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Отчет работы наставнических тандемов за февраль 2024 г. 

 

Наставнические тандемы по виду «Преподаватель – Преподаватель» реализуются 

в техникуме с 01 сентября 2023 года. В результате анализа штата педагогических 

работников были образованы 3 наставнические пары и 1 наставническая группа. 

В результате работы наставников были проведены консультации, рабочие встречи, 

немаловажную роль играет совместное участие тандемов в мероприятиях. 

Цель реализации наставничества в январе – создание гармоничной и эффективной 

системы передачи знаний, навыков и опыта от более опытных и знающих специалистов - 

наставников, к менее опытным и профессиональным - наставляемым, с целью ускорения 

процесса личностного и профессионального роста, развития корпоративных компетенций 

и кадрового потенциала. 

Задачи:  

1. Создание условий для совместного планирования наставнической 

деятельности в парах, группе. 

2. Создание условий для совместного участия в республиканской школе 

наставничества. 

3. Создание условий для сопровождения молодого педагога в 

профессиональной деятельности. 

4. Содействие в работе наставляемых по отчетной документации; 

5. Содействие в передаче знаний, умений и навыков от наставника к 

наставляемому; 

6. Развитие корпоративных компетенций; 

7. Оценка результатов работы наставляемого и определение направлений для 

дальнейшего развития; 

8. Создание комфортной рабочей атмосферы и укрепление корпоративной 

культуры. 

Результаты работы наставничества в техникуме: 

1. проведены круглые столы для обсуждения плана работы на февраль месяц 

наставников и наставляемых; 

2. участие в онлайн семинарах школы наставничества ГОУДПО «КРИРО»; 



3. участие в республиканских вебинарах, организованных ГОУДПО «КРИРО»;  

4. оказание методической консультации по разработке сценария проведения 

воспитательных мероприятий, включенных в учебный процесс; 

5. участие в круглых столах по обсуждению результатов работы в парах: 

ожидания, результаты, задачи; 

6. обсуждена эффективность применения педагогических приемов работы с 

неуспевающими студентами по окончании семестра;  

7. участие в мероприятиях ЭБС; 

8. оказаны практические консультации по заполнению рабочих программ 2 

семестра обучения в системе ГИСЭО СПО. 

9. ускорен процесс адаптации молодого педагога в техникуме; 

10. улучшены качества образовательного процесса; 

11. снижено количество проблем в работе молодого педагога; 

12. сформированы у молодого педагога навыки самостоятельного решения 

профессиональных задач; 

13. создано позитивное отношение к наставничеству со стороны других 

педагогов. 

За февраль месяц каждой парой проведены 2 встречи, ежедневные консультации; 

наставляемые участвовали в вебинарах республиканского уровня. 

Запланированные мероприятия за февраль 2024 года выполнены наставниками в 

полном объеме. Задачи выполнены. Цель достигнута. 
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