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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая Программа воспитания (далее – Программа) Государственного 

автономного профессионального образовательного учреждения «Сыктывкарский 

лесопромышленный техникум» (далее – Техникум) – нормативно-правовой документ, 

представляющий стратегию и тактику развития воспитательной работы Техникума, 

является основным документом для планирования, реализации мероприятий по 

воспитательной работе и оценки их эффективности. В центре Программы находится 

личностное развитие обучающихся и формирование системных знаний о 

профессиональной деятельности. 

Воспитательная деятельность в Техникуме является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. 

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

Рабочая программа воспитания разработана и утверждена с участием 

коллегиальных органов управления техникума (Совет обучающихся ГАПОУ «СЛТ», 

Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся).  

Целевая аудитория - обучающиеся 16-20 лет, обучающиеся 1-4 курсов ГАПОУ 

«Сыктывкарский лесопромышленный техникум». 

Программа разработана с учетом: 

- Конституции Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020);  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021 — 2025 годах (утвержден 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р),  

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

- Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762;  

- Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования. 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и организационный. 

Также структурным элементом программы является календарный план воспитательной 

работы.  

Инвариантные (общие) компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и государства, 

определяются с учетом государственной политики в области воспитания; обеспечивают 
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единство содержания воспитательной деятельности и воспитательного пространства во 

всех профессиональных образовательных организациях, на всех уровнях образования; 

отражают общие для любой профессиональной образовательной организации цель и 

задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС о необходимости оценивания 

личностных результатов обучающихся в контексте основных направлений воспитания.  

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие внутреннего 

потенциала конкретной профессиональной образовательной организации ГАПОУ 

«СЛТ». 

 

РАЗДЕЛ. 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические работники Техникума, обучающиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся ГАПОУ «СЛТ».  Родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей.  

Воспитательная деятельность в Техникуме является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания: развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества.  

 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся техникума 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности и жизни в современном 

российском обществе. 

Задачи воспитания обучающихся:  

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному 

и профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства; подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2 Направления воспитания 

 

Рабочая программа воспитания реализуется с учетом следующих направлений 

воспитания:  

гражданское воспитание - формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры;  

патриотическое воспитание - формирование чувства глубокой привязанности к 

своей малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному 

народу России, его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, 

желания защищать интересы своей Родины и своего народа;  

духовно-нравственное воспитание - формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, 

преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства;  

эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства;  

физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, 

неприятия вредных привычек;  

профессионально-трудовое воспитание - формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 

мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения к 

непрерывному образованию как условию успешной профессиональной деятельности, к 

профессиональной деятельности как средству реализации собственных жизненных 

планов;  

экологическое воспитание - формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального 

природопользования; приобретение опыта эколого-направленной деятельности;  

ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариативные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и  укреплению 

духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 

09.11.2022 г. № 809) ключевым инструментом государственной политики в области 

образования, необходимым для формирования гармонично развитой личности, является 

воспитание в духе уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие 
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нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над 

материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и 

взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов 

России.  

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 

304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 

Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей обязательно отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями, формирование которых является результатом освоения программ 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО:  

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01);  

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности 

(ОК 02);  

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03);  

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04);  

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 

05);  

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06);  

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07);  

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности (ОК 08);  

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания формируются по следующим 

направлениям: 

Гражданское воспитание:  
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- Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе.  

- Сознающий свое единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания.  

- Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа 

России и Российского государства, сохранять и защищать историческую правду.  

- Ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан. Осознанно и деятельно выражающий неприятие 

любой дискриминации по социальным, национальным, расовым, религиозным признакам 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности.  

- Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, программах).  

Патриотическое воспитание.  

- Выражающий свою национальную, этническую принадлежность, 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу.  

- Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность.  

- Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам и памятникам. 

- Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

Духовно-нравственное воспитание:  

- Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным 

ценностям, культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения.  

- Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам 

с учетом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан.  

- Понимающий и деятельно выражающий ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей 

и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения.  

- Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, понимания брака как союза мужчины и женщины, 

неприятия насилия в семье и ухода от родительской ответственности.  

- Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России.  

Эстетическое воспитание:  

- Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия.  
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- Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение 

людей, умеющий критически оценивать это влияние.  

- Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации 

и самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве.  

- Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей с учетом российских традиционных духовных, нравственных, 

социокультурных ценностей; на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды.  

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- Понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, 

здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего 

здоровья и здоровья других людей.  

- Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде.  

- Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), 

стремление к физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий 

безопасный и здоровый образ жизни.  

- Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для 

физического и психического здоровья.  

- Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей с точки зрения 

безопасности, в том числе техники безопасности, сознательного управления своим 

эмоциональным состоянием.  

- Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для успешной адаптации к избранной профессиональной деятельности, способности 

адаптироваться к стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях 

(профессиональных, социальных, информационных, природных), эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях.  

- Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

Профессионально-трудовое воспитание: 

- Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, 

результаты труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и 

профессиональные достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, 

края, страны.  

- Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности.  

- Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности.  
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- Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, 

регулирования трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире.  

- Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности в российском обществе с учетом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества.  

- Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий благоприятный образ своей 

профессии в обществе.  

Экологическое воспитание:  

- Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе 

на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде.  

- Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействие сохранению и защите окружающей среды.  

- Применяющий знания общеобразовательных и профессиональных дисциплин для 

разумного, бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, 

в профессиональной среде, общественном пространстве.  

- Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми.  

Ценности научного познания: 

- Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных 

областях с учетом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки.  

- Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности.  

- Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности.  

- Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам.  

- Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

- Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской и профессиональной деятельности. 

 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания сформулированы Техникумом с 

учетом состава и направленности реализуемых образовательных программ СПО на 

каждую ОПОП отдельно, особенностей ГАПОУ «СЛТ», условий образовательной среды 

Техникума, режима работы и местоположения. Вариативные целевые ориентиры не 

противоречат инвариантным целевым ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры воспитания, отражающие специфику техникума: 

Гражданское воспитание. 
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Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. Проявляющий 

активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, 

обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России.  

Патриотическое воспитание.  

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, принятию традиционных ценностей   

многонационального народа России. 

Духовно-нравственное воспитание.  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях. Осознающий приоритетную ценность 

личности человека; уважающий собственную и чужую уникальность в различных 

ситуациях, во всех формах и видах деятельности. Проявляющий и демонстрирующий 

уважение к представителям различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства. Принимающий 

семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений 

со своими детьми и их финансового содержания. 

 

 

Эстетическое воспитание. 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия. 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий зависимости от вредных привычек. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно меняющихся 

ситуациях.  

Профессионально-трудовое воспитание. 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностно 

и профессионального конструктивного «цифрового следа». Способный при 

взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся к 

формированию личностного роста как профессионала. Способный ставить перед собой 

цели для решения возникающих профессиональных задач, подбирать способы их 

решения. Содействующий формированию положительного образа и поддержанию 

престижа своей профессии. Осознающий значимость профессионального развития в 

выбранной профессии.  

Экологическое воспитание. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 

Ценности научного познания. 
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Способный искать и находить необходимую информацию используя 

разнообразные технологии ее поиска, для решения возникающих в процессе 

производственной деятельности проблем. Способный выдвигать альтернативные 

варианты действий с целью выработки новых оптимальных алгоритмов решения 

производственных задач.  

 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Миссия воспитательной работы Техникума: подготовка  квалифицированных 

рабочих, служащих и специалистов среднего звена, обладающих профессиональными 

компетенциями, отвечающих современным требованиям работодателей; развитие 

личности, способной к активной адаптации на рынке труда и успешной социализации в 

обществе; воспитание патриота своей Родины, принимающего социокультурные, 

духовно-нравственные ценности российского общества, правила и нормы поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства.  

Организация воспитательного процесса в Техникуме осуществляется в 

соответствии с Уставом Техникума и локальными актами организации, федеральными и 

региональными документами о воспитании.  

Процесс воспитания в ГАПОУ «СЛТ» основывается на принципах взаимодействия 

педагогического и обучающихся коллективов, неукоснительного соблюдения прав и 

свобод обучающегося и его семьи, приоритета безопасности, с ориентиром на создание 

психологически комфортной среды, условий для мотивации к профессиональному 

образованию, развитию и социализации, совместной реализации воспитательных 

проектов и коллективных дел с ориентацией на индивидуальные особенности, 

предпочтения и интересы обучающихся. 

Патриотическое, духовно-нравственное, профессиональное воспитание и развитие 

личности стоят во главе воспитательного процесса в Техникуме.  

Воспитанию профессионалов, с критическим мышлением, умеющих 

ориентироваться на рынке труда, способствуют такие традиционные направления 

деятельности, как мастер-классы по профессиям, экскурсии на профильные предприятия, 

встречи с работодателями, участие в профессиональных конкурсах, олимпиадах, а также 

постоянно действующий в Техникуме Центр содействия трудоустройству выпускников и 

профориентации «PROF-траектория». 

В Техникуме создана первичное отделение «Движение первых», действующее как 

часть самоуправления обучающихся; создан Медиацентр, являющийся требованием 

времени. Работа в данном направлении способствует развитию коммуникативной 

культуры, поддержке творческой самореализации обучающихся в направлении 

медиатехнологий, популяризации Техникума в образовательном пространстве 

Республики Коми. 

Образовательное учреждение активно сотрудничает с социальными партнерами и 

работодателями, помогающими в организации учебно-воспитательного процесса, 

трудоустройстве выпускников. Главные из них: АО «Монди СЛПК», ООО «Лузалес», 

ООО «Сыктывкарский лесопильно-деревообрабатывающий комбинат», ООО 

«Сыктывкарский фанерный завод», АО «Коми тепловая компания» (филиал), ОАО 

«Сыктывкарский водоканал», ПАО «Ростелеком», ООО «ВозрождениеСтройИнвест», 

ЗАО «РосСтройПроект»,  ООО «Стройком», ООО «Лукойл-Ухтанефтепереработка», 
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ООО «Комистрой 11», ПАО «Россети Северо-Запад» (филиал), ООО 

«КомиИнвестПром», ГУ РК «Помоздинское лесничество», РК «Сыктывдинское 

лесничество», ООО " Печора Север Лес", ООО «Комиэнергоинжиниринг», ООО 

«Жешартский ЛПК, ГУ РК «Прилузское лесничество», ГАУ РК «Центр информационных 

технологий», ДОСААФ России Республики Коми, ОО «Коми дорожная компания» и др. 

Социальные партнеры оказывают большую помощь в предоставлении площадок 

проведения практик, мест для проведения стажировки преподавателей 

общепрофессиональных дисциплин и мастеров производственного обучения с 

применением современных инновационных технологий.  

Техникум работает с образовательными учреждениями Республики Коми, в 

частности, с Сыктывкарским лесным институтом (филиалом) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М. 

Кирова». Сотрудники института оказывают помощь в проведении уроков-экскурсий, 

встреч, осуществляют консультирование курсовых и дипломных проектов. 

Совместно с ГПОУ «Сыктывкарский автомеханический техникум» и ГПОУ 

«Сыктывкарский политехнический техникум» лесопромышленный Техникум реализует 

ФП «Профессионалитет», проводит профориентационные мероприятия, работает над 

Программой  популяризации. 

 

Большую роль в воспитательном процессе играют ключевые мероприятия 

техникума: День Знаний, День солидарности в борьбе с терроризмом, праздники «День 

учителя», «День отца в России» «Последний звонок» и др., являющиеся одним из 

вариантов совместной деятельности обучающихся и преподавателей. Важной чертой 

каждого ключевого дела является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. В 

проведении общих дел присутствует конструктивное межгрупповое и межвозрастное 

взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность. 

Организация коллективных дел и совместных проектов в Техникуме опирается на 

систему наставничества, развитие самоуправления, взаимодействие с общественными и 

молодежными организациями, учреждениями культуры и досуга. 

В Техникуме сформированы органы студенческого самоуправления: Совет 

обучающихся, Совет общежития, Совет Старост (Старостат).  

 Раз в месяц проводятся заседания Советов, направленные на обсуждение 

предстоящих мероприятий, выявление возникших проблем у обучающихся, 

формирование сплоченности коллектива, развития у них ответственности. 

Открытость жизни техникума обеспечивается освещением всех важнейших 

событий в интернет-пространстве: на сайте Техникума и в сообществе образовательной 

организации в социальной сети ВКонтакте. 

 

2.2 Воспитательные модули: виды, формы,  

содержание воспитательной деятельности 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание 

направлений воспитательной работы. Структура воспитательной деятельности 

Техникума имеет модульную систему. Каждый модуль имеет ряд конкретных 

воспитательных задач и технологий воспитания. 

 

Инвариантные воспитательные модули 



13 
 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала аудиторных занятий предусматривает: 

− максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям; подбор соответствующего тематического содержания, 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., 

отвечающих содержанию и задачам воспитания;  

− проектирование и реализация воспитательных целей в дисциплинах общего и 

профессионального модулей;  

− включение преподавателями в рабочие программы по всем учебным 

дисциплинам и профессиональным модулям целевых ориентиров воспитания в качестве 

воспитательных целей освоения учебных тем, содержания уроков, занятий;  

− выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания; 

реализация воспитательного потенциала в учебной деятельности;  

− привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на 

аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, 

высказываний обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к 

изучаемым событиям, явлениям;  

− применение интерактивных форм учебной работы: интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, дискуссий, дающих возможность 

развивать опыт ведения конструктивного диалога, групповой работы, выстраивания 

отношений и действий в команде, развивающих критическое мышление;  

− побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, установление и поддержка на аудиторных занятиях 

доброжелательной деловой атмосферы;  

− создание условий взаимодействия мотивированных и эрудированных 

обучающихся с неуспевающими, с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями, дающего социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи;  

− инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении 

учебных дисциплин в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских 

работ воспитательной направленности. 

 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной, в первую очередь, на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

− планирование и проведение групповых собраний обучающихся, находящихся в 

ведении куратора, целевой воспитательной тематической направленности по планам 

работы кураторов и по необходимости;  

− инициирование и поддержка кураторами участия обучающихся в общих 

мероприятиях Техникума, оказание необходимой помощи обучающимися в их 

подготовке и проведении;  

− поддержка активной позиции каждого обучающегося, предоставление 

возможности обсуждения и принятия решений, создание благоприятной среды общения;  

− организация социально-значимых совместных проектов для личностного 

развития обучающихся, отвечающих их потребностям, дающих возможности для 
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самореализации, установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной 

группы и между группой и куратором;  

− сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, 

походы, экскурсии, тематические вечера и т. п.;  

− доверительное общение и поддержка обучающихся в решении проблем 

(налаживание взаимоотношений с однокурсниками или педагогами, успеваемость и т. д.), 

совместный поиск решений проблем, коррекция поведения через беседы индивидуально 

и(или) вместе с их родителями, с другими обучающимися группы;  

− индивидуальная работа с обучающимися группы по ведению личных портфолио, 

в которых они фиксируют свои профессиональные, творческие, спортивные, личностные 

достижения;  

− регулярные консультации с преподавателями, направленные на формирование 

единства мнений и требований педагогов по вопросам обучения и воспитания, 

предупреждение и разрешение конфликтов между преподавателями и обучающимися;  

− проведение мини-педсоветов для решения воспитательных проблем 

обучающихся, группы, привлечение педагогов к участию в делах группы, дающее им 

возможность лучше узнавать и понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во 

внеаудиторной обстановке;  

− организация и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в учебной 

группе, о жизни группы в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях 

с преподавателями, администрацией;  

− создание и организация работы родительского комитета, участвующего в 

решении вопросов воспитания и обучения, привлечение родителей (законных 

представителей), членов семей обучающихся к организации и проведению 

воспитательных дел, мероприятий в группе, Техникуме. 

 

 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала работы в техникуме по наставничеству и 

поддержке предусматривает: 

- разработку нормативно-правовой базы наставничества в техникуме; 

- создание групп и индивидуальных программ по наставничеству и поддержке; 

- определение модели построения отношений внутри техникума, как технологии 

развития личности, передачи опыта и знаний, формирования навыков, компетенций и 

ценностей; привития навыков социальной адаптации; 

- осуществление деятельности наставника, который оказывает комплексную 

поддержку на пути социализации обучающихся, взросления, поиска индивидуальных 

жизненных целей и способов их достижения, в раскрытии потенциала и возможностей 

саморазвития и профориентации обучающихся. 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

− общие для всего Техникума праздники, ежегодные творческие мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными, городскими праздниками, памятными 

датами;  
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− торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, переходом 

на следующий курс, символизирующие приобретение новых социальных, 

профессиональных статусов в обществе;  

− церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и 

педагогов за участие в жизни Техникума, достижения в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах и т. п., вклад в развитие Техникума, своего города, республики;  

− социальные, социально-профессиональные проекты, совместно разрабатываемые 

и реализуемые обучающимися и педагогами, в том числе с участием социальных 

партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

профессиональной и др. направленности;  

− наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных воспитательных дел, их отношениями с другими обучающимися, 

педагогами и другими взрослыми. 

– участие обучающихся и педагогов во всероссийских акциях, посвященных 

значимым событиям в России, мире (внеурочные занятия «Разговоры о важном», уроки 

мужества, посвященные памятным датам российской истории, дням воинской славы, 

День науки, приобщение к семейным ценностями к Дню матери, дню отца, дню семьи и 

др.). 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, использованию в 

воспитании:  

− оформление внешнего вида зданий Техникума, холла при входе государственной 

символикой Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 

образования (флаг, герб);  

− организация и проведение церемоний поднятия (спуска) государственного флага 

Российской Федерации;  

− организация в доступных местах для обучающихся и посетителей местах 

музейно-выставочного пространства; 

− разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе: мемориалов воинской славы, храмов, памятников, памятных досок и т. п.;  

− оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего 

пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного профессионального, 

гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

− размещение, поддержание, обновление на территории выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения в Техникуме;  

− подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, имеющих профессиональную направленность, демонстрирующих их 

профессиональные способности и достижения, знакомящих с работами друг друга, 

фотоотчетов об интересных событиях в Техникуме;  

− благоустройство и поддержание эстетического вида и всех помещений в 

Техникуме, доступных и безопасных рекреационных зон, благоустройство и озеленение 

прилегающей территории;  
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− оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных 

пространств, площадок, зон отдыха;  

− создание и поддержание в вестибюле или библиотеке выставочных стеллажей 

новых поступлений профессиональной литературы, свободного книгообмена;  

− разработка и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, профессиональных 

конкурсов и т. д.;  

− разработка и обновление материалов (стендов, плакатов и др.), акцентирующих 

внимание обучающихся на важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, 

укладе Техникума, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся предусматривает: 

− создание и деятельность в Техникуме представительных органов родительского 

сообщества, участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения;  

− организация взаимодействия между родителями обучающихся и 

преподавателями, администрацией в области воспитания и профессиональной 

реализации обучающихся, конкретные формы такого взаимодействия;  

− тематические родительские собрания в группах, общие собрания по вопросам 

воспитания, взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и 

воспитания;  

− проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), на 

которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 

психолога, социального работника, обмениваться опытом;  

− Дни открытых дверей, в которые родители (законные представители) могут 

посещать аудиторные и иные занятия, индивидуально общаться с педагогами, 

администрацией;  

− участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 

предусмотренных нормативными документами;  

− привлечение, помощь со стороны родителей в подготовке и проведении 

мероприятий воспитательной направленности;  

− при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без попечения 

родителей, приемных детей целевое взаимодействие с их законными представителями. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в ПОО 

предусматривает: 

− организация и деятельность в Техникуме органов самоуправления обучающихся 

(совет обучающихся), избранных обучающимися;  

− представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления Техникума, защита законных интересов, прав обучающихся;  

- помощь педагогам в подготовке и проведении внеклассных мероприятий (по 

плану мероприятий), волонтерской деятельности, организации профессиональной и 

трудовой деятельности; представление интересов обучающихся Техникума на 

стипендиальной комиссии, Совете профилактики правонарушений и др. 
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− участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания в Техникуме, в анализе 

воспитательной деятельности. 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 

− организация деятельности педагогического коллектива по созданию в техникуме 

эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности 

как условия успешной воспитательной деятельности;  

- проведение исследований рисков безопасности и ресурсов повышения 

безопасности; выделение и Психолого-педагогическое сопровождение групп риска 

обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися группы риска силами 

педагогического коллектива с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и других субъектов 

профилактики); 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в техникуме и социокультурном окружении с 

обучающимися, педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские и молодежные 

объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в 

цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т.д.); 

- организация работы по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержка инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности в Техникуме, профилактики правонарушений, девиаций. 

- Создание условий безопасной среды в учебных зданиях Техникума (организация 

ограждения, освещения, входного контроля, специальных парковок на территории; 

осуществление сотрудниками охранной фирмы и сотрудниками техникума входного 

контроля и пропускного режима по индивидуальным ключам; использование кнопки 

экстренного вызова, запасных выходов, огнетушителей в экстренных ситуациях; 

осуществление регулярных объектовых тренировок для обучающихся и сотрудников; 

плановое и внеплановое обучение сотрудников, обучающихся). 

- Массовые профилактические мероприятия с обучающимися (организация и 

проведение Единых дней и Уроков профилактики «Безопасность в сети Интернет», 

«Международный День борьбы с злоупотреблениями наркотическими средствами и их 

незаконным оборотом»,  «День правовой помощи детям», и др., проведение месячников 

безопасности по всем направлениям безопасности). 

- Деятельность по предупреждению деструктивного поведения и угроз в 

социальных сетях, сети Интернет (систематического отслеживания аккаунтов 

обучающихся ВКонтакте с целью выявления деструктивных наклонностей; организация 

индивидуального психолого-педагогического сопровождения выявленных обучающихся 

«группы риска»; взаимодействие с родителями/законными представителями, органами 

правопорядка). 
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- Организация работы по профилактике безопасного поведения во время учебного 

процесса и внеурочное время(осуществление плановых и внеплановых инструктажей по 

ТБ перед зимними и летними каникулами, по соблюдению техники безопасности в 

общежитии, на водоемах, в лесу, на ж/д путях, в транспорте и т.п.; проведение бесед, 

классных часов, уроков профилактики «Безопасное лето», «Правила безопасности на 

дорогах», «Безопасность в зимний период» и др.). 

 

Модуль «Социальное партнерство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства техникума, в 

том числе во взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

− участие представителей организаций-партнеров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.);  

− участие представителей организаций-партнеров в проведении мастер-классов, 

мероприятий профессиональной направленности;  

− проведение на базе организаций-партнеров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности;  

− проведение открытых дискуссионных площадок (обучающихся, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнеров, 

на которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и 

рынка труда, жизни техникума, муниципального образования, региона, страны;  

− реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых совместно с 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами в рамках профессионального 

поля профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, патриотической, 

духовно-нравственной и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

- курирование производственной практики (осуществление наставничества 

работодателей над обучающимися, проходящими производственную практику на 

производстве; отзыв о практике в Дневнике производственной практики обучающегося). 

- организация и проведение мероприятий профориентационной направленности 

(выступление работодателей на профориентационных мероприятиях; участие в мастер-

классах по профессиям; презентации профессий предприятий-партнеров; проведение 

экскурсий, профессиональных проб со обучающимися на предприятиях партнеров-

работодателей и на площадках Техникума. 

- совместная работа по проведению мероприятий воспитательной направленности: 

приглашение социальных партнеров (учреждения культуры и досуга, военкомат, 

ветераны, молодежные организации) на массовые мероприятия с обучающимися: единые 

уроки к государственным праздникам, митинги «День Победы», «День памяти и скорби», 

«День защитника Отечества», «Дни воинской Славы», патриотических и волонтерских 

акций. 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы в техникуме по 

профессиональному развитию, адаптации и трудоустройству предусматривает: 
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− профессиональные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания обучающихся по выбранной специальности;  

− участие в конкурсах, олимпиадах профессионального мастерства, работа на 

профессиональных проектах, конкурсах и др.;  

− циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающегося к осознанному 

планированию и реализации своей карьеры, профессионального будущего (организация 

работы Центра содействия трудоустройству выпускников и профориентации «PROF-

траектория», посещение профессиональных выставок, ярмарок вакансий, дней открытых 

дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и др.);  

− экскурсии на предприятия, в организации, дающие углубленные представления о 

выбранной специальности и условиях работы;  

− использование обучающимися интернет-ресурсов, посвященных изучению 

отраслевых технологий, способов и приемов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области, 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального 

образования;  

− консультирование обучающихся психологом по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учетом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

- Центр содействия трудоустройству выпускников и профориентации «PROF-

траектория» (разработка программы трудоустройства выпускников, находящихся в зоне 

риска; взаимодействие с Центрами занятости населения; участие в ярмарках вакансий и 

трудоустройства; индивидуальная помощь с трудоустройством выпускникам из 

категории дети-сироты, с инвалидностью и ОВЗ). 

- Взаимодействие с ВУЗами: организация совместных Дней и Единых уроков 

профориентации на площадках Техникума; участие в Днях открытых дверей ВУЗов; 

проведение анкетирования и профессионального тестирования выпускников. 

- Консультационная деятельность: консультирование обучающихся и 

абитуриентов педагогом-психологом, социальным педагогом по вопросам построения 

ими профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь, с учетом индивидуальных 

особенностей, интересов, потребностей. 

 

Модуль «Медиацентр» 

Реализация воспитательного потенциала работы в Техникуме по Медиацентру 

предусматривает: 

- формирование медиапространства Техникума через активное включение в работу 

обучающихся, педагогов и руководства; формирование внешнего и внутреннего 

положительного имиджа образовательной организации для широкой общественности; 

- формирование и развитие молодежных и педагогических медиакомпетенций; 

- производство и продвижение в информационной среде контента, направленного 

на укрепление гражданской идентичности и духовно-нравственных ценностей, 

формирование активной жизненной позиции и патриотического отношения к развитию 

Российской Федерации; 

- расширение возможностей для межведомственной коммуникации на основе 

продуктивного, добросовестного и взаимовыгодного сотрудничества. 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 
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3.1 Кадровое обеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания техникум укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, заместителя директора по учебно-воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов-психологов, педагога-

организатора ОБЖ, социальных  педагогов, педагога-организатора, руководителя 

физического воспитания, методистов, классных руководителей групп, преподавателей, 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями 

 

Функционал работников регламентируется требованиями профессиональных 

стандартов. 

 

Наименование должности Кол-во 

штатных 

единиц 

Функционал, связанный с 

организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Директор 1 Несет ответственность за организацию 

воспитательной работы в ГАПОУ 

«СЛТ» 

Заместитель директора, 

ответственный за учебно -

методическую службу 

1 Координация деятельности по 

реализации Программы воспитания 

Заместитель директора, 

ответственный за учебно-

воспитательную работу  

1 Координация деятельности по 

реализации Программы воспитания. 

Осуществление мотивации, 

организации, контроля и координации 

воспитательной работой 

Заведующий практикой  1 Координация деятельности по 

реализации Программы практической 

подготовки 

 

Социальные педагоги 2 Социальная помощь и поддержка 

обучающихся 

Педагоги-психологи 2 Психолого-педагогическое 

сопровождение образовательного и 

воспитательного процесса 

Преподаватели, мастера 

производственного 

обучения и др. 

89 Реализация воспитательной 

составляющей на учебном занятии 

 

Классные руководители 

 

48 

Осуществление воспитательной, 

диагностической, информационно-

мотивационной, консультационной 

функции 
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Преподаватель-организатор 

ОБЖ 

1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции 

Руководитель физического 

воспитания 

1 Осуществление воспитательной, 

диагностической и информационно-

мотивационной функции. 

Старший методист, 

методисты 

3 Обеспечение методического 

сопровождения учебно-

воспитательного процесса, повышения 

квалификации педагогических 

работников, проведения аттестации 

Библиотекарь 2 Осуществление воспитательного 

компонента в библиотечной 

деятельности: приобщение 

обучающихся к чтению литературы; 

помощь в подготовке материалов для 

докладов, рефератов; проведение 

библиотечных внеклассных уроков, 

тематических бесед и воспитательных 

мероприятий 

Советник директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями 

1 Организация взаимодействия 

участников образовательных 

отношений для накопления 

социального опыта; организация 

сотрудничества с общественно-

государственными детско-

юношескими организациями, 

общественными объединениями, 

социальными партнерами 

Социальные партнеры  Совместное планирование и 

проведение мероприятий, 

профессиональных конкурсов, Дней 

открытых дверей, производственной 

практики и др. 

Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели 

и сотрудники техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождения 

производственных практик, подготовку к чемпионатам профессионального мастерства, 

проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а 

также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся. 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Нормативно-методическое обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется согласно базовым нормативным документам федерального, 

регионального уровней, а также нормативным документам ГАПОУ «СЛТ»: 

- Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993 с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского образования 01.07.2020); 

- Указ президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях 

развития Российской Федерации на период до 2030 года» 
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- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-

р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021-2025 годах (утвержден распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

- Стратегии национальной безопасности Российской Федерации (утверждена Указом 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

- Основы государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей (утверждены Указом Президента 

Российской Федерации от 09.11.2022 № 809); 

- Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам СПО, утвержденного Приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762; 

- Федеральный Закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания 

обучающихся»; 

- Федеральный закон от 24 июня 1999 г. № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;  

- Федеральный закон № 182 от 23.06.2016г. «Об основах системы профилактики 

правонарушений в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон № 436-ФЗ от 29.12.2010г. «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»;  

- Федеральный закон от 21.12.1996 (ред. от 17.02.2021) № 159-ФЗ «О дополнительных 

гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей»;  

- Федеральный закон № 124-ФЗ от 24.07.1998 г. «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации»; 

-Федеральные государственные образовательные стандарты среднего 

профессионального образования. 

- Устав ГАПОУ «СЛТ; 

- Локальные акты, регламентирующие вопросы организации воспитательной работы 

ГАПОУ «СЛТ» - https://slt-online.ru/main_info/docs/osn_docs/loc_vosp/. 

 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающиеся с инвалидностью, с ограниченными 

возможностями здоровья (далее ОВЗ), из социально уязвимых групп (обучающиеся из 

семей мигрантов, билингвы и др.), одаренные, с отклоняющимся поведением создаются 

особые условия, отражающие формирование инклюзивной среды в техникуме. 

Предполагается, что обучающиеся с особыми образовательными потребностями 

принимают условия доступной среды в образовательном пространстве Техникума, 

приобретают опыт профессионального и личностного развития, при котором 

преодолеваются грани равных возможностей для каждого обучающегося. 

Для обучающихся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ в техникуме реализуется 

адаптированная программы обучения и воспитания. Для обучающихся из категории 

https://slt-online.ru/main_info/docs/osn_docs/loc_vosp/
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детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей создается особая атмосфера 

социального и психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного 

процесса, оказывается помощь в выборе индивидуальных профессиональных траекторий, 

действует система наставничества и поддержки с целью социальной адаптации и 

профессионального самоопределения. 

Обучающиеся из семей мигрантов и ближнего зарубежья включаются в 

воспитательно-образовательный процесс совместно со всеми обучающимися. Вместе с 

тем, особое внимание в работе с ними уделяется профилактике девиантного и 

асоциального поведения, профилактике буллинга на почве межнациональной розни, 

профилактике идеологии экстремизма и терроризма на основе формирования 

толерантности, уважения к другим национальностям в единой многонациональной 

стране, утверждения патриотических идеалов и формирования преемственности 

поколений. 

Для развития одаренных обучающихся, активно включена в конкурсы различных 

уровней. 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

В Техникуме разработана система поощрения профессиональной успешности и 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся. Основанием для поощрения 

служит: 

- рейтинг успеваемости; 

- портфолио личностных достижений обучающихся; 

- волонтерская деятельность; 

- участие в спортивных соревнованиях; 

- подготовка и проведение праздников, конкурсов, внеурочных мероприятий; 

- призовые места в творческих и иных конкурсах, олимпиадах различного уровня, участие 

в молодежных форумах, круглых столах, турнирах, квестах, деловых играх, тренингах и 

т.п.; 

- участие в работе и мероприятиях молодежных объединений и команд: «РДДМ 

«Движение первых», Совет обучающихся, волонтерские объединения «Даешь добро», 

«Благодарю», Амбассадоры ФП «Профессионалитет», ССК «Форвард» и др. 

Формами поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся является: 

- предоставление почетного права поднять флаг РФ на торжественных мероприятиях; 

- озвучивание имен победителей и активистов в конкретных мероприятиях; 

- формирование приказов по образовательной организации с объявлением Благодарности 

за участие/победу в конкретном мероприятии; 

- именные Почетные грамоты, Благодарственные письма за участие/победу в конкретном 

мероприятии; 

- организация торжественного вручения Почетных грамот и Благодарственных писем по 

ключевым делам образовательного учреждения; 

- вручение Почетных грамот, Благодарственных писем, Сертификатов обучающимся на 

региональных мероприятиях (молодежных форумах, конкурсах, викторинах, квестах, 

круглых столах и т.п.); 

- рекомендации на назначение Стипендий Правительства РФ и РК. 

 

3.5 Анализ воспитательного процесса 
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В Техникуме созданы необходимые и достаточные условия для осуществления 

воспитательного процесса: 

а) кадровые (создана воспитательная служба) в которую входят следующие 

работники: 2 библиотекаря (в рамках внеклассной работы с обучающимися), 2 

социальных педагога, 2 педагога - психолога, руководитель физвоспитания, 8 

воспитателей, педагог-организатор, педагог дополнительного образования; Советник 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями; 

б) научно-методические (программы по профилактике правонарушений и 

деструктивного поведения в молодежной среде; методики, рекомендации как для 

родителей, педагогов и обучающихся); 

в) психолого-педагогические и социальные (система социальной поддержки 

обучающихся, мотивирования обучающихся, работа Совета профилактики, Службы 

медиации и т.д.). 

Перед педагогическим коллективом техникума поставлена цель - подготовить не 

только квалифицированного специалиста, но и воспитать гражданина, патриота, человека 

с наименьшим количеством или полным отсутствием вредных привычек.  

При этом педагогические работники, осуществляющие классное руководство 

(кураторство) в группах во взаимодействии со всеми педагогическими работниками 

организации, решают следующие задачи: 

− создание благоприятных психолого-педагогических условий для развития 

личности обучающегося путем гуманизации межличностных отношений, формирование 

навыков общения обучающихся, основанных на принципах взаимного уважения и 

взаимопомощи, ответственности, коллективизма и социальной солидарности, особенно 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации и утративших контакт с 

родителями (их представителями);  

− формирование необходимых качеств у обучающихся для достижения высокого 

уровня духовно-нравственного развития, основанного на принятии общечеловеческих и 

российских традиционных духовных ценностей и практической готовности им следовать;  

− формирование внутренней позиции личности обучающегося, однозначно 

осуждающей негативные явления окружающей социальной действительности;  

− взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, 

повышение их педагогической компетентности, в том числе в вопросах информационной 

безопасности детей;  

− формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России;  

− формирование способности обучающихся реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, развитие творческого потенциала обучающихся; их 

организационно-коммуникативных навыков; профилактики правонарушений и 

употребления психотропных средств.  

Целью деятельности педагога-психолога ГАПОУ «СЛТ» является обеспечение 

психологических условий для успешного обучения и развития личности обучающегося, 

её социализации и профессионального становления, оказание психолого-педагогической 

помощи, сопровождение и проведение профилактической работы среди обучающихся, 

родителей, педагогического коллектива. 

Индивидуальная работа с обучающимися проводится в формате консультаций по 

результатам психологической диагностики, по запросу, самостоятельному обращению 
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обучающихся, родителей. Также оказывается консультативная помощь обучающимся, 

состоящих на различных видах учета (ОпДН, КпДН, ВТУ), ведется сопровождение детей 

- сирот и обучающихся, оставшихся без попечения родителей, также, обучающихся 

имеющих статус ОВЗ.  

Ведется работа межведомственного взаимодействия с:  

− территориальным центром социального обслуживания населения;  

− ОП №2 УМВД РФ по г. Сыктывкару старшим инспектором с целью профилактики 

безнадзорности и правонарушений в молодежной среде;  

− ГУ РК «Коми республиканский наркологический диспансер» с целью первичной 

профилактики потребления ПАВ в молодежной среде;  

− ГУ «Коми республиканская психиатрическая больница» с целью профилактики и 

коррекции поведения обучающихся и ознакомления преподавателей с различными 

формами аутоагрессивного поведения подростков.  

В профилактике негативных явлений в молодёжной среде задействованы все 

субъекты профилактики техникума: воспитатели, социальные педагоги, педагог-

психолог, классные руководители групп. Налажено взаимодействие с внешними 

субъектами профилактики: ОпДН, КпДН и ЗП, Следственным отделом, УФСИН по РК, 

прокуратурой Эжвинского района, отделам опеки и попечительства, центром социальной 

помощи семье и детям, организациями здравоохранения.  

В техникуме также действуют различные органы самоуправления: Совет 

обучающихся, волонтерские объединения «Даешь добро», «Благодарю», Амбассадоры 

ФП «Профессионалитет», ССК «Форвард», Советы общежитий №1 и №2. 

Советы общежитий №1 и №2 осуществляют спортивно-оздоровительную, 

культурно-массовую, профилактическую деятельность среди обучающихся, а также 

деятельность, связанную с организацией и соблюдением санитарных норм и 

обеспечением общественного порядка в общежитии. Активисты Советов общежитий 

организует свою работу совместно с воспитателями, заместителем директора, 

ответственным за учебно-воспитательную работу, социальным педагогом, педагогом-

психологом.  

Участие обучающихся в волонтерском движении предоставляет большие 

возможности для развития личностных и профессиональных качеств обучающихся. В 

техникуме активно развиваются волонтерские объединения «Даешь добро» и 

«Благодарю», команда Амбассадоров, ведущими целями которых являются 

формирование у обучающихся позитивных установок на добровольческую деятельность 

и самореализацию, оказание благоприятного влияния при выборе жизненных ценностей. 

Основными направлениями деятельности волонтерских объединений являются 

социальное, событийное, культурное волонтерство. Волонтерское объединение 

«Благодарю» на протяжении  нескольких лет осуществляет адресную помощь 

воспитанникам ГБУ РК «Социально-реабилитационный центр для 

несовершеннолетних». Участники волонтерского движения ГАПОУ «СЛТ» организуют 

или являются участниками акций, молодежных мероприятий, конкурсов, форумов, 

образовательных мероприятий как техникума, так и муниципального, республиканского, 

всероссийского уровней. 

В техникуме создана целостная система гражданско-патриотического воспитания. 

Основными направлениями гражданско-патриотического воспитания в техникуме 

являются:  
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− гражданско-правовое воспитание (знание основных законов государства, уважения к 

Конституции, соблюдение законов, четкое осознание своих прав и обязанностей в 

обществе);  

− военно-историческое воспитание (изучение основных этапов российской военной 

истории, военных традиций, обращение к судьбам рядовых полководцев и рядовых 

воинов);  

− спортивно-оздоровительное воспитание (развитие физической культуры, воспитание 

волевых качеств, подготовка к службе в российской армии). Система мероприятий 

гражданско-патриотической направленности включает в себя разнообразные по форме 

мероприятия:  

− проведение тематических классных часов, посвященных Дню Героев России, 

годовщине вывода советских войск из Афганистана, памятным историческим датам;  

- соревнования по стрельбе из пневматической винтовки;  

- благоустройство захоронений выпускников техникума, погибших при выполнении 

воинского долга; 

− проведение военизированных эстафет;  

− соревнования по военно-прикладным видам спорта;  

− деятельность кружа «Историко-литературная гостиная»  

− работа военно - патриотического клуба «Русь»;  

− деятельность добровольческих объединений «Даешь добро», «БлагоДарю»;  

− проведение добровольческих социальных акций.  

В техникуме имеются 2 спортивных зала, наличие двух библиотек и читальных  

залов обеспечивает обучающимся возможность для подготовки учебных заданий, 

личностного развития. 

Высокий уровень адаптированности обучающихся к требованиям социальной 

среды (отсутствие агрессивных, противоправных, саморазрушительных склонностей, 

способность регулировать поведение и эмоции, наличие самостоятельности, социальной 

активности, культура поведения и общения); стабильная активность участия педагогов и 

обучающихся в конференциях, конкурсах, форумах, акциях; реализация Рабочей 

программы воспитания в полном объеме.  

К социальным результатам деятельности воспитательной службы относятся:  

− отсутствие прироста числа обучающихся, находящихся на учёте в органах внутренних 

дел в период обучения в техникуме;  

− стабильное уменьшение количества административных правонарушений и 

преступлений;  

− положительная оценка работы воспитательной службы подтверждается 

Благодарственными письмами, Почетными грамотами, дипломами, призовыми местами 

в мероприятиях различного уровня, а также наличием обучающихся, получающими 

стипендию Правительства РФ и стипендиатов Правительства Республики Коми. 

В новом учебном году перед педагогическим коллективом стоят следующие 

воспитательные задачи: 

- развитие новых форм воспитательной деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественноценностные социализирующие отношения, мотивирующих обучающихся к 

личностному развитию; 

- усиление воспитательного воздействия благодаря единству процесса обучения и 

воспитания через аудиторную и внеаудиторную деятельность; 
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- непрерывное формирование мотивации обучающихся к получению профессионального 

образования СПО, воспитание ответственности за качество обучения; 

- духовно-нравственное и гражданско-патриотическое воспитание обучающихся с 

толерантным сознанием, экологическим мышлением, цифровой грамотностью, правовой 

культурой, ориентированного на творческое развитие и позитивное отношение к 

здоровому образу жизни; 

-  правовое воспитание, развитие новых эффективных форм ведения работы по 

профилактике асоциального поведения обучающихся; 

- формирование соответствия внешнего вида обучающихся требованиям Устава 

Техникума; 

- развитие системы взаимодействия с семьей и законными представителями; 

- развитие молодежного предпринимательства, системы наставничества и 

взаимодействия с работодателями. 

 

Результативность воспитательной работы представлена в Таблице №1  
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Таблица 1. Оценка результативности воспитательной работы 

 

№ 

п/п 
Показатели качества и эффективности реализации программы 

Единица 

измерения 

Значение показателя учебной группы 

на 1 курсе на 2 курсе на 3 курсе на 4 курсе 

1.  Раздел 1. Показатели качества созданных условий  

для воспитания обучающихся 

 

 

1.1.  Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне региона, 

муниципалитете, района, в которых участвовали обучающиеся учебной 

группы 

ед.     

1.2.  Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне 

техникума, в которых участвовали обучающиеся учебной группы 

ед.     

1.3.  Количество творческих объединений, кружков в техникуме, в которых 

занимаются обучающиеся группы 

ед.     

1.4.  Количество спортивных секций и т.п. в техникуме, в которых участвовали 

обучающиеся 

ед.     

1.5.  Количество обучающихся, участвующих в работе органов студенческого 

самоуправления 

ед.     

1.6.  Количество несовершеннолетних (состоящих на учете в  советах 

профилактики) и снятых  с учета в связи с улучшением ситуации  

ед.     

2.  Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития 

обучающихся 

2.1.  Количество обучающихся, участвовавших в предметных олимпиадах   

ед. 

    

2.2.  Количество победителей, занявших 1, 2 или 3 место в предметных 

олимпиадах 

чел.     

2.3.  Количество участников, выступивших с докладами на научно-

практических конференциях, из числа обучающихся в учебной группе 

чел.     

2.4.  Количество обучающихся, получающих именную стипендию профсоюза 

«Монди СЛПК», стипендию Правительства РФ и Республики Коми  

ед.     

2.5.  Количество обучающихся, получающих повышенную стипендию по 

результатам летней сессии  

 

ед.     



29 
 

2.6.  Количество обучающихся, получивших оценку «отлично» и 

положительный отзыв работодателя по преддипломной практике 

ед. - -   

2.7.  Количество обучающихся, получивших награды, грамоты за участие в 

спортивных соревнованиях, ГТО и иных физкультурно-оздоровительных 

мероприятиях различного уровня 

ед.     

2.8.  Количество правонарушений, совершенных обучающимися учебной 

группы за учебный год 

ед.     
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