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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в соответствии с 

нормативными документами: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 

1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

– Приказы и распоряжения ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования»; 

– Регламентирующие документы ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» https://de.firpo.ru/docs/d/; 

– Локальные нормативные акты ГАПОУ «СЛТ». 

 

Программа государственной итоговой аттестации является частью основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 35.02.04 Технология 

комплексной переработки древесины.  

Государственная итоговая аттестация представляет собой форму оценки степени и 

уровня освоения обучающимися основной профессиональной образовательной программы.  

Государственная итоговая аттестация проводится на основе принципов объективности и 

независимости оценки качества подготовки обучающихся.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, выполнившие все 

требования основной профессиональной образовательной программы и успешно прошедшие 

промежуточные аттестационные испытания, предусмотренные учебным планом. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление степени готовности 

обучающегося к самостоятельной деятельности, сформированности профессиональных 

компетенций в соответствии с ФГОС СПО по специальности 35.02.04 Технология комплексной 

переработки древесины.  

Государственная итоговая аттестация выпускников проводится государственной 

аттестационной комиссией. 

В государственную итоговую аттестацию выпускников специальности среднего 

профессионального образования 35.02.04 Технология комплексной переработки древесины.  

 включены: 

- защита дипломного проекта. 

 

 

Дипломный проект способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

Перечень тем дипломного проекта рассматривается на заседании предметно-цикловых 

комиссий и утверждается приказом руководителя ГАПОУ «СЛТ». 

Обучающимся предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. При этом тематика дипломного проекта должна 

https://de.firpo.ru/docs/d/
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соответствовать содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в 

образовательную программу среднего профессионального образования. 

Требования к дипломному проекту доводятся до обучающихся в процессе изучения 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. Обучающиеся должны быть 

ознакомлены с содержанием, методикой выполнения дипломного проекта и критериями оценки 

результатов защиты не менее чем за шесть месяцев до начала итоговой государственной 

аттестации.  

 

В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

- виды государственной итоговой аттестации; 

- материалы по содержанию государственной итоговой аттестации; 

- сроки проведения государственной итоговой аттестации (включая этапы и объем 

времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации); 

- условия подготовки и процедуры проведения государственной итоговой аттестации; 

- критерии оценки уровня качества подготовки выпускника; 

- требования к материально-техническому, информационному и кадровому обеспечению 

проведения государственной итоговой аттестации; 

- порядок подачи апелляций; 

- итоговые документы государственной итоговой аттестации. 

  

Программа государственной итоговой аттестации ежегодно обновляется председателем 

предметно-цикловой комиссии и утверждается руководителем ГАПОУ «СЛТ» после её 

обсуждения на заседании предметно-цикловой комиссии с обязательным участием 

работодателей. 

Объем времени на подготовку и проведение государственной итоговой аттестации 

определяется в соответствии с ФГОС СПО и учебными планами по специальности 35.02.04 

Технология комплексной переработки древесины. 

Сроки проведения государственной итоговой аттестации определяются в соответствии с 

учебными планами по специальности35.02.04 Технология комплексной переработки древесины. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1. Область применения программы государственной итоговой аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности: 35.02.04 Технология комплексной переработки древесины в части освоения 

видов профессиональной деятельности: 

 

- осуществление технологические процессы комплексной переработки древесины; 

- участие в организации производственной деятельности в рамках структурного подразделения; 

- выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих. 

 

Обучающиеся, осваивающие образовательную программу, осваивают также профессию 

рабочего (Лаборант химического анализа) в соответствии с перечнем профессий рабочих, 

должностей служащих, рекомендуемых к освоению в рамках образовательной программы по 

специальности. 

В процессе ГИА осуществляется экспертиза сформированности у выпускников общих и 

профессиональных компетенций (ОК и ПК). 

Общие компетенции, включающие в себя способность выпускника: 

 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность  

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7 Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься 

самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятельности. 

 

Профессиональные компетенции, включающие в себя способность выпускника: 

ПК 1.1. Управлять технологическими процессами получения волокнистых полуфабрикатов, бумаги и 

картона, древесноволокнистых (древесностружечных) плит, лесохимической продукции по 

стадиям производства. 

ПК 1.2. Обеспечивать бесперебойную и безопасную эксплуатацию оборудования. 

ПК 1.3. Контролировать качество сырья, полуфабрикатов, химикатов, материалов, готовой продукции 

комплексной переработки древесины. 

ПК 2.1. Планировать работу структурного подразделения; 

ПК 2.2. Руководить работой структурного подразделения; 



7 

 

ПК 2.3. Анализировать процессы и результаты деятельности подразделения. 

 

Личностные результаты программы воспитания: 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих. 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа». 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных 

ценностей   многонационального народа России. 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях.  
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности.  

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства. 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа 

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой. 
ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры.  
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания. 

ЛР 12 
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Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные субъектом Российской Федерации  

Принимающий цели и задачи научно-технологического, экономического, 

информационного развития Республики Коми, готовый работать на их 

достижение 

ЛР 13 

Самостоятельный и ответственный в принятии решений во всех сферах своей 

деятельности, готовый к исполнению разнообразных социальных ролей, 

востребованных бизнесом, обществом и государством 

ЛР 14 

Мотивированный к освоению функционально близких видов профессиональной 

деятельности, имеющих общие объекты (условия, цели) труда, либо иные схожие 

характеристики 

ЛР 15 

 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Соблюдающий в своей профессиональной деятельности этические принципы: 

честности, независимости, профессионального скептицизма, противодействия 

коррупции и экстремизму, обладающий системным мышлением и умением 

принимать решение в условиях риска и неопределенности 

ЛР 16 

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-мыслящий, 

эффективно взаимодействующий с членами команды и сотрудничающий с 

другими людьми, осознанно выполняющий профессиональные требования, 

ответственный, пунктуальный, дисциплинированный, трудолюбивый, критически 

мыслящий, нацеленный на достижение поставленных целей; демонстрирующий 

профессиональную жизнестойкость 

ЛР 17 

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и профессий 
ЛР 18 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания,  

определенные ключевыми работодателями 

Готовый к профессиональной конкуренции и конструктивной реакции на критику ЛР 19 

Гибко реагирующий на появление новых форм трудовой деятельности, готовый к 

их освоению  
ЛР 20 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 21 

 Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Содействующий поддержанию престижа своей профессии и образовательной 

организации 
ЛР 22 

Признающий ценность непрерывного образования, ориентирующийся в 

изменяющемся рынке труда, избегающий безработицы; управляющий 

собственным профессиональным развитием; рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный опыт, критерии личной успешности 

ЛР 23 

Занимающий активную гражданскую позицию избирателя, волонтера, 

общественного деятеля 
ЛР 24 

 

1.2. Цели и задачи государственной итоговой аттестации 

Целью ГИА является установление соответствия уровня освоенности компетенций, 

обеспечивающих соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 
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ФГОС СПО. ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений, 

формированию практического опыта обучающегося по специальности при решении 

конкретных профессиональных задач, определить уровень подготовки выпускника к 

самостоятельной работе.  

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую аттестацию 

всего - 6 недель, в том числе: 

- подготовка и проведение ГИА – 6 недель (в соответствии с календарным учебным 

графиком). 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

2.1. Подготовка и защита дипломного проекта  

Дипломный проект способствует систематизации и закреплению знаний выпускника по 

специальности при решении конкретных задач, а также выяснению уровня подготовки 

выпускника к самостоятельной работе. 

Целью выполнения дипломного проекта является систематизация и углубление знаний 

обучающихся по избранной специальности, их применение при решении конкретных 

практических задач в контексте овладения основами исследовательской работы, осмысления 

будущей профессиональной деятельности в русле современного уровня развития науки и 

практики. 

             Основными задачами выполнения дипломного проекта выступают: 

- закрепление, углубление компетенций, теоретических знаний и практических умений 

обучающихся, их применение в профессиональной деятельности; 

- развитие умений самостоятельной работы с научными и научно-методическими 

информационными источниками, творческой инициативы обучающихся; 

- развитие умений структурированного и стилистически грамотного изложения материала, 

убедительного обоснования выводов, практических рекомендаций; 

- выявление подготовленности обучающихся к самостоятельной творческой деятельности по 

избранной профессии; 

- формирование ценностного отношения к профессиональной деятельности;  

- определение соответствия знаний, умений навыков выпускников современным требованиям 

рынка труда;  

-  определение степени сформированности профессиональных компетенций;  

-  приобретение опыта взаимодействия выпускников с потенциальными работодателями. 

К защите дипломного проекта допускаются лица, завершившие полый курс обучения и 

успешно прошедшие все предшествующие аттестационные испытания, предусмотренные 

учебным планом в соответствии с ФГОС СПО.  

Тематика дипломного проекта должна отвечать следующим требованиям: овладение 

профессиональными компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень 

современности используемых средств. 

Перечень тем дипломного проекта рассматривается на заседании предметно-цикловой 

комиссии и утверждается приказом руководителя ГАПОУ «СЛТ». Темы дипломного проекта 

должны иметь практико-ориентированный характер и соответствовать содержанию одного или 

нескольких профессиональных модулей. 

Обучающимся предоставляется право выбора темы дипломного проекта, в том числе 

предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки 

для практического применения. При этом тематика дипломного проекта соответствует 
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содержанию профессиональных модулей ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Примерная тематика дипломных проектов: 

1. Проект технологического процесса производства технологической щепы. 

 2 Проект технологического процесса производства товарной целлюлозы.  

3. Проект технологического процесса производства   бумаги на БДМ.  

4 Проект технологического процесса производства санитарно - гигиенической бумаги на БДМ.  

5 Проект цеха варки сульфатной хвойной целлюлозы.  

6. Проект участка подготовки шпона для производства фанеры из хвойных пород древесины.  

7. Проект модернизации БДМ с целью расширения ассортимента выпускаемых бумаг.  

8. Проект технологического процесса производства картона.  

9. Проект фанерного производства производительностью.  

10. Проект участка переработка печатных бумаг.  

11. Проект участка переработки макулатуры для производства санитарно-гигиенических бумаг.  

12 Исследование показателей качества полуфабрикатов для производства печатных бумаг на   

предприятии. 

13. Проект технологического процесса производства химико-термомеханической массы. 

14. Проект технологического процесса производства товарной целлюлозы.  

15.Проект участка отделки картона. 

16.Проект цеха выпаривания чёрного щёлока 

 

Структура дипломного проекта, порядок подготовки к защите дипломного проекта, 

порядок защиты дипломного проекта и требования, предъявляемые к содержанию и 

оформлению дипломного проекта определяются локальными нормативными актами ГАПОУ 

«СЛТ». 

Структура дипломного проекта:  

Дипломный проект содержит следующие разделы:  

1.  Технологическая часть 

2. Расчётно-конструкторская часть 

3. Организационная часть 

4. Экономическая часть  

5. Охрана труда 

Дипломный проект состоит из двух частей: графическая часть, пояснительная записка. 

Графическая часть может содержать следующие чертежи:  

- технологические схемы;  

- схемы единицы оборудования;  

- схемы размещения основного оборудования;  

- схемы участка до и после модернизации;  

- таблицы ТЭП; 

Графическая часть проекта выполняется с использованием систем автоматизированного 

проектирования NanoCAD, программ «Компас». Чертежи должны быть выполнены в 

соответствии с ГОСТ. Формат чертежей А3. Количество чертежей 3-4.  

Требования к пояснительной записке  

Пояснительная записка должна содержать  

- титульный лист,  

- задание на выполнение дипломного проекта,  

- содержание,  

- текст ПЗ,  

- библиографический список, составленный согласно Методическим указаниям по 

выполнению пояснительной записки.  
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Текст пояснительной записки должен содержать следующие разделы:  

- Технологическая часть (описание, технические характеристики, исходные данные, 

расчёты, исследования, выводы)  

- Расчётно-конструкторская часть (расчёт и выбор основного и  вспомогательного 

оборудования, расчёт теплового и материального баланса) 

- Организационная часть (пуск, обслуживание, останов, наладка, ремонт, испытания, 

техническая документация)  

- Экономическая часть (экономический эффект проекта)  

-Охрана труда (правила охраны труда, промышленная и пожарная безопасность)  

 

 Содержание разделов должно отражать вопросы согласно Методическим указаниям по 

составлению пояснительной записки. Пояснительная записка выполняется на компьютере на 

одной стороне листа формата А4, кегль 14, через 1,5 интервала. Оформление листов 

пояснительной записки, таблиц, ведомостей согласно ГОСТ Р 21.1101-2013. Содержание 

разделов должно отражать вопросы согласно Методическим указаниям по составлению 

пояснительной записки. 

Пояснительная записка выполняется на компьютере на одной стороне листа формата А4, 

кегль 14, через 1,5 интервала. Оформление листов пояснительной записки, таблиц, ведомостей 

согласно ГОСТ Р 21.1101-2013. 

 

Требования к дипломному проекту доводятся до обучающихся в процессе изучения 

общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей. Обучающиеся должны быть 

ознакомлены с содержанием, методикой выполнения дипломного проекта и критериями оценки 

результатов защиты не менее чем за шесть месяцев до начала ГИА.  

При подготовке дипломного проекта обучающимся оказываются консультации 

руководителями, назначенными приказом руководителя ГАПОУ «СЛТ».  

На дипломный проект предоставляется отзыв руководителя.  

Для проведения защиты дипломного проекта создается государственная 

экзаменационная комиссия (далее – ГЭК), состав которой утверждается приказом руководителя 

ГАПОУ «СЛТ». ГЭК действует в течение одного календарного года. 

ГЭК формируется из педагогических работников ГАПОУ «СЛТ», лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе педагогических работников, представителей работодателей 

или их объединений, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. В состав ГЭК входят также 

эксперты демонстрационного экзамена.  

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность ГЭК, 

обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. 

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в образовательной организации, 

из числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

- представителей работодателей или их объединений, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Основные функции ГЭК:  

- комплексная оценка уровня освоения теоретических знаний и практических умений 

обучающихся, компетенций выпускника; 

- оценка соответствия результатов освоения образовательной программы требованиям 

ФГОС СПО;  
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- решение вопроса о присвоении квалификации по результатам ГИА и выдаче 

соответствующего документа об образовании/ об образовании и квалификации; 

- разработка рекомендаций по совершенствованию подготовки выпускников. 

Защита производится на открытом заседании ГЭК с участием не менее двух третей ее 

состава. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя 

комиссии. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК является 

решающим. Результаты защиты дипломного проекта и присуждение квалификации 

объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

ГЭК.  

Обучающийся, не прошедший защиту дипломного проекта или получивший оценку 

«неудовлетворительно», может повторно выйти на защиту не ранее чем через шесть месяцев. 

Для повторного выхода на защиту ВКР обучающийся, не прошедший защиту по 

неуважительной причине или получивший неудовлетворительную оценку, восстанавливается в 

ГАПОУ «СЛТ» на период времени, предусмотренный календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА.  

Обучающимся, не проходившим защиту дипломного проекта по уважительной причине, 

предоставляется возможность пройти ее повторно без отчисления из образовательной 

организации. Дополнительные заседания ГЭК организуются в сроки, установленные 

локальными нормативными актами ГАПОУ «СЛТ».  

Повторное прохождение защиты дипломного проекта для одного лица назначается 

образовательной организацией не более двух раз. 

По окончании защит дипломных проектов ГЭК предоставляет отчет, в котором 

приводится анализ хода и результатов защит дипломных проектов, характеристика общего 

уровня и качества профессиональной подготовки выпускников, количество дипломов с 

отличием, указывается степень сформированности и развития общих и профессиональных 

компетенций, личностных и профессионально важных качеств выпускников и выполнения 

потребностей рынка труда, требований работодателей. Кроме того, указываются имевшие 

место недостатки в подготовке выпускников, предложения о внесении изменений в программы 

подготовки специалистов среднего звена по совершенствованию качества подготовки 

выпускников. Результаты защит дипломных проектов отражаются в отчете о результатах 

самообследования. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Материально – техническое обеспечение 

Для подготовки к ГИА обучающиеся в установленном порядке используют учебно-

методические и иные ресурсы образовательной организации, учреждений, организаций и 

предприятий, на базе которых проходит их производственная практика. 

 

При выполнении дипломного проекта для преподавателей – руководителей дипломного 

проекта и консультантов должно быть обеспечено помещение, в котором присутствуют:  

- рабочее место для консультанта - преподавателя; 

- компьютер, принтер; 

- лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения; 

- график проведения консультаций по ВКР; 

- комплект учебно-методической документации; 

- доступ к ресурсам сети Интернет. 

 

Для защиты дипломного проекта должен быть отведен специально подготовленный 

кабинет, в котором присутствуют: 

- рабочее место для членов ГЭК; 

- компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

-  лицензионное программное обеспечение общего и специального назначения. 

 

 

3.2. Информационно-методическое обеспечение государственной итоговой 

аттестации 

При проведении ГИА необходимо обеспечить доступ к информационному 

сопровождению, в обязательном порядке включающему: 

– Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- ФГОС СПО по специальности 35.02.04 Технология комплексной переработки 

древесины, приказ Минпросвещения России от 7 мая 2014 г. N 453 (Зарегистрировано в 

Минюсте России  3 июля 2014 г.N 32954); 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 № 762 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

– Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 № 

1199 «Об утверждении перечней профессий и специальностей среднего профессионального 

образования»; 

– Приказы и распоряжения ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования»; 

– Регламентирующие документы ФГБОУ ДПО «Институт развития профессионального 

образования» https://de.firpo.ru/docs/d/; 

- положение об организации выполнения и защиты ВКР образовательной организации; 

- Программу ГИА; 

- методические рекомендации по выполнению ВКР; 

- приказ об утверждении председателей ГЭК; 

https://de.firpo.ru/docs/d/
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- приказ о создании ГЭК;  

- приказ об утверждении тем ВКР; 

- зачетные книжки; 

- сводную ведомость успеваемости за период обучения; 

- протоколы заседаний ГЭК; 

 

4. ПОРЯДОК АПЕЛЛЯЦИИ И ПЕРЕСДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее – апелляция). 

 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию ГАПОУ «СЛТ». 

 Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в 

том числе до выхода из центра проведения экзамена. 

 Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней с 

момента ее поступления. 

 Состав апелляционной комиссии утверждается ГАПОУ «СЛТ» одновременно с 

утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее 

пяти членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа 

педагогических работников образовательной организации, не входящих в данном учебному 

году в состав ГЭК. Председателем апелляционной комиссии может быть назначен директор или 

заместитель директора ГАПОУ «СЛТ», представитель организации-партнеров или их 

объединений, включая экспертов оператора, при условии, что направление деятельности 

данных представителей соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав ГЭК. 

Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не менее 

двух третей ее состава. 

На заседании апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей 

ГЭК. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать из один родителей 

(законных представителей). 

Указанные лица должны иметь при себе документы при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность. 

Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

 При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

– об отклонении апелляции, или изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 
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 В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с 

чем протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в 

ГЭК для реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется 

возможность пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной 

организацией без отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не 

более четырех месяцев после подачи апелляции. 

  В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА апелляционная 

комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата ГИА либо об 

удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение апелляционной 

комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение апелляционной 

комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных результатов ГИА 

выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением апелляционной 

комиссии. 

Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 

является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится 

в архиве ГАПОУ «СЛТ». 

 

5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Оценка результатов ГИА определяется в ходе заседания ГЭК оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». Критерии оценивания определяются 

локальными нормативными актами ГАПОУ «СЛТ». 

 
6. ИТОГОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

По завершении проведения ГИА должны быть оформлены и переданы на хранение в 

соответствии с установленным порядком: 

- протоколы заседаний ГЭК по защите ВКР; 

- отчет о работе ГЭК; 

- протоколы о рассмотрении апелляции. 


