
  



1.Общие положения 

1.1. Учебно-воспитательная служба осуществляет деятельность, 

направленную на организацию и координацию учебной и воспитательной работы 

техникума, общежития и учебно-воспитательного процесса в студенческих группах, 

подготовку рекомендаций для принятия решений по повышению качества 

образовательной деятельности Государственного автономного профессионального 

Техникума «Сыктывкарский лесопромышленный техникум» (далее - Техникум). 

1.2. Учебно-воспитательная служба (далее - УВС) действует на правах 

структурного подразделения, подчиненного непосредственно заместителю 

директора Техникума, ответственного за учебно-воспитательную работу. 

1.3. Нормирование труда работников УВС, установление заданий, оценка 

напряженности труда и расчет численности по отдельным видам работ производится 

в соответствии с установленными нормами времени. 

1.4. Организация рабочего места и условия труда работников УВС 

регламентируются нормативно-методическими документами, государственными и 

отраслевыми стандартами. 

1.5. Работа УВС регламентируется настоящим Положением. Деятельность 

работников УВС регламентируется должностными инструкциями, которые 

закрепляют рациональное разделение труда, предусматривают равномерную 

загрузку работников, распределение работ по сложности выполнения и 

квалификации исполнителей. Должностные инструкции работников УВС 

разрабатываются на основании Единого квалификационного справочника 

должностей и утверждаются руководителем Техникума. При изменении функций и 

задач работников УВС должностные инструкции пересматриваются. 

1.6. УВС в своей деятельности руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации; 

- Конституцией Республики Коми; 

- Федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской 

Федерации; 

- Законами, иными нормативными правовыми актами Республики Коми; 

- Государственными стандартами в области образования; 

- Уставом ГАПОУ «СЛТ»; 

- Локальными нормативными актами. 

1.7. Работники УВС назначаются на должность и освобождаются от нее 

приказом директора Техникума. 

 

2. Структура  

2.1. Структуру и количество штатных единиц УВС утверждает директор. 

2.2. УВС подчиняется заместителю директора, курирующему 

соответствующее  

направление деятельности Техникума. 

2.3. В состав УВС входят специалисты, отвечающие за отдельные 

направления работы: 

- социальный педагог; 

- педагог-психолог; 

- педагог-организатор; 

- специалист по работе с молодежью; 

- преподаватель – организатор ОБЖ; 



- методист; 

- педагог дополнительного образования; 

- воспитатель; 

- библиотекарь. 

 

3. Цели и задачи УВС: 

3.1. Основной целью деятельности УВС является планирование, организация 

и обеспечение качества учебно-воспитательной работы. 

3.2. Исходя из целей, УВС решает следующие задачи: 

3.2.1. Разработка регламентирующих документов по организации и 

проведению учебно-воспитательной работы с обучающимися, а также по 

организации их досуга. 

3.2.2. Содействие созданию педагогической среды, способствующей 

формированию у обучающихся гражданской позиции, сохранению и преумножению 

нравственных и культурных ценностей в условиях современной жизни, сохранение 

традиций Техникума. 

3.2.3. Создание условий для развития социальной активности обучающихся. 

3.2.4. Организация работы по профилактике асоциального поведения и 

правонарушений в студенческой среде. 

3.2.5. Проведение анализа социально-психологических проблем 

обучающихся, осуществление работы по организации психологической поддержки 

и консультативной помощи на ее основе. 

3.2.6. Организация и курирование работы органов студенческого 

самоуправления. 

3.2.7. Разработка системы морального и материального стимулирования 

обучающихся за активное участие в общественной жизни. 

3.2.8. Разработка предложений и рекомендаций по совершенствованию 

системы  

учебно-воспитательной работы, ее кадрового обеспечения, подготовка 

методической и нормативной документации по организации учебно-воспитательной 

работы. 

3.2.9. Организация воспитательной работы с обучающимися в учебное и во 

вне учебное время. 

3.2.10. Удовлетворение потребностей обучающихся в интеллектуальном, 

культурном, нравственном и физическом развитии. 

3.2.11. Обеспечение успешной адаптации первокурсников к условиям 

учебной деятельности, психологической и правовой готовности к будущей 

профессиональной деятельности. 

 

4. Функции УВС 

4.1. В соответствии с возложенными задачами УВС осуществляет следующие 

функции: 

4.1.1. Планирование учебно-воспитательной, в том числе планирование 

текущей и перспективной деятельности с обучающимися с учетом актуальных задач 

и направлений работы. 

4.1.2. Организация взаимодействия всех структурных подразделений 

должностных лиц и работников Техникума в рамках учебно-воспитательной работы. 



4.1.3. Составление и своевременная корректировка расписания занятий 

секций, а также его размещение на сайте Техникума. 

4.1.4. Планирование работы персонала УВС. 

4.1.5. Участие в подготовительной по набору абитуриентов на первый курс, 

Дня открытых дверей для абитуриентов, работе приемной комиссии. 

4.1.6. Осуществление контроля зачисления обучающихся, их численностью и 

движением.  

4.1.7. Контроль правильности представления академических отпусков, 

оформляет следующие документы. 

4.1.8. Участие в разработке основных направлений деятельности и 

осуществление мероприятий по вопросам патриотического воспитания 

обучающихся. 

4.1.9. Осуществление мер по организации каникулярной занятости 

обучающихся, участие в организации отдыха и оздоровления обучающихся. 

4.1.10. Проведение мероприятий в сфере молодежной политики, творческой 

деятельности обучающихся. 

4.1.11. Содействие самоуправлению обучающихся Техникума. 

4.1.12. Участие в реализации мер по оказанию социально-психологической, 

педагогической и правовой помощи обучающимся. 

4.1.13. Участие в работе по стипендиальному обеспечению обучающихся. 

4.1.14. Участие в процедуре лицензирования и аккредитации образовательной 

деятельности Техникума. 

4.1.15. организация работы по учету и систематизации нормативных 

документов по вопросам учебно-воспитательной работы, своевременное 

ознакомление с ними работников УВС. 

4.1.16. Осуществление методической помощи и методического 

сопровождения деятельности классных руководителей. 

4.1.17. Подготовка проектов локальных нормативных актов по вопросам 

учебно-воспитательной работы. 

4.1.18. Участие в подготовке и издании учебно-методических материалов. 

4.1.19. Подготовка и предоставление статистической и иной отчетности по 

вопросам УВС. 

4.1.20. Повышение квалификации работников УВС, проведение совещаний и 

консультирование по вопросам, относящимся к компетенции УВС. 

4.1.21. Организация рабочих мест, условий труда сотрудников УВС. 

 

5. Права и ответственность УВС 

5.1. УВС имеет право: 

5.1.1. Контролировать исполнение приказов, распоряжений, инструкций и 

рекомендаций вышестоящих органов, Педагогического совета по вопросам 

организации и проведения учебно-воспитательного процесса. 

5.1.2. Привлекаить преподавательский, учебно-вспомогательный состав к 

участию в работе различных комиссий. 

5.1.3. Давать указания работникам структурных подразделений, должностным 

лицам и работникам по вопросам подготовки материалов и сведений для 

предоставления в вышестоящие органы. 



5.1.4. Поручать работникам Учреждения выполнение заданий по учебно-

воспитательной работе, не выходящих за рамки должностных обязанностей этих 

работников. 

5.1.5. Требовать от работников Техникума своевременного и качественного 

выполнения требований. 

5.1.6. Вносить руководителю, иным органам управления Техникума, 

предложения по улучшению и совершенствованию организации работы, 

относящейся к компетенции УВС. 

5.1.7. Подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции. 

5.1.8. Разрабатывать Положение об УВС и должностные инструкции ее 

работников. 

5.1.9. Вносить на рассмотрение руководства представления о назначении, 

перемещении и увольнении работников УВС, их поощрении и наложении на них 

взысканий. 

5.2. УВС несет ответственность за качество и своевременность реализации 

возложенных на нее задач и функций. 

5.2.1. Всю полноту ответственности несет руководитель УВС – заместитель 

директора, курирующий соответствующее направление деятельности. 

5.2.2. Степень ответственности других работников УВС устанавливается их 

должностными инструкциями. 

 

 

6. Взаимоотношения УМС с другими структурными подразделениями 

Взаимодействие УМС с другими структурными подразделениями Техникума 

определяется задачами и функциями, возложенными на него настоящим 

Положением: 

6.1. Со структурными подразделениями, должностными лицами и иными 

работниками - по вопросам учебно-воспитательной работы; 

6.2. С юрисконсультом - по правовым вопросам, связанным с подготовкой 

документации; 

6.3. С отделом кадров - по вопросам подбора и расстановки кадров УМС и 

повышения их квалификации, совершенствования стиля и методов работы с 

документами; 

6.4. Со службами материально-технического снабжения и хозяйственного 

обслуживания - по вопросам обеспечения средствами организационной и 

вычислительной техники, бланками документов, канцелярскими 

принадлежностями; бытового обслуживания работников УМС; 

6.5. Со специалистом по защите информации, техником-программистом - по 

вопросам разработки и внедрения новых информационных технологий, оперативной 

обработки информации и соблюдению требований и стандартов. 

 

 


