


2 

 

Организация - разработчик: ГАПОУ «СЛТ» 

Разработчики:  

Арцер М.А. – заместитель директора 

ГАПОУ «СЛТ» 

Якубовская И.Г. – заместитель директора 

ГАПОУ «СЛТ» 

Иванова Е.В. – заведующий практикой 

ГАПОУ «СЛТ» 

Кирпичёва О.А. – старший методист 

ГАПОУ «СЛТ» 

Размыслова А.И. – методист ГАПОУ «СЛТ» 

Ваулина Е.Ю. – методист ГАПОУ «СЛТ» 
 

 

Основная профессиональная образова-

тельная программа разработана в соот-

ветствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стан-
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Раздел 1. Общие положения 
1.1 Программа подготовки специалистов среднего звена 

Настоящая основная профессиональная  образовательная программа среднего профес-

сионального образования (далее – ОПОП СПО) по специальности 09.02.07 Информацион-

ные системы и программирование разработана на основе федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование, утвержденного приказом Мини-

стерства образования и науки от 9 декабря 2016 года № 1547 (зарегистрирован Министер-

ством юстиции Российской Федерации 26 декабря 2016 г., регистрационный №44936) (да-

лее – ФГОС СПО).  

ОП СПО определяет рекомендованный объем учебной нагрузки и содержание сред-

него профессионального образования по специальности 09.02.07 Информационные систе-

мы и программирование, планируемые результаты освоения образовательной программы, 

условия образовательной деятельности. 

ОП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования, с учетом требований федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой специально-

сти. 

 

1.2 Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09.12.2016 N1547 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего профессионального обра-

зования по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование» (далее 

– ФГОС СПО); 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 8 апреля 2021 г. N 153 «Об утвер-

ждении Порядка разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 

основных образовательных программ среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 

№ 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятель-

ности по образовательным программам среднего профессионального образования» (далее – 

Порядок организации образовательной деятельности); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 08 ноября 2021 

№ 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по об-

разовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 19.01.2023 N 37 «О внесении изменений в 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным програм-

мам среднего профессионального образования, утвержденный приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. N 800» (Зарегистрировано в Ми-

нюсте России 03.04.2023 N 72843); 

 Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России N 390 от 

05.08.2020 «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением о практиче-

ской подготовке обучающихся»); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

5 октября 2015 г. N 684н «Об утверждении профессионального стандарта 06.035 Разработ-

чик web и мультимедийных приложений»; 

 Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении феде-

рального государственного образовательного стандарта среднего общего образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 18 мая 2023 г. № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» (далее – ФОП 

СОО); 
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 Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 г. № 1681 «О целевом 

обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образо-

вания»; 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении Пе-

речня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессио-

нальное обучение»; 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 17.03.2015 № 06-259 «Ре-

комендации по организации получения СОО в пределах освоения образовательных про-

грамм СПО на базе основного общего образования с учетом требований ФГОС и получае-

мой профессии или специальности СПО»; 

 Устав Государственного автономного профессионального образовательного 

учреждения «Сыктывкарский лесопромышленный техникум»; 

 Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного 

процесса ГАПОУ «СЛТ». 

 

1.3 Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ОПОП СПО – основная профессиональная образовательная программа среднего 

профессионального образования;  

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл; 

Цикл ЕН - Математический и общий естественнонаучный цикл. 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 
 Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: разработчик 

веб и мультимедийных приложений. 

Форма обучения: очная. 

Объем получения среднего профессионального образования по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование на базе основного общего образо-

вания с одновременным получением среднего общего образования: 5940 академических 

часов. 

Срок получения образования по образовательной программе, реализуемой на базе ос-

новного общего образования по квалификации разработчик веб и мультимедийных прило-

жений: 3 года 10 месяцев. 

 

Требования к поступающим на образовательную программу. 

При подаче заявления (на русском языке) о приеме в техникум поступающий предъявляет 

следующие документы: 

 оригинал или ксерокопию документов, удостоверяющих его личность, гражданство; 

 оригинал или ксерокопию документа об образовании и (или) документа об образовании 

и о квалификации; 

 4 фотографии. 

 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
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3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 06 Связь, информацион-

ные и коммуникационные технологии Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н «О реестре профессиональных стан-

дартов (перечне видов профессиональной деятельности)» (зарегистрирован Министерством 

юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

Код 

профессионального 

стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

06.035 Профессиональный стандарт Разработчик web и мультимедийных 

приложений утвержден приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 18 января 2017 г. № 44н (зареги-

стрирован Министерством юстиции Российской Федерации 31 января 

2017 года, рег.№ 45481) 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям  

Наименование 

основных видов 

деятельности 

Наименование 

профессиональ-

ных модулей  

Квалификации  

Разработчик web и мультимедийных приложений 

Проектирование и 

разработка ин-

формационных 

систем 

Проектирование и 

разработка ин-

формационных 

систем 

осваивается 

Разработка дизай-

на веб-

приложений 

Разработка дизай-

на веб-

приложений 

осваивается 

Проектирование, 

разработка и оп-

тимизация веб-

приложений 

Проектирование, 

разработка и оп-

тимизация веб-

приложений 

осваивается 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной 

программы 

4.1. Общие компетенции 
К

о
д

  

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
  

Формулировка 

компетенции 

 

Знания, умения 

ОК 01 Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и жить; основные 

источники информации и ресурсы для решения задач и проблем 

в профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; планировать 

процесс поиска; структурировать получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 
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ОК 04 Работать в коллективе 

и команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в 

ходе профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную 

и письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации 

с учетом особенностей 

социального и 

культурного контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на государственном 

языке, проявлять толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; 

правила оформления документов и построения устных 

сообщений. 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение 

на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения. 

Умения: описывать значимость своей специальности 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по специальности 

ОК 07 Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, 

задействованные в профессиональной деятельности; пути 

обеспечения ресурсосбережения 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры 

для сохранения и 

укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания 

необходимого уровня 

физической 

подготовленности. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 

и профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического здоровья для 

специальности; средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 
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ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные и 

бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные 

темы; участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; строить простые высказывания о себе 

и о своей профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений 

на профессиональные темы; основные общеупотребительные 

глаголы (бытовая и профессиональная лексика); лексический 

минимум, относящийся к описанию предметов, средств и 

процессов профессиональной деятельности; особенности 

произношения; правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

ОК 11 Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой 

идеи; презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным ставкам 

кредитования; определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной деятельности; 

презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; кредитные банковские 

продукты  

4.2. Профессиональные компетенции 

Основные виды 

деятельности 

Код и формулировка 

компетенции 
Показатели освоения компетенции 

Проектирование и 

разработка инфор-

мационных систем. 

 

ПК 5.1. Собирать исходные 

данные для разработки про-

ектной документации на ин-

формационную систему. 

Практический опыт: 

Анализировать предметную область. 

Использовать инструментальные средства 

обработки информации. 

Обеспечивать сбор данных для анализа 

использования и функционирования ин-

формационной системы. 

Определять состав оборудования и про-

граммных средств разработки информа-

ционной системы. 

Выполнять работы предпроектной стадии. 

Умения: 

Осуществлять постановку задачи по обра-

ботке информации. 

Выполнять анализ предметной области. 

Использовать алгоритмы обработки ин-

формации для различных приложений. 

Работать с инструментальными средства-

ми обработки информации. 

Осуществлять выбор модели построения 

информационной системы. 
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Осуществлять выбор модели и средства 

построения информационной системы и 

программных средств. 

Знания: 

Основные виды и процедуры обработки 

информации, модели и методы решения 

задач обработки информации. 

Основные платформы для создания, ис-

полнения и управления информационной 

системой. 

Основные модели построения информа-

ционных систем, их структуру, особенно-

сти и области применения. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

Основные процессы управления проектом 

разработки. 

Методы и средства проектирования, раз-

работки и тестирования информационных 

систем. 

ПК 5.2. Разрабатывать про-

ектную документацию на 

разработку информационной 

системы в соответствии с 

требованиями заказчика. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию 

на информационную систему. 

Умения: 

Осуществлять математическую и инфор-

мационную постановку задач по обработ-

ке информации. 

Использовать алгоритмы обработки ин-

формации для различных приложений. 

Знания: 

Основные платформы для создания, ис-

полнения и управления информационной 

системой. 

Национальную и международную систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Сервисно - ориентированные архитекту-

ры. 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего реше-

ния на основе анализа и интересов клиен-

та. 

Методы и средства проектирования ин-

формационных систем. 

Основные понятия системного анализа. 

ПК 5.3. Разрабатывать подси-

стемы безопасности инфор-

мационной системы в соот-

ветствии с техническим зада-

нием. 

Практический опыт: 

Управлять процессом разработки прило-

жений с использованием инструменталь-

ных средств. 

Модифицировать отдельные модули ин-

формационной системы. 

Программировать в соответствии с требо-

ваниями технического задания. 

Умения: 

Создавать и управлять проектом по разра-

ботке приложения и формулировать его 

задачи. 
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Использовать языки структурного, объ-

ектно-ориентированного программирова-

ния и языка сценариев для создания неза-

висимых программ. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Знания: 

Национальной и международной системы 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции. 

Методы контроля качества объектно-

ориентированного программирования. 

Объектно-ориентированное программиро-

вание. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического пользо-

вательского интерфейса (GUI), файлового 

ввода-вывода, создания сетевого сервера и 

сетевого клиента. 

Файлового ввода-вывода. 

Создания сетевого сервера и сетевого кли-

ента. 

ПК 5.4. Производить разра-

ботку модулей информаци-

онной системы в соответ-

ствии с техническим задани-

ем. 

Практический опыт: 

Разрабатывать документацию по эксплуа-

тации информационной системы. 

Проводить оценку качества и экономиче-

ской эффективности информационной си-

стемы в рамках своей компетенции. 

Модифицировать отдельные модули ин-

формационной системы. 

Умения: 

Использовать языки структурного, объ-

ектно-ориентированного программирова-

ния и языка сценариев для создания неза-

висимых программ. 

Решать прикладные вопросы программи-

рования и языка сценариев для создания 

программ. 

Проектировать и разрабатывать систему 

по заданным требованиям и спецификаци-

ям. 

Разрабатывать графический интерфейс 

приложения. 

Создавать проект по разработке приложе-

ния и формулировать его задачи. 

Знания: 

Национальной и международной систему 

стандартизации и сертификации и систему 

обеспечения качества продукции, методы 

контроля качества. 

Объектно-ориентированное программиро-

вание. 

Спецификации языка программирования, 

принципы создания графического пользо-

вательского интерфейса (GUI). 

Важность рассмотрения всех возможных 

вариантов и получения наилучшего реше-

ния на основе анализа и интересов клиен-



12 

 

та. 

Файлового ввода-вывода, создания сетево-

го сервера и сетевого клиента. 

Платформы для создания, исполнения и 

управления информационной системой. 

ПК 5.5. Осуществлять тести-

рование информационной 

системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодиро-

вания в разрабатываемых мо-

дулях информационной си-

стемы. 

Практический опыт: 

Применять методики тестирования разра-

батываемых приложений. 

Умения: 

Использовать методы тестирования в со-

ответствии с техническим заданием. 

Знания: 

Особенности программных средств, ис-

пользуемых в разработке ИС. 

ПК 5.6. Разрабатывать техни-

ческую документацию на 

эксплуатацию информацион-

ной системы. 

Практический опыт: 

Разрабатывать проектную документацию 

на информационную систему. 

Формировать отчетную документации по 

результатам работ. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Умения: 

Разрабатывать проектную документацию 

на эксплуатацию информационной систе-

мы. 

Использовать стандарты при оформлении 

программной документации. 

Знания: 

Основные модели построения информа-

ционных систем, их структура. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информа-

ционной системы. 

Реинжиниринг бизнес-процессов. 

ПК 5.7. Производить оценку 

информационной системы 

для выявления возможности 

ее модернизации. 

Практический опыт: 

Проводить оценку качества и экономиче-

ской эффективности информационной си-

стемы в рамках своей компетенции. 

Использовать критерии оценки качества и 

надежности функционирования информа-

ционной системы. 

Умения: 

Использовать методы и критерии оцени-

вания предметной области и методы опре-

деления стратегии развития бизнес-

процессов организации. 

Решать прикладные вопросы интеллекту-

альных систем с использованием статиче-

ских экспертных систем, экспертных си-

стем реального времени. 

Знания: 

Системы обеспечения качества продук-

ции. 

Методы контроля качества в соответствии 

со стандартами. 

Разработка дизайна 

веб-приложений. 

ПК 8.1. Разрабатывать ди-

зайн-концепции веб-

приложений в соответствии с 

Практический опыт: 

Разрабатывать эскизы веб-приложения. 

Разрабатывать схемы интерфейса веб-
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корпоративным стилем заказ-

чика. 

приложения. 

Разрабатывать прототип дизайна веб-

приложения. 

Разрабатывать дизайн веб-приложений в 

соответствии со стандартами и требовани-

ями заказчика. 

Разрабатывать интерфейс пользователя 

для веб-приложений с использованием 

современных стандартов. 

Умения: 

Создавать дизайн с применением проме-

жуточных эскизов, прототипов, требова-

ний к эргономике и технической эстетике. 

Учитывать существующие правила корпо-

ративного стиля. 

Придерживаться оригинальной концепции 

дизайна проекта и улучшать его визуаль-

ную привлекательность. 

Разрабатывать интерфейс пользователя 

для веб-приложений с использованием 

современных стандартов. 

Знания: 

Нормы и правила выбора стилистических 

решений. 

Способы создания эскиза, схем интерфей-

са и прототипа дизайна по предоставляе-

мым инструкциям и спецификациям. 

Правила поддержания фирменного стиля, 

бренда и стилевых инструкций. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Инструменты для разработки эскизов, 

схем интерфейсов и прототипа дизайна 

веб-приложений. 

ПК 8.2. Формировать требо-

вания к дизайну веб-

приложений на основе анали-

за предметной области и це-

левой аудитории. 

Практический опыт: 

Формировать требования к дизайну веб-

приложений. 

Умения: 

Выбирать наиболее подходящее для целе-

вого рынка дизайнерское решение. 

Учитывать существующие правила корпо-

ративного стиля. 

Анализировать целевой рынок и продви-

гать продукцию, используя дизайн веб-

приложений. 

Осуществлять анализ предметной области 

и целевой аудитории. 

Знания: 

Нормы и правила выбора стилистических 

решений. 

Вопросы, связанные с когнитивными, со-

циальными, культурными, технологиче-

скими и экономическими условиями при 

разработке дизайна. 

Государственные стандарты и требования 

к разработке дизайна веб-приложений. 

Стандарт UIX - UI &UXDesign. 

Современные тенденции дизайна. 

Ограничения, накладываемые мобильны-
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ми устройствами и разрешениями экранов 

при просмотре веб-приложений. 

ПК 8.3. Осуществлять разра-

ботку дизайна веб-

приложения с учетом совре-

менных тенденций в области 

веб-разработки. 

Практический опыт: 

Разрабатывать графические макеты для 

веб-приложений с использованием совре-

менных стандартов. 

Создавать, использовать и оптимизиро-

вать изображения для веб – приложений. 

Умения: 

Создавать, использовать и оптимизиро-

вать изображения для веб-приложений. 

Создавать «отзывчивый» дизайн, отобра-

жаемый корректно на различных устрой-

ствах и при разных разрешениях. 

Использовать специальные графические 

редакторы. 

Интегрировать в готовый дизайн-проект 

новые графические элементы, не нарушая 

общей концепции. 

Знания: 

Современные методики разработки гра-

фического интерфейса. 

Требования и нормы подготовки и исполь-

зования изображений в сети Интернет. 

Принципы и методы адаптации графики 

для Веб-приложений. 

Ограничения, накладываемые мобильны-

ми устройствами и разрешениями экранов 

при просмотре Веб-приложений. 

Проектирование, 

разработка и опти-

мизация веб-

приложений. 

ПК 9.1. Разрабатывать техни-

ческое задание на веб-

приложение в соответствии с 

требованиями заказчика. 

Практический опыт: 

Осуществлять сбор предварительных дан-

ных для выявления требований к веб-

приложению. 

Определять первоначальные требования 

заказчика к веб-приложению и возможно-

сти их реализации. 

Подбирать оптимальные варианты реали-

зации задач и согласование их с заказчи-

ком. 

Оформлять техническое задание. 

Умения: 

Проводить анкетирование. 

Проводить интервьюирование. 

Оформлять техническую документацию. 

Осуществлять выбор одного из типовых 

решений. 

Работать со специализированным про-

граммным обеспечением для планирова-

ния времени и организации работы с кли-

ентами. 

Знания: 

Инструменты и методы выявления требо-

ваний. 

Типовые решения по разработке веб-

приложений. 

Нормы и стандарты оформления техниче-

ской документации. 
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Принципы проектирования и разработки 

информационных систем. 

ПК 9.2. Разрабатывать веб-

приложение в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Выполнять верстку страниц веб-

приложений. 

Кодировать на языках веб-

программирования. 

Разрабатывать базы данных. 

Использовать специальные готовые тех-

нические решения при разработке веб-

приложений. 

Выполнять разработку и проектирование 

информационных систем. 

Умения: 

Разрабатывать программный код клиент-

ской и серверной части веб-приложений. 

Использовать язык разметки страниц веб-

приложения. 

Оформлять код программы в соответствии 

со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-

приложений и браузера. 

Использовать открытые библиотеки 

(framework). 

Использовать выбранную среду програм-

мирования и средства системы управления 

базами данных. 

Осуществлять взаимодействие клиентской 

и серверной частей веб-приложений. 

Разрабатывать и проектировать информа-

ционные системы 

Знания: 

Языки программирования и разметки для 

разработки клиентской и серверной части 

веб-приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-

приложений и браузера. 

Основы технологии клиент-сервер. 

Особенности отображения веб-

приложений в размерах рабочего про-

странства устройств. 

Особенности отображения элементов ИР в 

различных браузерах. 

Особенности выбранной среды програм-

мирования и системы управления базами 

данных. 

ПК 9.3. Разрабатывать интер-

фейс пользователя веб-

приложений в соответствии с 

техническим заданием. 

Практический опыт: 

Разрабатывать интерфейс пользователя. 

Разрабатывать анимационные эффекты. 

Умения: 

Разрабатывать программный код клиент-

ской части веб-приложений. 

Оформлять код программы в соответствии 

со стандартом кодирования. 

Использовать объектные модели веб-

приложений и браузера. 

Разрабатывать анимацию для веб-
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приложений для повышения его доступ-

ности и визуальной привлекательности 

(Canvas). 

Знания: 

Языки программирования и разметки для 

разработки клиентской части веб-

приложений. 

Принципы работы объектной модели веб-

приложений и браузера. 

Технологии для разработки анимации. 

Способы манипуляции элементами стра-

ницы веб-приложения. 

Виды анимации и способы ее применения. 

ПК 9.4. Осуществлять техни-

ческое сопровождение и вос-

становление веб-приложений 

в соответствии с техническим 

заданием. 

Практический опыт: 

Устанавливать и настраивать веб-серверы, 

СУБД для организации работы веб-

приложений. 

Использовать инструментальные средства 

контроля версий и баз данных. 

Проводить работы по резервному копиро-

ванию веб-приложений. 

Выполнять регистрацию и обработку за-

просов заказчика в службе технической 

поддержки. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы мони-

торинга работы Веб-приложений и сбора 

статистики его использования. 

Устанавливать и настраивать веб-сервера, 

СУБД для организации работы веб-

приложений. 

Работать с системами Helpdesk. 

Выяснять из беседы с заказчиком и пони-

мать причины возникших аварийных си-

туаций с информационным ресурсом. 

Анализировать и решать типовые запросы 

заказчиков. 

Выполнять регламентные процедуры по 

резервированию данных. 

Устанавливать прикладное программное 

обеспечение для резервирования веб-

приложений. 

Знания: 

Основные показатели использования Веб-

приложений и способы их анализа. 

Регламенты работ по резервному копиро-

ванию и развертыванию резервной копий 

веб-приложений. 

Способы и средства мониторинга работы 

веб-приложений. 

Методы развертывания веб-служб и сер-

веров. 

Принципы организации работы службы 

технической поддержки. 

Общие основы решения практических за-

дач по созданию резервных копий. 
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ПК 9.5. Производить тестиро-

вание разработанного веб 

приложения. 

Практический опыт: 

Использовать инструментальные средства 

контроля версий и баз данных, учета де-

фектов. 

Тестировать веб-приложения с точки зре-

ния логической целостности. 

Тестировать интеграцию веб-приложения 

с внешними сервисами и учетными систе-

мами. 

Умения: 

Выполнять отладку и тестирование про-

граммного кода (в том числе с использо-

ванием инструментальных средств). 

Выполнять оптимизацию и рефакторинг 

программного кода. 

Кодировать на скриптовых языках про-

граммирования. 

Тестировать веб-приложения с использо-

ванием тест-планов. 

Применять инструменты подготовки те-

стовых данных. 

Выбирать и комбинировать техники те-

стирования веб-приложений. 

Работать с системами контроля версий в 

соответствии с регламентом использова-

ния системы контроля версий. 

Выполнять проверку веб-приложения по 

техническому заданию. 

Знания: 

Сетевые протоколы и основы web-

технологий. 

Современные методики тестирования эр-

гономики пользовательских интерфейсов. 

Основные принципы отладки и тестирова-

ния программных продуктов. 

Методы организации работы при проведе-

нии процедур тестирования. 

Возможности используемой системы кон-

троля версий и вспомогательных инстру-

ментальных программных средств для об-

работки исходного текста программного 

кода. 

Регламент использования системы кон-

троля версий. 

Предметную область проекта для состав-

ления тест-планов. 

ПК 9.6. Размещать веб при-

ложения в сети в соответ-

ствии с техническим задани-

ем. 

Практический опыт: 

Публиковать веб-приложения на базе хо-

стинга в сети Интернет. 

Умения: 

Выбирать хостинг в соответствии с пара-

метрами веб-приложения. 

Составлять сравнительную характеристи-

ку хостингов. 

Знания: 

Характеристики, типы и виды хостингов. 

Методы и способы передачи информации 

в сети Интернет. 



18 

 

Устройство и работу хостинг-систем. 

ПК 9.7.Осуществлять сбор 

статистической информации 

о работе веб-приложений для 

анализа эффективности его 

работы. 

Практический опыт: 

Реализовывать мероприятия по продвиже-

нию веб-приложений в сети Интернет. 

Собирать и предварительно анализировать 

статистическую информацию о работе 

веб-приложений. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы мони-

торинга работы Веб-приложений и сбора 

статистики его использования. 

Составлять отчет по основным показате-

лям использования Веб-приложений (рей-

тинг, источники и поведение пользовате-

лей, конверсия и др.). 

Знания: 

Основные показатели использования Веб-

приложений и способы их анализа. 

Виды и методы расчета индексов цитиру-

емости Веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 

ПК 9.8. Осуществлять аудит 

безопасности веб-приложения 

в соответствии с регламента-

ми по безопасности. 

Практический опыт: 

Обеспечивать безопасную и бесперебой-

ную работу. 

Умения: 

Осуществлять аудит безопасности веб-

приложений. 

Модифицировать веб-приложение с целью 

внедрения программного кода по обеспе-

чению безопасности его работы. 

Знания: 

Источники угроз информационной без-

опасности и меры по их предотвращению. 

Регламенты и методы разработки безопас-

ных веб-приложений. 

ПК 9.9. Модернизировать 

веб-приложение с учетом 

правил и норм подготовки 

информации для поисковых 

систем. 

Практический опыт: 
Модернизировать веб-приложения с учетом 

правил и норм подготовки информации для 

поисковых систем. 

Умения: 

Модифицировать код веб-приложения в 

соответствии с требованиями и регламен-

тами поисковых систем.  

Размещать текстовую и графическую ин-

формацию на страницах веб-приложения. 

Редактировать HTML-код с использовани-

ем систем администрирования. 

Проверять HTML-код на соответствие от-

раслевым стандартам. 

Знания: 

Особенности работы систем управления 

сайтами. 

Принципы функционирования поисковых 

сервисов и особенности оптимизации Веб-

приложений под них (SEO). 

Методы оптимизации Веб-приложений 
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под социальные медиа (SMO). 

ПК 9.10. Реализовывать ме-

роприятия по продвижению 

веб-приложений в сети Ин-

тернет. 

Практический опыт: 

Реализовывать мероприятия по продвиже-

нию веб-приложений в сети Интернет. 

Собирать и предварительно анализировать 

статистическую информацию о работе 

веб-приложений. 

Умения: 

Подключать и настраивать системы мони-

торинга работы Веб-приложений и сбора 

статистики его использования. 

Работать с системами продвижения веб-

приложений. 

Публиковать информации о веб-

приложении в специальных справочниках 

и каталогах. 

Осуществлять подбор и анализ ключевых 

слов и фраз для соответствующей пред-

метной области с использованием специа-

лизированных программных средств. 

Составлять тексты, включающие ссылки 

на продвигаемый сайт, для размещения на 

сайтах партнеров. 

Осуществлять оптимизацию веб-

приложения с целью повышения его рей-

тинга в сети интернет. 

Знания: 

Принципы функционирования поисковых 

сервисов. 

Виды и методы расчета индексов цитиру-

емости веб-приложений (ТИЦ, ВИЦ). 

Стратегии продвижения веб-приложений в 

сети Интернет. 

Виды поисковых запросов пользователей 

в интернете. 

Программные средства и платформы для 

подбора ключевых словосочетаний, отра-

жающих специфику сайта. 

Инструменты сбора и анализа поисковых 

запросов. 
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4.3. Личностные результаты 

 

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов  

реализации  

программы  

воспитания 

Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, вы-

ражающий свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном миро-

вом сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, спо-

собный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России, сохранять и защищать историческую правду  

о Российском государстве 

ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения 

закона и правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения  

к историческому и культурному наследию России. Осознанно  

и деятельно выражающий неприятие дискриминации в обществе  

по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Облада-

ющий опытом гражданской социально значимой деятельности (в сту-

денческом самоуправлении, добровольчестве, экологических, приро-

доохранных, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, про-

граммах). Принимающий роль избирателя и участника общественных 

отношений, связанных с взаимодействием с народными избранниками 

ЛР 2 

Демонстрирующий приверженность традиционным духовно-

нравственным ценностям, культуре народов России, принципам чест-

ности, порядочности, открытости. Действующий  

и оценивающий свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-

нравственных, социокультурных ценностей и норм с учетом осознания 

последствий поступков. Готовый к деловому взаимодействию и не-

формальному общению с представителями разных народов, нацио-

нальностей, вероисповеданий, отличающий их от участников групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий непри-

ятие социально опасного поведения окружающих и предупреждающий 

его. Проявляющий уважение  

к людям старшего поколения, готовность к участию в социальной под-

держке нуждающихся в ней 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осо-

знающий ценность собственного труда и труда других людей. Эконо-

мически активный, ориентированный на осознанный выбор сферы 

профессиональной деятельности с учетом личных жизненных планов, 

потребностей своей семьи, российского общества. Выражающий осо-

знанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию  

в течение жизни Демонстрирующий позитивное отношение  

к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку  

в условиях смены технологического уклада и сопутствующих соци-

ЛР 4 
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альных перемен. Стремящийся к формированию в сетевой среде лич-

ностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его 

истории и культуры, принятие традиционных ценностей многонацио-

нального народа России. Выражающий свою этнокультурную иден-

тичность, сознающий себя патриотом народа России, деятельно выра-

жающий чувство причастности  

к многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Про-

являющий ценностное отношение к историческому  

и культурному наследию народов России, к национальным символам, 

праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в России, 

к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их заинтересован-

ность в сохранении общероссийской культурной идентичности, ува-

жающий их права 

ЛР 5 

Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно вы-

ражающий познавательные интересы с учетом своих способностей, 

образовательного и профессионального маршрута, выбранной квали-

фикации 

ЛР 6 

Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каж-

дой человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого 

человека, собственную и чужую уникальность, свободу мировоззрен-

ческого выбора, самоопределения. 

Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной при-

надлежности каждого человека, предупредительный  

в отношении выражения прав и законных интересов других людей 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, кон-

фессиональных групп в российском обществе; национального досто-

инства, религиозных убеждений с учётом соблюдения необходимости 

обеспечения конституционных прав и свобод граждан. Понимающий и 

деятельно выражающий ценность межрелигиозного и межнациональ-

ного согласия людей, граждан, народов в России. Выражающий со-

причастность к преумножению  

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального 

российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 

ЛР 8 

Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности. Соблюдающий 

и пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическая активность), 

демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей 

(курение, употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных ве-

ществ, азартных игр, любых форм зависимостей), деструктивного по-

ведения в обществе, в том числе в цифровой среде 

ЛР 9 

Бережливо относящийся к природному наследию страны и мира, про-

являющий сформированность экологической культуры на основе по-

нимания влияния социальных, экономических  

и профессионально-производственных процессов на окружающую 

среду. Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих 

вред природе, распознающий опасности среды обитания, предупре-

ждающий рискованное поведение других граждан, популяризирующий 

ЛР 10 
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способы сохранения памятников природы страны, региона, террито-

рии, поселения, включенный  

в общественные инициативы, направленные на заботу о них 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос-

новами эстетической культуры. Критически оценивающий  

и деятельно проявляющий понимание эмоционального воздействия 

искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей. Бе-

режливо относящийся к культуре как средству коммуникации  

и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на 

собственное самовыражение в разных видах искусства, художествен-

ном творчестве с учётом российских традиционных духовно-

нравственных ценностей, эстетическом обустройстве собственного 

быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций  

и народного творчества в искусстве. Выражающий ценностное отно-

шение к технической и промышленной эстетике 

ЛР 11 

Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориен-

тированный на создание устойчивой многодетной семьи, понимание 

брака как союза мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей, неприятия насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями  

к деловым качествам личности 

Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими 

людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и 

сотрудничать для их достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 13 

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию 

как условию успешной профессиональной и общественной деятельно-

сти 

ЛР 14 

Проявляющий гражданское отношение к профессиональной деятель-

ности как к возможности личного участия в решении общественных, 

государственных, общенациональных проблем 

ЛР 15 

Принимающий основы экологической культуры, соответствующей со-

временному уровню экологического мышления, применяющий опыт 

экологически ориентированной рефлексивно-оценочной и практиче-

ской деятельности в жизненных ситуациях и профессиональной дея-

тельности 

ЛР 16 

Проявляющий ценностное отношение к культуре и искусству, к куль-

туре речи и культуре поведения, к красоте и гармонии 
ЛР 17 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 

Планирующий и реализующий собственное профессиональное и лич-

ностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессио-

нальной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

ЛР 18 

Применяющий современные средства поиска, анализа и интерпрета-

ции информации, и информационные технологии для выполнения за-

дач профессиональной деятельности 
ЛР 19 

Ориентированный на осознанный выбор способов решения задач про- ЛР 20 
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фессиональной деятельности в различных контекстах 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, демонстриро-

вать осознанное поведение на основе традиционных общечеловече-

ских ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупци-

онного поведения 

ЛР 21 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Проектирующий и разрабатывающий информационные системы (про-

ектирование и дизайн информационных систем, разработка кода ин-

формационных систем, тестирование информационных систем) 

 

ЛР 22 

Разрабатывающий дизайн веб-приложений (проектирование и разра-

ботка интерфейсов пользователя, графический дизайн и мультимедиа) 

 
ЛР 23 

Проектирующий, разрабатывающий и оптимизирующий веб-

приложения (проектирование и разработка веб-приложений, оптими-

зация веб-приложений, обеспечение безопасности веб-приложений) 
ЛР 24 

Личностные результаты 

реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 

Эффективно взаимодействующий и работающий в коллективе и ко-

манде 
ЛР 25 

Осуществляющий устную и письменную коммуникацию на государ-

ственном языке Российской Федерации с учетом особенностей соци-

ального и культурного контекста 

ЛР 26 

Применяющий средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 

поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ЛР 27 

Ориентирующий на пользование профессиональной документацией на 

государственном и иностранном языках 
ЛР 28 

Содействующий сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применяющий знания об изменении климата, принципы бережливого 

производства, эффективно действующий в чрезвычайных ситуациях 

ЛР 29 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

 
5.1. Учебный план по специальности 09.02.07 Информационные системы и програм-

мирование (Приложение 1) 

 

Учебный план определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределе-

ние по периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, 

иных видов учебной деятельности и формы промежуточной аттестации обучающихся 

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, форми-

руемую участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование общих 

и профессиональных компетенций и составляет 70 процентов от общего объема времени, 

отведенного на ее освоение. 

Вариативная часть образовательной программы (30%) использована для расширения 

основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, углубления под-

готовки обучающегося, а также получения дополнительных компетенций, необходимых 

для обеспечения конкурентоспособности выпускника в соответствии с запросами регио-

нального рынка труда. 

 

Индекс Перечень циклов, разделов, предметов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Объем вариа-

тивной части в 

час. 

ЕН.00 Математический и общий естественнонаучный учебный 

цикл 

6 

ОП.00 Общепрофессиональный цикл  306 

ПМ.00 Профессиональные модули 444 

УП.00/ПП.00 Учебная практика/производственная практика 540 

Итого: 1296 

 

Вариативная часть использована на дисциплины обязательной части, профессио-

нальные модули обязательной части и на введенные дисциплины 

Индекс Перечень циклов, разделов, предметов, 

дисциплин, профессиональных модулей, МДК, практик 

Объем вариа-

тивной части в 

час. 

ЕН.02 Дискретная математика 6 

ОП.01 Операционные системы и среды 12 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 19 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 141 

ОП.08 Основы проектирования баз данных 48 

ОП.10 Численные методы 25 

ОП.11 Компьютерные сети 25 

ОП.13 

Основы финансовой грамотности предпринимательской 

деятельности/Основы финансовой грамотности и интел-

лектуального труда 

36 

МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 56 

МДК.05.02 Разработка кода информационных систем 72 

МДК.05.03 Тестирование информационных систем 48 

УП.05.01 Учебная практика 90 

ПП.05.01 Производственная практика 90 

МДК.08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя 56 

МДК.08.02 Графический дизайн и мультимедиа 64 
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УП.08.01 Учебная практика 72 

ПП.08.01 Производственная практика 72 

МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-приложений 56 

МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений 46 

МДК.09.03 Обеспечение безопасности веб-приложений 46 

УП.09.01 Учебная практика 90 

ПП.09.01 Производственная практика 126 

 Всего 1296 

 

За счет часов вариативной части в учебный план введена учебная дисциплина ОП.13 

Основы финансовой грамотности предпринимательской деятельности. При формировании 

образовательной программы предусмотрено включение адаптационных дисциплин: ОП.13 

Основы финансовой грамотности и интеллектуального труда, ОП.03 Адаптивные информа-

ционные и коммуникационные технологии, обеспечивающих коррекцию нарушений разви-

тия и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

Учебный план имеет следующую структуру: 

- общеобразовательный цикл; 

- общий гуманитарный и социально-экономический; 

- математический и общий естественнонаучный; 

- общепрофессиональный цикл; 

- профессиональный цикл; 

- государственная итоговая аттестация. 

Перечень и объем дисциплин и модулей образовательной программы определен на 

основе ФГОС СПО, ФГОС СОО и с учетом ФОП СОО в основной таблице учебного плана. 

В общеобразовательном, общем гуманитарном и социально-экономическом, мате-

матическом и общим естественнонаучном, общепрофессиональном, профессиональном 

циклах образовательной программы выделен объем работы обучающихся во взаимодей-

ствии с преподавателем по видам учебных занятий (урок, практическое занятие, лаборатор-

ное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в профессиональном цикле) и са-

мостоятельной работы обучающихся. 

Структура и объем образовательной программы: 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы в академических часах 

Общеобразовательный цикл 1404 

Общий гуманитарный и социально-экономический цикл 468 

Математический и общий естественнонаучный цикл 144 

Общепрофессиональный цикл 900 

Профессиональный цикл 1656 

Практики (учебная/производственная) 972 

Промежуточная аттестация 180 

Государственная итоговая аттестация 216 

Общий объем образовательной программы: 

на базе основного общего образования, включая получе-

ние среднего общего образования в соответствии с требо-

5940 
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ваниями федерального государственного образовательно-

го стандарта среднего общего образования 

 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осу-

ществляется в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными обра-

зовательной организацией фондами оценочных средств, позволяющими оценить достиже-

ния запланированных по отдельным дисциплинам, модулям и практикам результатов обу-

чения. 

В качестве форм промежуточной аттестации в учебном плане использованы: 

- Экзамен; 

- Экзамен по модулю; 

- Дифференцированный зачет; 

- Зачет. 

Количество зачетов в учебном году не превышает 10, а экзаменов – 8, а именно: 

1 курс – 8 зачетов, 6 экзаменов; 

2 курс - 10 зачетов, 4 экзамена; 

3 курс - 9 зачетов, 4 экзамена; 

4 курс - 8 зачетов, 4 экзамена. 

В указанное количество не входят зачеты по физической культуре. 

Учебным планом по специальности предусмотрены следующие комплексные диф-

ференцированные зачеты: 

1) в 3 семестре: ОП.01 Операционные системы и среды; ОП.02 Архитектура ап-

паратных средств; 

2) в 6 семестре: ПП.05 Производственная практика; УП.05 Учебная практика. 

 

Общеобразовательный цикл 

Получение среднего профессионального образования на базе основного общего об-

разования осуществляется с одновременным получением среднего общего образования в 

пределах образовательной программы среднего профессионального образования.  

Общеобразовательный цикл сформирован на основе требований федеральных гос-

ударственных образовательных стандартов среднего общего и среднего профессионального 

образования с учетом получаемой специальности среднего профессионального образова-

ния. 

На реализацию общеобразовательного цикла учебным планом отведено 1404 часа.  

Профиль получаемого образования - технологический.  

Общеобразовательный цикл содержит 13 обязательных учебных дисциплин, в том 

числе в цикл «Общеобразовательные дисциплины» включены учебные дисциплины:  

«Русский язык» 

«Литература» 

«Математика» 

«Иностранный язык» 

«Информатика» 

«Физика» 

«Химия» 

«Биология» 

«История» 

«Обществознание» 

«География» 

«Физическая культура» 

«Основы безопасности жизнедеятельности». 

При этом учебный план профиля обучения содержит 3 учебных дисциплины, изу-

чаемых на углубленном уровне: «Математика», «Физика», «Информатика». 
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В рамках освоения общеобразовательного цикла предусмотрено выполнение обу-

чающимися индивидуального проекта в течение 1 года на 1 курсе обучения. 

Занятия по учебному предмету «Иностранный язык» проводятся в подгруппах, ес-

ли наполняемость каждой составляет не менее 10 человек.  

Планом учебного процесса предусматривается параллельно-последовательное изу-

чение дисциплин общего гуманитарного и социально-экономического, математического и 

общего естественно-научного, общепрофессионального цикла и профессионального цикла, 

а также дисциплин общеобразовательного цикла.  

Общепрофессиональный, профессиональный циклы 

 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые сформированы в соответствии с видами деятельности, предусмотренными 

настоящим ФГОС СПО: 

Виды деятельности Профессиональные модули 

Проектирование и разработка информаци-

онных систем 

ПМ.05 Проектирование и разработка ин-

формационных систем 

Разработка дизайна веб-приложений ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 

Проектирование, разработка и оптимизация 

веб-приложений 

ПМ.09 Проектирование, разработка и опти-

мизация веб-приложений 

Общий гуманитарный и социально-экономический, математический и общий есте-

ственнонаучный учебные циклы состоят из дисциплин. Перечень дисциплин общего гума-

нитарного и социально-экономического цикла, математического и общего естественнона-

учного цикла, общепрофессиональных дисциплин соответствует примерной основной об-

разовательной программе. 

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и модулей образо-

вательной программы определен самостоятельно с учетом примерной основной образова-

тельной программы по специальности. 

Обязательная часть общего гуманитарного и социально-экономического цикла об-

разовательной программы предусматривает изучение следующих обязательных дисциплин: 

«Основы философии», «История», «Психология общения», «Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности», «Физическая культура». 

Общий объем дисциплины «Физическая культура» 168 академических часов.  

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы в очной 

форме обучения предусматривает изучение дисциплины «Безопасность жизнедеятельно-

сти» в объеме 68 академических часов, из них на освоение основ военной службы (для 

юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на указанную дисципли-

ну. 

Выполнение курсового проекта (работы) рассматривается как вид учебной дея-

тельности по дисциплине (дисциплинам) профессионального учебного цикла и (или) про-

фессиональному модулю (модулям) профессионального учебного цикла и реализуется в 

пределах времени, отведенного на ее (их) изучение. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные 

модули, которые формируются в соответствии с основными видами деятельности, преду-

смотренными настоящим ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды 

практик: учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися 

профессиональных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются 

как в несколько периодов, так и рассредоточено, чередуясь с теоретическими занятиями в 

рамках профессиональных модулей. Часть профессионального цикла образовательной про-

граммы, выделяемого на проведение практик, определена в объеме не менее 25 процентов 

от профессионального цикла образовательной программы.  

Учебная деятельность обучающихся предусматривает учебные занятия (урок, прак-
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тическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), самостоятельную 

работу, выполнение курсового проекта (работы), практику, а также другие виды учебной 

деятельности, определенные учебным планом и календарным планом воспитательной рабо-

ты. 
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5.2. Календарный учебный график по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  
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Подготовка к государственной ито-

говой аттестации 
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5.3. Сводные данные по бюджету времени (в неделях) по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование  

Курс 

Обучение по дисци-

плинам и междисци-

плинарным курсам 

Промежуточная 

аттестация 

Практики ГИА 

Каникулы Всего 
Учебная практика 

Производственная 

практика (по про-

филю специально-

сти) 
Подготовка Проведение 

Всего 1 сем 2 сем Всего 
1 

сем 

2 

сем 
Всего 

1 

сем 

2 

сем 
Всего 

1 

сем 

2 

сем 

нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. нед. 

I 39  16  23  2  1  1                  11  52  

II 38  17  21  1    1  2    2            11  52  

III 29  16  13  1    1  5  1  4  7    7      10  52  

IV 21  14  7  1    1  5  3  2  8    8   4 2 2  43  

Всего 127  63  64  5  1  4  12  4  8  15    15   4 2 34  199  
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5.4. Рабочие программы учебных курсов, дисциплин (модулей), практик 

(Приложение 2) 

5.4.1. Рабочие программы ООД.00 Общеобразовательный цикл  
Рабочие программы дисциплин, курса общеобразовательного цикла разработаны в 

соответствии с ФГОС СПО, ФГОС СОО и ФОП СОО, рассмотрены на заседаниях 

предметно-цикловых комиссий, утверждены заместителем директора ГАПОУ «СЛТ». 

Общеобразовательный цикл реализуется по технологическому профилю. Дисциплины, 

изучаемые на углублённом уровне: Математика, Информатика, Физика.  

Для получения обучающимися среднего общего образования в состав учебного 

плана входит общеобразовательный цикл, который включает в себя общеобразовательные 

дисциплины базового/углубленного уровней. 

Индивидуальный проект выполняется обучающимся самостоятельно под руковод-

ством преподавателя по выбранной теме в рамках изучения дисциплины «Информатика». 

Индивидуальный учебный проект, включённый в общеобразовательный учебный цикл, 

направлен на формирование общих компетенций и метапредметных результатов освоения 

основной образовательной программы и выполняется обучающимися в течение освоения 

СОО в рамках учебного времени, специально отведенного учебным планом. Защита проек-

та проводится в день промежуточной аттестации по дисциплине «Информатика». 

 
Индекс дисциплины в 

соответствии с учебным 

планом 

Наименование дисциплины 

ООД.01 Русский язык 

ООД.02 Литература 

ООД.03 Математика 

ООД.04 Иностранный язык 

ООД.05 Информатика (Индивидуальный проект) 

ООД.06 Физика 

ООД.07 Химия 

ООД.08 Биология 

ООД.09 История 

ООД.10 Обществознание 

ООД.11 География 

ООД.12 Физическая культура 

ООД.13 Основы безопасности жизнедеятельности 

 

5.4.2. Рабочие программы ОГСЭ.00 Общий гуманитарный и социально-

экономический цикл  

 
Индекс дисциплины в 

соответствии с учебным 

планом 

Наименование дисциплины 

ОГСЭ.01 Основы философии 

ОГСЭ.02 История 

ОГСЭ.03 Психология общения 

ОГСЭ.04 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

ОГСЭ.05 Физическая культура 

 

5.4.3. Рабочие программы ЕН.00 Математический и общий естественный цикл  
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Индекс дисциплины в 

соответствии с учебным 

планом 

Наименование дисциплины 

ЕН.01 Элементы высшей математики 

ЕН.02 Дискретная математика с элементами математической логики 

ЕН.03 Теория вероятностей и математическая статистика 

 

5.4.4. Рабочие программы ОП.00 Общепрофессиональный цикл  

 

Индекс дисциплины 

в соответствии с 

учебным планом 

Наименование дисциплины 

ОП.01 Операционные системы и среды 

ОП.02 Архитектура аппаратных средств 

ОП.03 
Информационные технологии/Адаптивные информационные и 

коммуникационные технологии 

ОП.04 Основы алгоритмизации и программирования 

ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

ОП.06 Безопасность жизнедеятельности 

ОП.07 Экономика отрасли 

ОП.08 Основы проектирования баз данных 

ОП.09 Стандартизация, сертификация и техническое документоведение 

ОП.10 Численные методы 

ОП.11 Компьютерные сети 

ОП.12 Менеджмент в профессиональной деятельности 

ОП.13 
Основы финансовой грамотности предпринимательской деятельно-

сти/Основы финансовой грамотности и интеллектуального труда 

 

5.4.5. Рабочие программы ПМ.00 Профессиональный цикл  

 

Рабочие программы профессиональных модулей разработаны в соответствии с ФГОС 

СПО, рассмотрены на заседании методических комиссии, согласованы с работодателями, 

одобрены на Методическом совете и утверждены директором ГАПОУ «СЛТ». 

 

 

Индекс ПМ в соот-

ветствии с учебным 

планом 

Наименование дисциплины 

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем 

МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 

МДК 05.02  Разработка кода информационных систем 

МДК.05.03 Тестирование информационных систем 

ПМ.08 Разработка дизайна веб-приложений 

МДК.08.01 Проектирование и разработка интерфейсов пользователя 

МДК.08.02 Графический дизайн и мультимедиа 

ПМ.09 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений 

МДК.09.01 Проектирование и разработка веб-приложений 

МДК.09.02 Оптимизация веб-приложений 

МДК.09.03 Обеспечение безопасности веб-приложений 



33 

 

 

5.4.6. Рабочие программы учебной и производственной практик (по профилю 

специальности) 
 

Индекс ПМ в 

соответствии с учебным 

планом 

Наименование дисциплины 

УП.05 Учебная практика в форме практической подготовки 

ПП.05 Производственная практика в форме практической подготовки 

УП.08 Учебная практика в форме практической подготовки 

ПП.08 Производственная практика в форме практической подготовки 

УП.09 Учебная практика в форме практической подготовки 

ПП.09 Производственная практика в форме практической подготовки 

 

Практика является обязательным разделом ОПОП СПО. Она представляет собой 

вид учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие практи-

ческих навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью и представлена в форме практической 

подготовки. При реализации ОПОП СПО предусматриваются следующие виды практик:  

- учебная практика, производственная практика (по профилю специальности) – 27 

недели (972 часов), дополнительные часы на практику выделены за счет вариативной части. 

Цели и задачи практики определены в Положении об организации и проведении 

отчета по производственной практике обучающихся ГАПОУ «СЛТ». Аттестация по итогам 

производственной практики проводится на основании результатов, подтвержденных доку-

ментами соответствующих организаций. 

Программы учебной и производственных практик в форме практической подготов-

ки (по профилю специальности) разработаны преподавателями, рассмотрены на заседании 

предметно-цикловой комиссии преподавателей. В программах практик указаны цели и за-

дачи практик, практические навыки, общие и профессиональные компетенции, приобрета-

емые обучающимися. Время прохождения практик приведено в учебном плане и календар-

ном учебном графике. 

 

5.5. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

 
Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осу-

ществляется на основе включаемых в образовательную программу рабочей программы вос-

питания и календарного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с 

учетом включенных в примерную основную образовательную программу примерной рабо-

чей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. (Приложение 6). 
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Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для про-

ведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 

групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы, лаборатории, оснащенные оборудо-

ванием, техническими средствами обучения и материалами. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

 

Русского языка; 

Литературы; 

Математики; 

Иностранного языка; 

Информатики; 

Физики; 

Химии; 

Биологии; 

Истории; 

Обществознания; 

Географии; 

Основы безопасности жизнедеятельности; 

Безопасности жизнедеятельности; 

Метрологии и стандартизации; 

Социально-экономических дисциплин; 

Истории и философии; 

Иностранного языка в профессиональной деятельности; 

Математических дисциплин. 

Лаборатории: 
Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера и периферийных 

устройств; 

Программного обеспечения и сопровождения компьютерных систем; 

Программирования и баз данных; 

Организации и принципов построения информационных систем; 

Информационных ресурсов; 

Разработки веб-приложений. 

 

Студии:  

Инженерной и компьютерной графики; 

Разработки дизайна веб-приложений. 

Залы: 

Библиотека, читальный зал с выходом в интернет 

Актовый зал 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики 

по специальности 09.02.07 Информационные системы и программирование. 
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ГАПОУ «СЛТ», реализующий образовательную программу по специальности 09.02.07 

Информационные системы и программирование располагает материально-технической ба-

зой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной под-

готовки, лабораторной, практической работы обучающихся, предусмотренных учебным 

планом и соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и 

нормам в разрезе выбранного направления включает в себя: 

 

6.1.2.1. Оснащение лабораторий и мастерских 

 

Лаборатория «Вычислительной техники, архитектуры персонального компьютера 

и периферийных устройств»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опе-

ративная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 12-15 комплектов компьютерных комплектующих для произведения сборки, разбор-

ки и сервисного обслуживания ПК и оргтехники; 

 Специализированная мебель для сервисного обслуживания ПК с заземлением и за-

щитой от статического напряжения; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 
 

Лаборатория «Программного обеспечения и сопровождения компьютерных си-

стем»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 4 Гб;) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опе-

ративная память объемом не менее 4 Гб;)или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения 
 

Лаборатория «Программирования и баз данных»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опе-

ративная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Сервер в лаборатории (8-х ядерный процессор с частотой не менее 3 ГГц, оператив-

ная память объемом не менее 16 Гб, жесткие диски общим объемом не менее 1 Тб, про-

граммное обеспечение: WindowsServer 2012 или более новая версия) или выделение ана-

логичного по характеристикам виртуального сервера из общей фермы серверов 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdi-

tion, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, Net-
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Beans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, In-

telliJIDEA.  

 

Лаборатория «Организации и принципов построения информационных систем»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся (процессор не ниже Core 

i3, оперативная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя (процессор не ниже Core i3, опе-

ративная память объемом не менее 8 Гб) или аналоги; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения, в том числе 

включающее в себя следующее ПО: 

EclipseIDEforJavaEEDevelopers, .NETFrameworkJDK 8, MicrosoftSQLServerExpressEdi-

tion, MicrosoftVisioProfessional, MicrosoftVisualStudio, MySQLInstallerforWindows, Net-

Beans, SQLServerManagementStudio, MicrosoftSQLServerJavaConnector, AndroidStudio, In-

telliJIDEA.  

 

Лаборатория «Разработка веб-приложений»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

 Проектор и экран;  

 Маркерная доска; 

 Принтер A4, черно-белый, лазерный; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения; 
 

Студия «Инженерной и компьютерной графики»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i3 

или аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 

 Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

 Офисный мольберт (флипчарт); 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Принтер A3, цветной; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

Студия «Разработки дизайна веб-приложений»: 

 Автоматизированные рабочие места на 12-15 обучающихся с конфигурацией: Core i5 

или аналог, дискретная видеокарта от 2GB ОЗУ, не менее 8GB ОЗУ, два монитора 23", 

мышь, клавиатура; 
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 Автоматизированное рабочее место преподавателя с конфигурацией: Core i5 или 

аналог, дискретная видеокарта, не менее 8GB ОЗУ, один или два монитора 23", мышь, 

клавиатура; 

 Специализированная эргономичная мебель для работы за компьютером; 

 Проектор и экран; 

 Маркерная доска; 

 Принтер A3, цветной; 

 Многофункциональное устройство (МФУ) формата А4; 

 Программное обеспечение общего и профессионального назначения. 

 

6.1.2.2. Требования к оснащению баз практик 

 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в студиях и лабораториях, обеспечивающих выпол-

нение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей. 

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производ-

ственной практики соответствует содержанию деятельности и предоставляет возможность 

обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем осваиваемым видам 

деятельности, предусмотренным программой с использованием современных технологий, 

материалов и оборудования. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

 

Библиотечный фонд образовательной организации укомплектован печатными изданиями 

и (или) электронными изданиями по каждой дисциплине, модулю из расчета одно печатное 

издание и (или) электронное издание по каждой дисциплине, модулю на одного обучающе-

гося. Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями и (или) электронными из-

даниями основной и дополнительной учебной литературы, вышедшими за последние 5 лет. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается за-

мена печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25% обучающихся к электронно-библиотечной системе (электронной библиотеке). 

Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья обеспечены 

печатными и (или) электронными образовательными ресурсами, адаптированными к огра-

ничениям их здоровья. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по всем 

учебным предметам, дисциплинам, модулям. 

 

6.3. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образователь-

ной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из числа руково-

дителей и работников организаций, направление деятельности которых соответствует обла-

сти профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникационные тех-

нологии имеющих стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отве-

чать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог 

профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профес-
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сионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной за-

щиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 

получают дополнительное профессиональное образование по программам повышения ква-

лификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности ко-

торых соответствует области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и 

коммуникационные технологии, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра про-

фессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), 

обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт де-

ятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответству-

ет области профессиональной деятельности 06 Связь, информационные и коммуникацион-

ные технологии, в общем числе педагогических работников, реализующих образователь-

ную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 

7. Нормативно-методическое обеспечение системы оценки качества  

освоения образовательной программы 

 
7.1. Нормативно-методическое обеспечение и материалы, обеспечивающие качество 

подготовки выпускника (Приложение 3) 

 

В соответствии с ФГОС СПО и Приказом Министерства образования и науки РФ №464 

от 14.06.2013 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по программам СПО»  (в ред. Приказов Министерства образования и науки 

РФ от 22.01.2013 №31, от 15.12.2014 №1580) оценка качества освоения обучающимися ос-

новных образовательных программ включает текущий контроль успеваемости, промежу-

точную и итоговую государственную аттестацию обучающихся: 

 Положение о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обуча-

ющихся ГАПОУ «СЛТ»; 

 Положение о перезачете дисциплин и междисциплинарных курсов (МДК) в ГАПОУ 

«СЛТ»; 

 Положение о внутренней системе оценки качества образования; 

 Методические рекомендации по оформлению презентации для защиты выпускной 

квалификационной работы; 

 Методическое пособие по организации самостоятельной учебной работы студентов 

ГАПОУ «СЛТ»; 

 Методическое пособие по написанию и оформлению реферата; 

 Положение об экзамене (квалификационном) по профессиональному модулю в ГА-

ПОУ «СЛТ»; 

 Положение об организации и проведении отчета по производственной практике обу-

чающихся ГАПОУ «СЛТ»; 

 Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам среднего профессионального образования в ГАПОУ «СЛТ»; 

 Положение о курсовом проекте (работе). 

 

http://slt-online.ru/wp-content/uploads/2020/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%BA-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%85-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/2020/12/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%BE-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D0%BA-%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B0%D1%85-%D0%B8-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B8%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%87%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D0%BA%D1%83%D1%89%D0%B5%D0%B3%D0%BE-%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BB%D1%8F-%D1%83%D1%81%D0%BF%D0%B5%D0%B2%D0%B0%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%BC-%D0%B0%D1%82%D1%82%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B5-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD-%D0%B8-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%93%D0%9F%D0%9E%D0%A3-%D0%A1%D0%9B%D0%A2.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B5-%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD-%D0%B8-%D0%BC%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B8%D1%81%D1%86%D0%B8%D0%BF%D0%BB%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%80%D0%BD%D1%8B%D1%85-%D0%BA%D1%83%D1%80%D1%81%D0%BE%D0%B2-%D0%B2-%D0%93%D0%9F%D0%9E%D0%A3-%D0%A1%D0%9B%D0%A2.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE-%D0%B2%D0%BD%D1%83%D1%82%D1%80%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%B5%D0%B9-%D1%81%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B5%D0%BC%D0%B5-%D0%BE%D1%86%D0%B5%D0%BD%D0%BA%D0%B8-%D0%BA%D0%B0%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B0-%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/Proekt_po_oformleniju_prezentacij_VKR.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/Proekt_po_oformleniju_prezentacij_VKR.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/%D0%A1%D0%A3%D0%A0-%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2-2018.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D0%9F%D0%9C-%D0%B8-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84..pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/2020/04/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5-%D0%BF%D0%BE-%D0%9F%D0%9C-%D0%B8-%D1%8D%D0%BA%D0%B7%D0%B0%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%B5-%D0%BA%D0%B2%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D1%84..pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/loc_Act_Uc-Proizv/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/loc_Act_Uc-Proizv/%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5-%D0%BE%D0%B1-%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8-%D0%B8-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8-%D0%BE%D1%82%D1%87%D0%B5%D1%82%D0%B0-%D0%BF%D0%BE-%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B5.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%98%D0%90-2018-1.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/DocsSLT/LocObrazovanie/%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA-%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F-%D0%93%D0%98%D0%90-2018-1.pdf
http://slt-online.ru/wp-content/uploads/2020/05/okursrab2020.pdf
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7.2. Фонды оценочных средств текущего контроля успеваемости, промежуточной и 

аттестаций (Приложение 4) 

 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений поэтапным 

требованиям соответствующей ОПОП (текущая и промежуточная аттестация) созданы фонды 

оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения и освоенные компетенции. Фонды 

оценочных средств для промежуточной аттестации разработаны преподавателями, рассмотре-

ны на методических комиссиях и утверждены заместителем директора, а для государственной 

итоговой аттестации разработаны и утверждены после предварительного положения и согласо-

вания работодателей.  

Фонды оценочных средств включают задания для текущего контроля, рубежного контроля 

и промежуточной аттестации в форме контрольных работ, тестов, вопросов, проверочных за-

даний к практическим и лабораторным занятиям и т.п., а также иные формы контроля, позво-

ляющие оценить знания, умения и освоенные компетенции.  

В соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 09.02.07 Информационные 

системы и программирование, конкретные формы и процедуры текущего контроля знаний, 

промежуточной аттестации по каждой дисциплине и профессиональному модулю и доводятся 

до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Программы текущего контроля знания и промежуточной аттестации обучающихся макси-

мально приближены к условиям их будущей профессиональной деятельности. 

Контроль знаний студентов проводится по следующей схеме:  

 входной контроль; 

 текущая контроль знаний в семестре;  

 промежуточная аттестация в форме зачетов и экзаменов (в соответствии с учебными 

планами);  

 государственная итоговая аттестация. 

 

7.3. Программа государственной итоговой аттестаций (Приложение 5) 

 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме демонстрационного экзамена 

и защиты дипломного проекта (работы) 
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