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1. оБщиЕ положЕния
1 ,1, Правила внутреннего трудового распорядка - локальный нормативныйакт гOсударственного профессионального образовательного 1rp.*o.nr"<Сыктывкарский лесопромьтшленный техникум)) (да,тее - Техникум),

регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации(да"тее - Тк РФ), иными федералu"ur"r-.uпопu"r, u,un*. ; ,;;';;";;ностей,
устанавливаемых Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Ns 273-Фз (об
образовании в Российской Федерации>, ,oproon приема (перевода) и увольненияработников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового
договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам мерыпоощрения и взыскания, а также другие вопросы, связанные с регулированиемтрудовых отношений.

1,2, Правила внутреннего трудового распорядка (ла,тее - Правила) введеныс целью улучшения качества работы, повышения лроизводительности иэффективности труда, укрепления трудовой дисциплины, рациональногоиспользования рабочего времени, профессиона.llьного и культурIlого развитияличности,

1.3. .Щисциплина труда - обязательное для всох работников ТехникумапоДчинени0 праВилаМ поВеДениJI, опреДеляеМыМ Тк РФ, ЗаконодателЬством РФ,Уставом техникума, иными нормативнь]ми правовыми актами РФ и локальньтминормативными актами техникума, регламентирующими отношения в сфере .tруда иобразования, трудовым договором.
щисциплина труда обеспечивается созданием необходимых организационныхи экономических условий для нормальной, производительной работы.Ответственное отношеЕие к труду формируется методами убеждения, а таюкепоощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплиныприменяются меры дисциплинарного и материального воздействия.
|,4. Правила утверждаются руководителем Техникума с )пrетом MHеHIIJIпредставителей, избираемьтх работниками, в порядке' установленном Трудовым

кодексом Российской Федерации, коллективным договором, Уставом ОУ.1.5, Правила распространяются на всех работников учреждениlI,вступивших с работодателем в трудовые отношения с момента оформления на
работу.

1.6. Вопросы,связанные
в пределах представпенных
законодательством.

с применением Правил, решаются работодателем
eNly прав, предусмотренных действующим

1,,7' Правила должны способствовать дальнейшему укреплению трудовой
дисциплины, совершенствованию организации труда, повышению качества работыи производительности труда, реzlJIизации главной задачи- улучшению качества
образовательного процесса в Техникуме.



2. ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ, ЗАКЛЮЧЕНИЯ И
ПРЕКРАЩЕНИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА С РАБОТНИКАМИ

2.1. Трудовые отношения в Техникуме регулируются трудовым
законодательством, состоящим из Трудового кодекса Российской Федерации, иных
федеральных законов и законов Республики Коми, содержащих нормы трудового
права, Федеральным законом коб образовании в Российской Федерации>, Уставом
Техникума, локuulьными нормативными актами, содержащими нормы трудового
права.

2.2.Р аботники реализуюТ право Ira труд путеМ закJIюченшI трУдового
договора в письменной форме в двух экземплярах, каждьтй из которых
подписывается Сторонами.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме,
закJIюченным, если работник приступил к работе с ведома или по
Работодателя.

при фактическом допущении Работника к работе Работодатель . обязан
оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих
дней со дня фактического допущения Работника к работе (статья 67 тк рФi

2.3. При заlстючении трудового договора лицо, поступающее на работу,
обязано предъявить Работодателю :

- паспорТ или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую кншкку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья

66.1 тК РФ), за исI0,Iючением случаев, если трудовой договор закJIючается впервые;* документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;

документы воинского }л{ета - для военнообязанных и пиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- документ об образовании и (или) о квалификац ии или нarличии
специальных знаниЙ - при поступлении на работу, требующую специальных знаний
или специа.J,Iьной лодготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования либо о прекращении уголовного преследованIUI по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел;

- справку о том, является или не являотся претендент на работуподвергнутым административному наказанию за потребление наркотических
средств или психотролных веществ без назначения врача либо новых потенциalльно
опасных психоактивных веществ, выданную в установленном порядке и по
установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с деятельностью,
для которой в соответствии с федера-llьнь]ми законами не допускаются лица,

считаOтся

поручению



подвергн}тые такому административному наказанию, до окончания срока, в течение
которого лицо считается подвергнутым административному накrванию.

Справку о характере и условиях тРУДа по основному месту работы - при
приеме на работу по совместительству на работу с вредными и (или) опасными
условиями труда.

Если претендент на работу в течение двух лет, предшествующих поступлениюна работу, замещал должность государственной или муниципальной службы,
KoTopfuI включеIIа в перечень, установленный нормативными правовыми актами РФ,
то он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и иныминормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный
предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр,

При заключении трудового договора лицу, поступающему на работу,
рекомендуется предоставить работодателю свидетельство о постановке на r{ет в
налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской
Федерации (ИНН).

в отдельных случаях с учетом специфики работы Трудовым кодексом
РоссийскоЙ Федерации, иными федеР*"пurr" законами, укд}ами Президента
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации
мол(ет предусматриваться необходимость предъявлениJI при закJIючении трудового
договора дополнительньlх документов.

Работодатель не вправе требовать от
документы помимо предусмотренных ТК РФ,
указами Президента Российской Федерации и
Российской Федерации.

лица, поступающего на работу,
иными федеральными законами,
постановлениями Правительства

При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным
федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В слуrае,
если на лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный
лицевой счет, Работодателем представляются в соответствующий территориальный
орган Пенсионного фонда Российской Федерации сведения, необходимые для
регистрации ука.анного лица в системе индивидуaшьного (персонифицированного)
учета.

в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в
связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
письменномУ заявлению этого лица (с указанием причины oTc}"TcTBlUI трудовой
книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в
соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовм книжка на работникане ведется).

В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе,переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, u,un*aоснЬвания прекращения трудового договора и сведениr{ о на|рiDкдениlIх за успехи в



работе, Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исклIOчением
случаев, когда дисциплиЕарным взысканием является увольнение.по желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся втрудовую книжку по месту основной работы на основании документа,подтверждающего работу по совместительству.

2.4, При приеме на работу ,no"rpu""o.o гражданина или лица без
гражданства работодатель имеет право наряду с локументами, предусмотренными
статьей 65 тк рФ, требовать дополнительные документы:

договор (полис) добровольного медицинского страхования,
действующиЙ ца территориИ Российской Федерации. Договоj (полис)
добровольного медицинского страхования должен обеспечивать on*unra такому
работнику первичной медико-санитарной помощи и специмизированной
медицинской помощи в неотложной форме;_ разрешение на работу или патент, за исIOIючением случаев,
установленных федера,rьными законами или международными договорами
Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно
пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без
гражданства;

* рtlзрешение на временное проживание в Российской Федерации, за
искJIючением случаев, установленных федера,тьными законами или
междуЕародными договорами Российокой Федерации, - при заключении трудового
договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным
гражданином или лицом без гражданства;

- вид на жительство, за исюlючением случаев, установленных
федеральными законами или международными договорами Российской Федерации,
- при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской
Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства.

разрешение на работу может быть предъявлено иностранным грiDкданином
или лицом без гражданства работодателю после заключениlI ими трудового
договора, если заключенный и оформленныЙ в соответствии ТК РФ трудовой
договор необходим для получения рц}решения на работу. В этом слrrае трудовой
договор вступает в силу не ранее дня получения иностранньlм грФкданином или
лицом без гражданства разрешения на работу, а сведенIUI о рtврешении на работувносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 Тк
рФ.

При заключении трудового договора поступающие на работу иностранный
гр,Dкданин или лицо без гражданства не предъявляют работодателю документы
воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами
или международными договорами Российской Федерации.

2.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодательвправе издатЬ на основании закJIюченного трудового договора прикaв(распоряжение) о приеме на работу. Содержание прика:}а (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.



2.6. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового договора)
либо временно (непрерывно в течение определенного трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превыш.lющего
шести месяцев, либо периодически при условии чередования периодов выполнения
работником трудовоЙ функции дистанционно и периодов выполнениlI им трудовой
функции на стационарном рабочем месте).

по письменному заявлению дистанционного работника работодаr,9ль не
позднее трех рабочих дней со дня получения такого змвления обязан направить
дистанционному работнику оформленный надлежащим образом экземпляр
трудового договора или дополнительного соглашения к трудовому договору на
бумажном носителе,

Работодатель обеспечивает дистанционного работника необходимьтми для
выполнения им трудовой функции оборудованием, программно-техническими
средствами, средствами защиты информации и иными средствами.

2.7.При заключении трудового договора соглашением сторон может быть
обусловленО испытание работника в целях провеРки его соотвеТСТВия порl^rаемой
работе. Срок испытания устанавливается в соответствии со статьей 70 тк рФ.

_ Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что
работник принят на рабоry без испытания. В случае когда работник факr,ическидопущен к работе без оформления трудового договора 1часть вторм'сiатьи 67настоящего Кодекса), условие об испытании 

"о*." бurri 
"*о.r.пЪ в .рудовоЙ

договор, только если стороны оформили его в виде отдельного соглашения до начала
работы.

2,7,1. Испытанйе не устапавливается для:
_ лиц, избранных по конкурсу на замещение соответствующей

должности, проведенному в порядке, установленном трудовым законодательством
и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора
лет;

- лиц, не достигших возраста восемнадцати лет;
лиц, полr{ивших среднее профессиональное образование или высшееобразование по имеющим государственн}ю аккредитацию образовательным

программам и впервые поступающих на работу по полученной спъциальности втечение одного года со дня получения профессионального образования
соответств}.ющего уровня;_ лиц, избранных на выборную должность на оплачиваемую работу;_ лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другогоpaбoтoдaтеляпoсoглaсoBaн'ю""*дypuбo'oдu'.n""й;

- лиц, заключаюцих Трудовой договор на срок до двух месяцев;
- иных лиц в слуlаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральнымизаконами, коллективным договором.
2.7,2. Срок ислытания не может превышать ц)ех месяцев, а для руководителя

учреждения и его заместителей, главного бухгалтера - шести месяцев.



2.7 ,3. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.

2.7.4. В срок испытания не засчитываются период
нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он
отсутствовал на работе.

временной

фактически

2,7.5. В период испытания на работника распространяются положения
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащихнормы трудового права, коллективного договора, соглашений, локаJIьных
нормативных актов.

2,7,6, При неудовлетворительном р9зультате испытания работодатель имеет
право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником,
',редупредив 

его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указаниемпричин, послуживших основанием признания этого работнипu na 
"urдaр*ч",ur"испытание. Расторжение трудового договора производится без учета мнения

представительных органов работников и без выплаты выходного пособия в
соответствии со статьей 71 Тк РФ.

2.7.7. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то онсчитается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового
договора допускается только на общих основаниях,

2.7.8. Если в период испытания работник придет к выводу, что продложеннм
ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнутьтрудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом рабЪтодателя в
письменной форме за три дня.

2. 8. Трудовой догоtsор заключается:
2.8.1. на неопределенный срок;
2.8.2. на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор),если иной срок не установлен ТК РФ и иными федерzulьными законами.
2,8,3, СрочнЫй трудовой дОговор заключается, когда трудовые отношениlI не

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей
работы или условий ее выполнения, а также в иных случtшх, предусмотренных
статьей 59 Тк РФ.

2.8.4. В случае когда ни одна из сторон не потребовала расторжениlI срочного
трудового договора в связи с истечением его срока, и работник продолжает работупосле истечения срока действия трудового договора - договор считается
заключенным на Ееопределенный срок.

2.8.5. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель
вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ(распоряжение) о приеме на работу. Содержание прикша фаспоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.2.9. Работник имеет право заключать трудовые договора о выполнении в
свободное от основной работьт время другой регулярной оплачиваемой работы у



того же работодателя, внутреннему совместительству, или У другого работодателяпо вЕешнему совместительству,
2.10. Лица, поступающие на работу по совместительству, обязаны

предъявить паспорт, или иной документ, удостоверяющий личность. При приеме на
работу по совместительству, требующую специальных знаний, Работодатель имеетправо потребовать от работника предъявления диплома или иного документа обобразовании или профессиональной подготовке, либо их надлежаще заверенныхкопий, а при приеме на тяжелую работу, работу с вредными и (или) опасными
условиями труда - справку о характере и условиях труда по основному месту работы.2,11. На педагогическ}.ю работу принимаются лица, имеющие необходимую
педагогическую квалификацию, соответств}4ощую требованиям квалификационной
характеристики по должности и полученной специальности, подтвержд9нную
документами об образовании.

2,|2. К педагогической деятельности не лопускalются лица, которым оназапрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица,имеющие судимость за определенные преступления, Перечни соответствующих
медицинских противопоказаний и состава преступлений устанавливаются законом.2,1з, Существенными условиями трудового договора и обязательными длявключения в него являются:

- место работы (с указанием обособленного структурного подразделеншI иего местонахождения);

- трудовая функци" (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации; конкретныйвид поручаемой работнику работы). Если в .ооr".r.r"", с ТК РФ, иными
федеральными законами с выполнением работ по определенным должностям,профессиям, специаJIьностям связано предоставление компенсаций и льгот, либоналичие ограничений, то наименование этих должностей, профессий илиспециальностей и квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованIUIм и требованиям, указанным в квалификационных справочниках,
утверждаемых в порядке, устаЕавливаемом Правительством Российской Федерации,
или соответствующим положениям профессиональных стандартов;

- дата начала работЫ, а в случае, когда заклюЧается срочныЙ rфудовой
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины1, по"лу*и"шrе
основаниеМ для закJIючения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ
или иным федераrrьным законом;

- условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или окпада(должностного оrсrада) работника, объем учебной нагрузки (для преподавателей),
доплаты, надбавки и поощрительные выплаты);

- режиМ рабочегО временИ и временИ отдыха (если для данного работникаон отличается от общих правил, действующих у данного работодателя);



* гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) оласными
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих
условиях, с укшанием характеристик условий труда на рабочем месте;

- УСЛОВИЯ, ОПРеДеляющие в необходимых слуr{мх характер работы(подвижной, разъездной, в пути, другоЙ характер работы);
- условия труда на рабочем месте;* условие об обязательном социrшьном страховании работника всоответствиИ с ТК РФ и иными федеральными законами;
* ДрУгие УсЛоВия В слУчФIх, пРеДУсМотРенных трУДовыМ закоЕоДательствоМ

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.2.14. .Щанные существенные условия трудового договора могут бытьизменены только по соглашению сторон и в письменной форме.2.15. Изменение

работодателя оо nr.nu.l#'T"T;T "JTX JJ#fi ; Ж.ffi ;"ххУ"Т;
технологических условий труда при продолжении работником работы безизменения его трудовой функции (работы по определенной слециaulьности,
ква.,тификации или должности).

2.16. о введении изменений существенных условий трудового договора
работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее,
чем за 2 месяца.

2.17. В случае катастрофы природного или техногенного характера,
производствеНной аварии, несчастного сЛучм на произВодстве, пожаРа, НаВОДНеН,UI,
зеМлеТрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых ,a*aчrraп"пых случaUIх,ставящих под угрозу жизнь или нормаJIьные жизненные условIUI всего населенияили его части, работник может быть временно переведен по инициативе
работодателя на дистанционную работу на период ныIичия указанньтх обстоя.l.сльств
(случаев), Временный перевод работника на дистанционную работу по инициативе
работодателя также может быть осуществлен в случае ПРИНЯТlUI соответствующего
решения органом государственной власти и (или) органом 

"a"rnoaoсамоуправления.

2,18. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом
работодатель обеспечивает работника, временно n"pa"aoar"o.o на дистанционную
работу по инициативе работодателя, необходимыми для выполненIUI этим
работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-
техническими средствами, средствами защиты информации и иными Ърйar"чr,
либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использование
принадлежащих ему или арендоваЕных им оборудован}UI, программно-технических
средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает раоходы,связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работникудругие расходы, связанные с выполЕением трудовой функции дr"rчrц"оrпо.

2,19. ПрИ приеме на работУ (до подписаншI трудового договора)
работодатель обязан:



- ознакомить работника с Правилами внутреннего трудового распорядка,коллективным договором и иными локальными нормативными актами, принятыми
в учреждении, действие которых распространяется на него;

- пров9сти инструктаж по технике безопасности, противопожарной охране,производственной санитарии, действующими в образовательной организации;
- ознакомить работника с долrкностной инструкцией;
- ознакомить с требованиями о неразглашении сведений, являющейсяконфиденциальной информацией, и сведений, являющихся персонаJIьными

данными работников.
2.20. ознакомление работника с указанными документами производится под

роспись.
На всех работников, при}UIтых по трудовому договору на основн}то работу,проработавшИх в техникум9 свыше пяти дней, ведутся трудовые книжки (заисIO1ючением случаев, если в соответствии с тк оФ , йrurм dJд.р-rr"r"lч*по*трудовз1 книжка на работника не ведется)
2,21. На всех работников, принятых на основную работу, ведутся личные

дела, которые хранятся в отделе кадров техникума.
2,22, Перевод работника Еа другую работу производится только с егописьменного согласия' за исключением случаев временного перевода на другуо

работу в случаях производствеI]ной необходиrо"r" .pono" o;-";;;;';;u" 
"к.шендарном году.

2.2з. Прекрацение трудового договора может иметь
основаниям, предусмотренным законодательством.

место только по

2,24, Р аботники имеют право расторгнуть трудовой договор по собственной
иЕициативе в порядке, установленном ТК РФ.

2.24.1. Работник имеет ппапо пя.тrrпг,,lmt тбt,пл_лl.
этомработодат.,""п,JýjiJJfТ"iН"JJЖi;:J:Ж'*#Т;#rJ*.#il;
срок не установлен законом. Течение указанного срока начинается на след}тощий
д9цЕ после получения работодателем заявления работника об уuоп"п""й-_.2,24.2. По соглашеЕию между работником и работодателем трудовой договорможет быть расторгнут и до истеченIбI срока предупрежденшI об увольнении.2,24,з. В случаjIх, когда заJIвление работника об увольнении по егоинициативе (по собственному желанию) обуiловлено невозможностью
продолжения им работы (зачисление в образовательЕую организацию, выход напеЕсию, переезд на другое место жительства и другие слуrаи), работодатель обязан
расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в змвлении работника.2,25, Що истечения срока предупреждениrI об увольнЪнии работник имеетправо в любое время отозвать свое зru{вление. Увольнениa u arо" случае непроизводится, если на его место не приглашен в письменной форме другой
работник, которому Ее может быть отказано в заключении трудового договора.2.26. По истечении срока предупрежденшI об увольнени" работ"rп и"е",
право прекратить работу.



2.2'7. ЕслИ по истечении срока предуrlрежденшI
договор не был расторгнут и работник не настаивает на
трудового договора продолжается.

об увольнении трудовой
увольнении, то действие

работодателя

2,28, Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его
действия, О прекращении трудового договора в связи с истечением срока егодействия работник доn'кен быть предупре*д"п 

" 
п"a"""нной форме не менее чем затри кaшендарных дня до увольнения, за исключением слуrrаев, когда истекает срокдействия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения

обязанностей отсутствующего работника, Срочный трудовой до.оuор подлежит
расторжению досрочно по требованию работника в случае его болезпи илиинваJIидности, препятствующего выполнению работы по договору, нарушения
работодателем закоЕодательства о труде, коллективного или трудового договора ипо другим уваr(ительным причинам.

2,29. Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, прекращается по завершению этой работы.

2,30. Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отс}"тствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.2,31, ТрудовОй договор, заключенный для выполнениrI сезонных работ втечение определенного периода (сезона), прекращается по окончанию этого периода(сезона).

2.32. Расторяtение трудового договора по инициативе
производится в случаях, предусмотренных законодаIельством.

2 33 
наряду сосноВанияМи, преДУсМотренными ТК РФ, основаниеМ прекраЩеншI трУДоВого

договора дополнительно является:

- аннулирование разрешения на работу или патента, за исключением
случаев, установленных федера-,тьными законами или международными договорамиРоссийской Федерации, - в отношении временно пребывающих в Российской
ФедерациИ иностранного грaDкданина или лица без гражданства;

- аннулирование разрешения на временное проживание в Российской
Федерации, за исключением случаев, установленных федеральными законами илимеждународнЫми договораМи Российской Федерации, - в отношении временнопроживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица безгражданства;

- аннулирование вида на жительство в Российской Федерации, заисключением случаев, установленных федеральными законами илимеждународными договорами Российской Федерации, - в отношении постояннопроживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица безграяцанства;

- окончание срока действия разрешеншI на работу или патеIlI.а, заисключением случаев, установленных федеральными законами илимеждународными договорами Российской Федерации, - в отношении временно



пребывающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без
грФкданства;

- окончание срока действия разрешения на временное проживание в
Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральнымизаконами или международными договорами Российской Федерации, - 

" 
orru-""r"

временно проживающих в Российской Федерации иностранного грtDкданина или
лица без граждаIIства;

- окончание срока действия вида на жительство в Российской Федерации,
за искjIючением случаев, установленных федеральными закоЕами или
международными договорами Российской Федерации, - в отношении постоянно
проживающих в Российской Федерации иностранного гражданина или лица без
гражданства;

- окончание срока действия на территории Российской Федерации договора(полиса) добровольного медицинского страхования;
- приведение численности работников, являющихся иностранными

гражданами и лицами без гражданства, в соответствие с установленными
федеральными законами, указами Президента Российской Федерации,
постановлениями Правительства Российской Федерации ограничениями на
осуществление трудовой деятельности иностранными грiDкданами и лицами без
гражданства;

- невозможность предоставления работнику прежней работы по окончании
срока временного перевода в соответствии с частью второй статъи 327 .4 ТК РФ;

- невозможность времонного перевода работника в соответствии с частью
третьей статьи З27 .4 ТК РФ.

2.34. Увольнение преподавателей, связанное с сокращением численности
работников, допускается ,l.олько после окончания учебного года.

2,35, Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе)педагогического работника при получении от правоохранительных органов
сведений о том, что данньтй работник подвергается y.onor"bry преследованию за
преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 ткрФ, Работодатель отстраняет от работы (не допус*ае, к работе) педагогического
работника на весь период производства по уголовному делу до его прекращения
либо до вступлениJI в силу приговора суда.

2.З6. В случае отстранения работника от работы по его виЕе (не прохождение
обязательного медицинского осмотра, не прохождение соответств)дощей аттестации
и т,п,) начисление работнику заработной платы не производится за весь период
отстранения от работы.

2.37. Прекращение трудового договора
т9хникума.

оформляется приказом директора

2.з8. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику трудовую книжку или предоставrru a"aдar* о трудовой oa"ran""oa,
(статья 66.1 тк рФ) у данного работодателя и rrроизвести с ним расчет в



соответствии со статьей 140 тК РФ. По письменному заявлению работникаработодатель такхе обязан выдать ему заверенные надлежащим образом.копии
документов, связанных с работой,

2,39. .Щнем прекращения трудового договора во всех случrшх являетсяпоследний день работы работника, за искJlючением случаев, когда работникфактически не работал, но за ним в соответствии с законом сохранялось место
работы (долrкность).

2.40, В случае, когда В день прекращения трудового договора выдатьтрудовую книжку работЕику невозможно в связи с его отсутствием либо откrвом отее получения' работодатель обязан направить работнику уведомление онеобходимости явиться за трудовой книrккой либо дать согласие на отправление еепо почте, Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается
от ответственЕости за задержку выдачи трудовой книжки.

2,41, Трудовой договор с дистанционным сотрудником может быть
расторгнут по инициативе работодателя в случае, если в период выпоJlнениятрудовой функции дистанционно работник без уважительной причины невзаимодействУет с работодаТелем пО вопросам, связанным с выполнением труловой
фУнкции, более двух рабочих дней лодряд со днJI поступления соответствующего
запроса работодателя.

2,42, Трудовой договор с работником, выполняющим дистанционную работуна постоянной основе, может быть прекращен в случае изменения работникомместности выполнеЕия Трудовой фУ"*ции, если это влечет невозможность
исполЕения работником обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.

3. ОСНОВНЫЕ ПРАВЛ И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

- заключение, изменение и расторжение трудового договора;
- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
- рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством

выполненной работы;
- отдых, обеспечиваемый установлением норм:шьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков, ежегодных дополнительных
отпусков работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиямитруда;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны трула на рабочем месте;



- профессионalJIьную подготовку, переподготовку, повышецие своей
квмификации и стажировку в профессиональных организациях в порядке,
установленном законодательством в сфере образования, тк рФ, иными
федеральными законами, профессиональЕыми стандартами;

- объединение, вк,,Iючая право на создание профессиона,тьных союзов и
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными
федеральнымИ законамИ и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение
договоров и соглашений через своих представителей, а также на
выполнении коллективного договора, соглашений:

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не
запрOщенными законом способами;

- разрешение индивидуальнь]х и
право на забастовку;

коллекгивных трудовых споров, вклюriая

- возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и комленсацию морaшьного вреда;

- обязательное социальное страхование в
федеральными законами;

- предоставление предусмотренных Трудовым кодексом РФ гарантийпри прохождении диспансеризации,
- работники имеют право работать по совместительству в других

организациях, учреждениях в свободное от основной работы время, но не в ущербосновной работе;

- свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм,срелств, методов обучения и воспитания;

- творческую инициативу, разработку и применение авторских программ иметодов обучения и воспитаниlI в пределах реа,rизуемоЙ образовательноЙ
программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- участие в разработке образовательных программ, в том числе У'тебныхпланов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов,
дисциплин (модулей), методических матери.UIов и иных компонентов
образовательных программ;

- осуществление научной, научно-технической,
исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и
деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

5.z.

коллективных
иtlформацикl о

случаях, предусмотренных

творческой,
международной

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на

- бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами.

Hel о l руловым договором:



- неукоснительно подчиняться требованиям Устава образовательного
учреждения, соблюдать Правила вн}треннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину и нормы поведения;
- соблюдать требования пожарной безопасности и охраны труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет

ответственность за сохранность этого имущества) и Других работников;
- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и
здоровью людей, сохранности имущества работодателя (в том числе имущества
третьих лиц, находящегося у работодателя, если работодатель несет ответственность
за сохраЕность этого имущества);

- не разглаШать сведения, являющиесЯ конфиденциальной информацией, и
сведениrI' являющиесЯ персонaшьныМи данными работникоВ И об5,,,rающихся;

- проходить в установленные сроки медицинские осмотры,
флюорографическое обследование, делать необходимые прививки;

- не давать без разрешения директора интервью, не делать заявлений
частного характера или от имени техникума, касающихся деятельности техникума,
способных нанести вред eгo репугации;

- обеспечивать охрану жизни
образовательного процесса, соблюдение

обрающихся во время
свобод в установленном

постоянно повышаIь свой профессиональный уровень> использовать в
учебном процессе методики' обеспечивающие обучение Об1,.,rающихся в
соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом;

сообщать в отдел кадров обо всех изменениях личных ланных (ФИО,
паспорт, адрес, семейное полох(ение, образование и т.д.);

законодательством Российской Федерации порядке;
- воздерживаться от действий и высказываний, ведущих к осложнению

морально-психологического кJIимата в коллективе.

- строго следовать нормам профессиональной этики, не примешIть
антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим или морtшьньlм
насилием над личностью обучающегося;

- участвовать в заседаниях педагогических советов, заседаниях
методических комиссий и других заседаниях, совещаниях, семинарах;

- независимо от расписания занятий обязаны присутствовать намероприятиях, входящиХ в плаН учебно-воспитательной работытехникума;

- нести персональную ответственность за жизнь и здоровье обучающихся
во время проведения уроков, внекJIассЕых и других мероприятий, органи3уемых
образовательным учреждением;

и здоровья
их прав и



- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне,обеспечивать в полном объеме реffIизацию преподаваемых учебных предметов,
курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программOй;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое
качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- руководить научно-исследовательской работой обу,rающихся;
- вести журнaшы успеваемости студентов, в том числе и в элеюронной

форме (в системе ГИС <Электронное образование>);
- посещать занятия Школы молодого специалиста (для молодых

специалистов);

- для поддержания внутреннего
Техникуме осуществлять лежурство по
Техникума,

порядка во время учебного процесса в
графику, утвержденному директором

вне мест,

з,з. Приказом директора Техникума в дополнение к 1^lебной работе на
преподавателей может бытЬ возложенО &,Iaccнoe рукОводство, заведование 1,.,rебнымкабинетом, лабораторией, цехом, другие обрrвовательные и воспитательные
функции.

З.4. РАБОТНИКАМТЕХНИКУМАЗАПРЕЩАЕТСЯ:
- использование конфиденциа.,rьной информации, сведений, являющихся

персон,шьными данными, для получения личной выгоды либо в интересах третьих
лиц;

- осуществление деятельности, не связанной с исполнением своих
должностных обязанностей, на территории объектов техникума;

- пользование орIтехникой, другим оборудованием, средствами связи,
матери,шамИ и ресурсамИ для выполнения посторонней работы любого в}Iда и в
личных целях, курить в общественных MecTalx и на территории образовательного
учреждения, в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и
производственной санитарии установлен такой запрет;

- оставлять личную и специaшьную одежду и личные вещи
предназначенных для их хранения;

- лриносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в
учреждение или находиться на его территории В состоянии a}лкогольного,
наркотического или токсического опьянениlI;

- изменятЬ по своемУ усмотрениЮ расписаниО уроков, график работы,замеltя,l.ь лруг лруI.а без ведома алминисlрации;
- отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перемен;
- уд.uIять обучающихся с уроков;
- освобождать обучающихся от уроков для вь]полнения общественных

поручений, участия в спортивных и Других мероприятиях, не предусмотренных
планом работы, а так же не согласованных с администрацией техникума;* вь]носи,lЬ рalзJIичноС оборудованис, другое имущество из зданий Техвикума
без оформлетлtлого материального пропуска.



3.5. Педагогический работник орI.анизации, осуществпяющей
образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального
предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услугиобучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов
педагогического работника.

з.6. Педагогическим работникам запрещается использовать
образовательную деятельность для политической агитации, принуждениlI
обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений, либо
отказу от них, для разжигания социа;lьной, расовой, национальной или религиозной
розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство, либо
неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной,
религиозной или языковоЙ принадлежности, их отношеншI к религии, в том числе
посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о
национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для
побуждения обуrающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской
Федерации.

з.7. Сведения, являющиеся конфиденциальной информацией, и сведения,
являющиесЯ персональныМи данными Работников, определяются действующим
законодательством РФ, главой 14 тк рФ, локluIьными нормативными актами,
регламентируЮщими порядоК работЫ с конфиденцИальной информацией и работы
по обработке и защите персональных данных в техникуме.

4. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

- закJIючать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в
порядке и на условиях, которые установлеЕы тк рФ, иными федер Iьными
законами;

- вестИ коллективны9 переговоры и заIо''ючать коллективные договоры;
- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;
- требовать от работников исполненIuI ими трудовых обязанностей и

бережного отношения к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность- за
сохранность этого имущества) и других работников, соблюдения правил
внутреннего трудового распорядка, требований охраны труда;

- привлекать работников к дисциплинарной
ответственности в установленном порядке;

- принимать локaulьные нормативные акты техникума;
* создавать объединения работодателей в целях представительства и

защиты своих интересов и вступать в них;

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование);

и материальной



- реtцизовать права, предоставленные ему законодательством РФ о
специальной оценке условий труда;

- проводить самостоятельно оценку соблюдения требований трудового
закOнодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права (самообследование).

4.2. РАБоТоДАТЕЛЬ оБЯЗАН:
- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые

акты, содержащие нормы трудового права, локaшьные нормативные акты, условиrI
коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

* предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;
- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие

государственным нормативным требованиям охраны труда;
- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения имитрудовых
обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной цеЕности;
- выплачивать в полном рц}мере причитающуюся работникам заработную

плату;

- производить работникам выплату заработной платы за текущий месяц
не реже' чем каждые полмесяца, путем перечисления на банковские карты в
следующие сроки: 25 (двадцать пятого) числа текущего месяца и 10 (десятого) -
следующ9го за отчетным месяцем;

- вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективный
договор;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную
информацию, необходимую для закJIючения коллективного договора, соглашения и
контроля за их выполнением;

- знакомить Работников под роспись с принимаемыми локaUIьными
нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

своевременно выполнять предписания федерального органа
исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного
контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства и иных
Еормативных правовых аюов, содержащих нормы трудового права, других
федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по
контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы,
наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов
(избранных работниками представителей) о выявrrснных нарушениях трудового
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать



меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о приIUIтых мерах
указанным органам (представителям работников);

- создавать условия, обеспечивающие участие Работников в управлении
учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и
коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нулtды работников, связанные с исполнением ими
трудовых обязанностей;

- осуществлять в отношении работников все виды обязательного
социального страхования в порядке, установленнOм федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный
условиях, предусмотренных законодательством;

с исподнением ими
вредвпорядкеина

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника, появившегося на
работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянениrI; не
прошедшего в установлонном порядке обязательный предварительный или
периодический медицинский осмотр; не прошедшего в установленном порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; при выявлении в
соответствии с медицинским закJIючением противопоказаний для выполнения
работником работы, обусловленной трудовым до.овором, в иных, установленных
законом, случмх;

- своевременно знакомить преподавателей и мастеров производственного
обучения с расписанием занятий;

* знакомить под роспись преподавателей в конце учебного года (до }хода в
ежегодный отпуск) с предварительной педагогической нагрузкой в новом у"rебномгоду;

- обеспечить здоровые и безопасные условия труда, исправное состояние
помещений, отопления, освещения, вентиляции, оборудования, Ъбaa.rarruо,oщ"*
непрерывное ведение учебного процесса;

- обеспечивать систематическое дополцительное профессиональное
образование педагогических работников Техникума один раз в три года в
соответствиИ с ФедеральнЫм законоМ <Об образоваНии в Российской ФЪдерации>,
способствовать повышению их профессионrчIьного мастерства, организовывать
стажировку на лредприlIтиях, в учреждениях и организацшIх;

- обеспечивать защиту персонаJIьных данных работников;
- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой творческой

обстановки, всемерно поддерживать и рtввиваlь инициативу и активность
работников, обеспечивать их участие в управлении учебным заведением, в полной
мере используя собрания трудового коллектива, заседания педагогического совета,
конференции и различные формы общественной самодеятельности, своевременно
рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых мерах;

- организовать в Техникуме охрану и пропускной режим;



- исцолнять иные обязанности, предусмотренные тк рФ, в том числе
законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным
договором, соглашениямИ, локаJIьными нормативными актами и трудовыми
договорами.

4.3, За нарушение трудового законодательства, в т.ч. прав работников,
работодатель несет ответственность в соответствии с законодательством Российской
Федерации.

5. ОРГАНИЗАЦИЯПРОПУСКНОГОРЕЖИМА
5.1. Организация пропускного режима в образовательном }'.{реждонии

устанавливает порядок пропуска через контрольно-пропускные пункты в отдельные
здания (помещения) и регулируется Положением о пропускном режиме,
утвержденным приказом руководителя rIреждения, рtвмещенного на сайте
образовательного учреждения.

5,2. Пропускной режим устанавливается в целях:
- обеспечения антитеррористической защищенности;
- защитЫ имущества учрождения, ее рационtшьЕого и эффективного

использования;

- защиты законных интересов учреждения и поддержания порядка вн}треннего
управления;

- внутренней и внешней стабильности учреждения;
- обесfiечения информационной безопасности.

5.3. Выполнение требований обязательно для всех работников учрежденшI
и Других лиц (посетителей), постоянно или временно находящихся в помещсниях
здания.

6. рАБочЕЕврЕмя
6.1. Рабочим временем считается время, в течение которого работник в

соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен
выполнять свои трудовые обязанности, а такхе другие периоды времени, которые в
соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами относятся к
рабочему времени.

трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому
договору может предусматриваться выполнение работником трудовой функции
дистанционно на постоянной основе (в течение срока действия трудового логовора)
либо временно (непрерывно в течеЕие определенного трудовым договором или
дополнительным соглашением к трудовому договору срока, не превышающего
шести месяцев, либо периодически при условии чередованIrI периодов выполнсниlI
работником трудовой функции дистанционно и периодов выполнениrI им труловой
функции на стационарном рабочем месте).

Работодатель обязан вести учет рабочего времени, фактически отработанного
каждым работником.



6,2, В Техникуме устанавливается пятидневная и шестидневная рабочая
неделя.

6.з. flля отдельных категорий работников может быть установлен режим
гибкого рабочего времени.

6.4. Для педагогических работников техникума устанавливается
продолжительность рабочего времени не более 36 чаоов в неделю.

6.5. Учебный процесс в Техникуме осуществляется шесть дней в неделю (с
понедельника по субботу) в соответствии с учебными планами и расписанием
занятий, утвержденными в установленном порядке.

6.6. Учебный процесс в Филиале Техникума осуществляется пять дней в
неделю (с понедельника по пятницу) в соответствии с учебными планами и
расписанием занятий, утвержденными в установленном порядке.

6.7. Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)
специ:шIьности с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего
времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы), порядок
определения учебной нагрузки, оговариваемой в трудовом договоре, и ocHoBaHIUI ее
измOнения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки
педагогических работников регулируется соответствующим нормативным
правовым актом.

6.8. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы для
преподавателей составляет 720 астрономических часов в течении учебного года,
максимальная нагрузка 1440 астрономических часов (в расчете на десять уrебных
месяцев).

Продолжительность академического часа 45 минут.
Продолжительность учебного заIUIтия 90 минуI. Между занlIтиrIми

предусмотрен перерыв для отдыха- 10 минут и обеденный перерыв - 50 минlт. О
начале и окончании учебного заюIтия пр9подаватели извещаются звонками,

педагогическая нагрузка на новый учебный год преподавателей и Других
работников, ведущих, помимо основной работы, преподавательскую деятельность,
устанавливается руководителем Техникума. Эта работа завершается до окончаншI
учебного года и ухода работников в отпуск для определения у,rебной нагрузки в
новом учебном году.

6.9, Работодатель должен ознакомить педагогических работников с их
предварительной педагогической нагрузкой на новый учебный год письменно ло их
укода в очередной отпуск.

6.10. В рабочее время педагОгическиХ работникоВ включена: уrебная,
воспитательнаlI, на}цно-исследовательскаJI, творческаJI и исследовательская работа,
индивидуальнм работа с обучающимися, а так же инм работа, предусмотреннм
должностными обязанностями и (или) иЕдивидуальным планом, - методической,
подготовительной, организационной, диагностической, работы по ведению
мониторинга, работы, предусмотренные планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с



обучающимися. обязанности педагогических работников регулируются трудовыми
договорами и должностными инструкциями.

6. i 1. В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую
работу, от проведения занятий по расписанию и выполнения непосредственно в
учреждении иных должностных обязанностей, предусмотренных трудовым
договороМ и профессионiL,,Iьнь]ми стандартами по занимаемой должности, а так же
от выполнения дополнительных видов работ, не входящих в круг должностных
обязанностей, возложенных на работников за дополнительную оплату, обязательное
прис}"гствие в Техникуме не требуется, При составлении расписан ия занятий,
планов и графиков работ для работников, в9дущих преподавательскую работу,
предусматривается свободный день с целью использования его для дополнительного
профессионального самообразования, подготовке к занятиям (при нагрузке не более
800 часов).

б,12. При составлении расписаний учебных занятий должны по возможности
исключаться нерационtшьные затраты времени педагогических работников,
ведущих преподавательскую деятельность, для того чтобы не образовывались
длительные перерывы между каждым занятием, которые для них рабочим временем
не являются в отличие от коротких перерывов (перемен), установленЕых для
обучающихся. .Щлительные перерывы между занятиями при составлении расписаншI
допускаются только по письменному заJ{влению работников, ведущих
преподавательскую работу.

6.13. Время каникул, несовпадающих с очередным отпуском, является
рабочим временем педагогических работников образовательного учреждениlI.

Педагогические работники в каникулярное время выполшIют педагогическую
(в том числе методическую и организационную) работу, связанную с реализацией
образовательной программы, привлекаются к работе методических комиссий и
объединений, связанной
чтOния, семинары и

период летнего каникулярного времени обучающихся,
продолжительности рабочего времени или нормы часов
неделю, установленной за ставку заработной платы.

с вопросами методики преподавания, на педагогические
другие мероприятиrI по получению дополнитеJlьного

профессионального образования и совершенствованию педагогического мастерства,
а также организации и проведению культурно-массовых мероприятий,
комплектованию учебных кабинетов, мастерских, лабораторий, в пределах
нормируемоЙ части иХ педагогическОй работы (установпенного объема учебной
нагрузки педагогической работы), определенной им до начала каникулярного
времени.

6.14. Периоды отмены (приостановки) занятий в техникуме для
обучающихся в отдельных группах, либо в целом по техникуму по санитарно-
эпидемиологическим, кJIиматическим и другим основаниям является рабочим
временем ледагогических и иных работников.

6.15. Режим работы lrедагогических работников, принrIтых на работу в
определrIется в пределах
l1едагогической работы в



6.16. Продолжительность рабочей недели для остaшьных работников
(административно-управленческий, учебно-вспомогательный и обслуживающий
персонал) составляет:

- мужчины- 40 часов в неделю;

- женщины- 36 часов в недолю;

- инвалиды I и II группы - сокращеннм рабочм неделя 35 часов в
неделю с сохранением полной оплаты труда.

6.17. Время начма и окончания работы устанавливается для Работников
следующим образом:

6,17.1. Время начала и окончания работы устанавливается для работающих
по 36 часовой рабочей нед9ле с 8.00_17.00 (понедельник), с 8.00-16.00 (вторник-
пятница). Обеденный перерыв с 12.00- 13.00; для работающих по 40 часовой рабочей
неделе с понедельника по пятницу с 8.00-17.00, обеденный перерыв с 12.00_13.00.
Выходные дни: суббота, воокресеЕье.

6.1'7.2. По пятидневной рабочей неделе с двумя выходными днями (суббота,
воскресенье) по графику указанЕому в п. 6.|7.| работают работники
административно-управленческого персонала, учебно-вспомогательного персонала,
педагогические работники (педагог-организатор, социальный педагоц педагог-
психолог, педагог дополнительного образования, старший методист, методист),
работники обслуживающего персонала (кроме работников, укtванных в п.6,17.8),
все работники Троицко-Печорского филиала (кроме преподавателей).

6.17.3. Время начала и окончания работы устанавливается для рабо.iающих
по 36 часовой рабочей неделе с 8.00 часов до 16.00 часов (понедельник), с 8.00-
15.00 (вторник- пятница), с 8.00-14.00 (суббота), обеденный перерыв с 11.00-12.00;
работающих по 40 часовой рабочей неделе с 8.00-16.00 (понедельник - пятница), с
8.00_14.00 (суббота), обеденный перерыв с 11.00-12.00. Выходной донь-
воскресенье.

6.17.4. По шестидневной рабочей неделе с одним выходным днем
(воскресенье) по графику в п. 6.17.3 работают работники: педагогического
персонаJIа (преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности,
руководитель физического воспитания, мастер производственного обуtения),

6.17.5. По шестидневноЙ рабочей неделе с одним выходным днем
(воскресенье) работают педагогические работники (преподаватели)- согласно
утвержденному расписанию занятий. Учебное расписание составляется в
соответствии с учебными планами и вывешивается в фойе первого этажа ребного
корпуса и на сайте Техникума.

6.17.6. По пятидневной рабочей неделе с одним выходным днем
(воскресенье) работают педагогические работники (преподаватели) Троицко-
печорского филиала - согласно утвержденному расписанию заrrятий. Учебное
расписание составляется в соответствии с учебными планами и вывешивается в
фойе первогО этажа учебного корпуса и на сайте Техникума.



6.17.7, Некоторым работникам устанавливается особый режим рабочего
времени в соответствии с настоящими Правилами и заключенными трудовыми
договорами. К особым р9жимам работы относятся: ненормированный; сменный;
иные в соответствии с законом.

6.17.8. По шестидневной рабочей недеJlе с одним выходным днем
(воскресенье) работают работники обслуживающего персонала (гардеробщик,
уборщик территорий (дворник), уборщики служебных помещений) по
утвержденным графикам:

гардеробшик:
для работающих по 36 часовой рабочеЙ неделе с 07.50 часов до 15.50 часов
(понедельник), с 07.50-14.50 (вторник * пятница), с 07.50-13.50 (суббота),
работающих по 40 часовой рабочей неделе с 07.50_15.50 (понедельник - пятница), с
07.50-13.50 (суббота), обеденный перерыв с 10-10.30, 12.30-13.00.

Уборшик территории (дворник):
для работающих по 36 часовой рабочей неделе с 7.00 часов до 15.00 часов
(понедельник), с 7.00-14.00 (вторник - пятница), с 7.00_13.00 (суббота), работающих
по 40 часовой рабочей неделе с 7,00-15.00 (понедельник - пятница), с 7.00-13.00
(суббота), обеденный перерыв с 10.00-11.00.

Уборщики служебных ломещений
(работают по утвержденному графику в три смены):

время работы первой смены:
время начarла работы: 06 часов 30 минут;
время окончания работы (смены) для работающих по 36- часовой рабочей неделе: 13
часов 00 минут (в понедельник 14 часов 00 минут, суббота 12 часов 00 минут); для
работающих по 40-часовой рабочей неделе: 14 часов 00 минут (суббота 12 чаоов 00
минут); обеденный перерыв с 09.30-10.00.
время работы второй смены:
время начала работы: 08 часов 00 минут;
время окончания работы (омены) для работающих по 36- часовой рабочей неделе: 15
часов 00 минут (в понедельник 16 часов 00 минут, суббота 14 часов 00 минуг); для
работающих по 40-часовой рабочей неделе: 16 часов 00 минуг (суббота - 14 часов
00 минут); обеденный перерыв с 11.00-12.00.
время работы третьей смены:
время начiша работы: 13 часов 00 минут;
время окончания работы (смены) для работающих по 36- часовой рабочей неделе: 19
часов 30 минут (20 час 30 минут -понедельник, 18 часов 30 минут-суббота); для
работающих по 40-часовой рабочей неделе: 20 час 30 минут (суббота - 18 часов 30
минут); обеденный перерыв с 16.00-16.30.

6,1,7.9. По утверждённым графикам работают педагогичоские работники-
воспитатели, график сменности составляется руководителем структурного
подразделения и утверждается директором. График должен быть объявлен каждому
работнику под роспись не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.



!ля данной категории работников введен суммированный учет рабочего
времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период не
превышала нормального числа рабочих часов. Учетный период составляет одиЕ
месяц.

норма-,тьное число рабочих часов за учетный период определяется исходя из
установленной для данной категории работников еженедельной продолжительности
рабочего времени: Зб часов в неделю.

При сменной работе каждая группа работников должна производить работу в
течение установленной продолжительности рабочего времени в соответс,Iвии с
графиком сменности.

Запрещается оставлять свое рабочее место до прихода сменщика. В случае его
неявки работник уведомляот об этом работодателя или своего непосродственного
руководителя, которые обязаны принять меры по замене работника.

переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки сменяющего
работника, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в
полуторном рaвмере, за последующио часы - не менее чем в двойном размере.

_ Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин,
работникоВ в возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в
соответствии с Трудовым кодексом и иными федера.,тьными законами. Привлечение
к сверхурочной работе инваJIидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 

"рa* 
ner,

матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) д..й " uo.pu.r. дочетырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего
ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работаетвахтовым методом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте довосемнадцати лет, в период до достижения младшим из детей возраста
четь]рнадцати лет допускается только с их письменного согласия и при условии,если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативньlми правовыми актами Российской Федерации. При этом
указанньiе работники должны быть в письменной форме oanuno*n"nu, aо a"оr"
правом отказаться от сверхурочЕой работы.

продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для каждого
работника 4 часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год (за ""-."""r""слrlаев, предусмотренньж статьей 252 ТК РФ: при введении специаJIьных мер в сфере экономики
Правительство Российской Федерации вправе устанавливать особенности npuubuo"Jii"yrфouur""
трудовых отношений в отдельных организациях, их стр},ктурных подрarзделениях и на отдельньtх
производственных объектах, в том числе порядок и условия привлечения к работе за пределами
установленной продолжительности рабочего времени, в ночное время, выходные и нерабочие
праздничные дни, предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков).

работа в теченио двух смен подряд запрещается, за исключением случаев
предусмотренных статьей 252 Тк РФ).

6.18. Работа в ночное время этО - работа с 22 часов до б часов. К работе в
ночное время не допускаются: беременltые женщины; работники, не достигшие
возраста восемнадцати лет, за искJIючением лиц) участвующих в создании и (или)



лJл\,,I\i-Ul tl(rtltltrx rlроизведеllии, и дРугих категорий работников в
соответствии с Трудовым Кодексом и иными федеральными законами. Женцины,
имеющие детей в возрасте до трех лет, инвалиды, работники, имеющие детей-
инвалидов, а также работники, осуществляющие уход за больными членами их
семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
РоссийскоЙ Федерации, матери И отцы, воспитЫвающие беЗ супруга (супруги) детейв возрасте до четырнадцати лет) а также опекуны детей указанного возраста,
родитель, имеющий ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой
родитель работает вахтовым методом, а также работники, имеющие трех и более
детей в возрасте до восемнадцати лет, в период до достижениrI младшим из детей
возраста четырнадцати лет могут привлекаться к работе в ночное время только с их
письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена им по
состоянию здоровья в соответствии с медицинским закlIючением. При этом
указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим
правом отказаться от работы в ночное время (ст.96 тк рФ).

6.19. Все работники административно-управленческого, педагогического,
учебно-вспомогательного персонала техникума должны присутствовать на
планерке, проводимой каждуЮ среду текущего месяца в 08.00.

6,20. Все работники техникума должны присугствовать на Общем собрании
трудового коллектива, которые проводятся по мере надобности.

6,21, Педагогические работники должны присутствовать на родительских
собраниях.

6.22, Изменение режима работы работников, по производственной
необходимости, устанавливается отдельным прикtвом по техникуму,

6.23. По соглашению между работником и работодателем могут
устанавливатЬся как прИ приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий
день (смена) или неполнtш рабочм неделя. Работодатель обязан устанавливать
неполный рабочий лень (смену) или неполную рабочую неделю в слrrаJIх,
установленных ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации. При работе на условиях неполного рабочего времени
оплата труда работника производится пропорционально отработанному им 

"рarar"или в зависимости от выполненного им объема работ.
6.24. Работодатель обязан устанавливать неполное рабочее время по просьбе

беременной женщиЕы, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего
ребенка в возрасте до четырнадцати лет (ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом оемьи
в соответствии с медицинским закJIючением, выданным в порядке, установленном
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для
работника срок, но не более чем на период нzlличия обстоятельств, явившихся
основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим

исполнении художественных ttроизведений,



рабочего времени и времени отдыха, включаlI продолжительность ежедневной
работы (смены), время начала и окончания работьт, время перерывов в работе,
устанавливаеТся в соотвеТствии С ложеланиямИ работника с учетом условийпроизводства (работьi) у данного работодателя.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работникапроизводится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ,

6,25, отдельньте работники могут по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функцийв рамках ненормированного трудового дня. Перечень должностей работников с
ненормированным рабочим днем устанавливается коллективным договором,
соглашениями или локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнеЕия
представительного органа работников.

6.26. Работнику, работающему на условиях неполного рабочего времени,
ненормированный рабочий день может устанавливаться, только если соглашением
сторон трудового договора установлена неполнаlI рабочм неделя, но с полным
рабочим днем (сменой).

6.27. Привлечение работников по инициативе работодателя к работе в
выходные и нерабочие праздничные дни допускается в исключительных случмх в
соответствии с трудовым законодательством с письменного согласия работника.

6.28. В Техникуме могут вводиться дежурстtsа в выходные или праздничные
дни для бесперебойного рiврешения возникающих текущих вопросов, не входящих
в круг обычных обязанностей данного работника. На дежурных не могут возлагаться
трудовы9 обязанности, выполняемые другими работниками. обязанности
дежурного устанавливаются приказом. К дежурствам не могут привлекаться лица,
которые согласно законодательству не могут привлекаться к сверхурочным работам.Продолжительность дежурства не может превышать нормальной
продолжительности рабочего дня. Не допускается привлечение работника к
дежурству чаще одного раза в месяц. !ежурства компенсир}aются предоставлением
времени отдыха, равного количеству часов дежурства, либо оплатой согласно Тк
рФ.

6,29, В каникулярное время работник с его согласия может привлекаться к
выполнениЮ хозяйственных работ, не требующих специrшьных знаний (мелкий
ремонт, работа на территории др.), в пределах установленного им рабочего времени.

6,30, Привлечение работников к выполнению работьт, ,е .rредусмотренпrой
Уставом учреждения, настоящими Правилами, должностными обязанностями, не
допускается, за исключением работы, выполняемой в условиlIх чрезвычайных
обстоятельств.

6,31, В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить
работодателя.

6,з2. В случае неявки на работу преподавателя, заместитель директора,
ответственный за учебную работу, должеЕ принять меры по его замене.



6.33. По окончании работы вс9 помещения закрываются, кпючи от всех
помещений должны сдаваться на пост охраны. Порядок закрытия помещений, лрием
и выдача к,rючей определяется отдельной инструкцией.

6.34. Сотрудник, покидающий помещение последним, обязан полностью
выкJIючить электропитание, перекрыть воду и закрыть окна.

6.з5. В выходные и праздничные дни нахождение в техникуме допускается
по заявкам, завизированным директором техникума и переданным на пост охраны.

б,36, РаботоДатель обязаН отстранитЬ от работы (не допускать к работе)
Работника:

- появившегося на работе в состоянии alлкогольного, наркотического или
иного токсического опьянения;

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и
навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке медицинский осмотр
(обследование), а так же обязательное психиатрическое освидетельствование в
случiutх, предусмотренных фелермьными законами и иными норматйвными
правовыми актами РФ;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключени9м, выданным в
порядке, установленным федеральными законами и иными нормативными
правовыми актами РФ, противопоказаний для выполнения работником работы,
обусловленной трудовым договором;

в случае приостановления действия на срок до двух месяцев специального
права Работника (права на управление транспортным средством) в соответствии с
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, если это влечет за собой невозможность исполнения работником
обязанностей по трудовому договору;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ;

в других случаях, предусмотренных федермьными законами и иными
нормативными правовыми актами РФ.

6.37 , Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) Работника
на весь период времени до устранениlI обстоятельств, явившихся основанием для
отстранения от работы или недопущения к работе.

б,38. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработнм
плата Работнику не начисляется, за искJIючением слrlаев, предусмотренных'IК РФ
или иными федеральными законами РФ.

7. врЕмяотдыхА
,7.1, Видами времени отдыха в техникуме является:

- перерывы в течение рабочего дня (смены);

- ежедневный(меясдусменный)отдых;

- выходНые дни (еженедельный непрерывный отдых);
- нерабочие праздничные дни;



- отпуска.
7.2. В течение рабочего дня Работникам предоставляется перерыв дляотдыха и rIитания, который не вк.,1ючается в рабочее время. Указанный перерывможет не предоставляться работнику, есJlи устаFIовленЕая для него

продолжительность ежедневной работы (смены) не превышает четырех часов.
Время перерыва для отдыха и питания, графики 

"ra"rоЪr", работы в
выходные и пра:}дничные дни устанавливаются Правилами внутреннего 1фудового
распорядка,

7.з. Работодатель обеспечивает педагогическим работникам, ведущим
преподавательскую работу (преподавателям), возможность отдыха и приема пищи в
течение перерывов между занятиями (обеденные перерывы- перемены).,7,4, Время отдыха и питания для Других категорий Работников
устанавливается Правилами внутреннего трудового распорядка и не должно быть
менее 30 (тридцати) миЕут, которые не вкJIючаются в рабочее время.

7,5, !ля обеспечениlI оптимtшьной работоспособности и сохранения
здоровья Работников, использующих в профессиональной деятельности Пэвм в
течение рабочего дня, устанавливаются регламентированные перерывы- через два
часа от начала рабочего дня и через два часа после обеденного перерыва,
продолжительностью 15 (пятнадцать) мин}"г каждый. Регламентированные
перерывы вкlIючаются в рабочее время.

7,6, Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха Работников
не можеТ быть менее 42 часов (статья 110 тк рФ), за исключением случаев,
предусмотренных статьей 252 Тк РФ.

7,7, Всем Работникам предоставляются выходные дни (еженедельный
непрерывный отдых).

7.8. При пятидневной неделе предоставляется два выходных дшI в неделю-
суббота и воскресенье, при шестидневной рабочей неделе один выходной день-
воскресенье.

7,9, Оба выходных дня предоставляются, как правипо, подряд.
7.10. общим выходным днем для Работников является воскросенье.
7. 1 1. При совпадении выходного и не рабочего праздничного дней выходной

пOреносится на следующий, после прtвдничного, рабочий день.
7,12. ОчередНость продосТавлениЯ ежегодныХ оплачиваемых oTIrycKoB

определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемый
работодателем с учетом мнения выборного органа (профкоr, прaо"rчъrтель от
трудового коллектива) и необходимостью обеспечения нормального хода учебно-воспитательного процесса и благоприятных условий для отдь]ха работников не
позднее, чем за две недели до наступления кaшендарного года.

7.13. Продление, перенесение и отзыв из него производится с учетом
похселаний Работника в слуIrаJIх предусмотренных ТК РФ.



7,14. Предоставление ежегодных основного и дополнительных
оплачиваемых отпусков педагогическим работникам осуществляется, как правило,
в каникулярный период.

7,15. При предоставлении путевки
полученной работником по медицинским
предоставить работнику по его письменному
графика.

на санаторно-курорl.ное лечение,
показаниям, работодатель обязан

заявJIениIо оплачиваемый отпуск вне

7.16. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающtul 28 (двадцать
восемь) календарных дней, по письменному зtшвлению работника может быть
заменена денежной компенсацией.

7.17. Работникам предоставляется ехсегодный основной оплачиваемый
отпуск продолжительностью 28 (двадцать восемь) календарных дней.

7.18. Удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется
работникам моложе 18 лет продолжительностью 31 каrrендарный день.

7.19. Работающим инвaLтидам предоставляется ежегодный оплачиваемый
отпуск в количестве 30 календарных дней (статья 23 Федерального закона Л! 181-Фз
от 24. 1 1 , 1995 кО социальной защите инв.UIидов в Российской Федерации>).

7.20. Удлиненный ежегодный основной оплачиваемый отпуск
предоставляется педагогическим работникам техникума и составляет 56
ка.пендарных дней.

7.21. Работникам, работающим в местностях приравненных к районам
крайнего Севера, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 16 (шестнадцать) календарных дней (статья 3 12 тк рФ).

7,22. Общая продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска
работника определяется путем суммирования ежегодных дополнительных
оплачиваемых отпусков с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

7.23, При предоставлении ежегодного отпуска педагогичоским работникам
за первый год работы в каникулярный период, в том числе до истеченIтI шести
месяцев работы, его продолжительность должна соо,r.tsетствовать установленной для
их должностей продолжительности и оплачиваться в полном размере.

7.24. Педагогические работники техникума, не реже чем через каждые 10
(десять) лот непрерывной преподавательской работы, имеют право на длительный
отпуск без сохранения заработной платы сроком до 1 года (статья 335 тк рФ).

7.25. РаботнИкам, заключиВшим трудовой договор на срок до дв}х месяцев,
предоставляются оплачиваемые отпуска или выплачивается компенсация при
увольнении из расчета 2 рабочих дня (291 тКРФ) и 1,33 календарный день за месяц
работы (статья 321 ТК РФ).

7.26, Работникам, занятым на работах с вредными условIUIми труда,
предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве
семи календарных дней. Отпуск предоставляется работникам, условия труда на
рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда,



отнесены к вредным условиям труда З.2> з.3. з.4 и 4 класса условий труда. Отпуск
предоставляется за отработанное вромя в соответствующих условиях.'7.27. Не допускается замена денежной компенсациеЙ основного
оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков беременным
женщинам и Работникам в возрасте до восемнадцати лет, а так же дополнительного
оплачиваемого отпуска работникам, занятых на работах с вредными условиямитруда, за работу в соответствующих условиях (за и"к.rrючен"a" 

"r.ruur", auнеиспользованные отпуска при увольнении, статья 126 тк рФ).
7.28. При регулировании труда женщин, лиц с семейными обязанностями, втом числе в части предоставления дополнительных выходцых" дней,

дополнительных отпусков, применяется глава 41 ТК РФ.
7,29, Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска втечение двух лет подряд, а также не предоставление ежегодного оплачивасмого

отпуска работникам в возрасте до восемнадцати лет и работникам, зашIтым на
работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

7,30, оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начаJIа.
7.31. Исчисление продолжительности отпуска пропорционiшьно

отработанноМу временИ осуществляется только в случае выплаты денежнойкомпенсации за неиспользованный отпуск при увольнении работника.
7.32. Преподавателям и другим n"ou.orr"a"nrM рабоrникам,продолжительность отпуска которых составляет 56 календарных дней,проработавших в рабочем году не менее десяти месяцев, денежнм компенсацIш за

неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается исходя из установленнойпродолжительности отпуска.
7,зз, При расчете количества календарных дней неиспользуемого отлуска,

подлежащих оплате, округление при Расчете lrроизводится не по правилам
арифметики, а в пользу работника.

7.34. Право на ислользование отпуска за первый год работы возникает уработника по истечению шести месяцев его непрерывной работы у данного
работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику Йжет быr"
предоставлен и до истечения шести месяцев.

7,35, .Що истечения ш9сти месяцев непрерывной работы оплачиваемый
отпуск по заявлению работника должен быть предоставлен:
- я(енщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после
него;

- работникам в возрасте ло восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (летей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотреЕных федеральными законами.

7.36, Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться
в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления
е}кегодных оплачиваемых отпусков, установленной у данного работодателя.



7,37, отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФи иными федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпускпредоставляется по их желанию в удобное для них время. По желанию мужаежегодный отпуск ему предоставляется в период нахождеЕия его жены в отпуске побеременности и родам независимо от времени его непрерывной работы у данного
работодателя.

7.38. Работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до восемнадцати
лет, ежегоднЫй оплачиваемЫй отпуск предОставляется по Их желанию в удобное дляниi время до достия(ения младшим из детей возраста четырнадцати лет.

7,З9. ОдномУ из родителеЙ (опекуну, попечителю, приемному родителю),воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный
оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.

7 .40. В искJIючительных случаях, когда предоставление отпуска работнику втекущем рабочем году Моя(ет неблагоприятно отрaвиться на норм.шьном ходе
работы организации, допускается с согласия работника n"panba отпуска наследующий рабочий год. при этом отпуск долж9н быть использован не позднее 12месяцев после окончания того рабочего года, за который он предоставляется.

7.41. Работники при прохождении диспансеризации имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день один paj} в три года с сохранением
за ними места работы (должности) и среднего заработка (статья 1s5. t тк рФ).

работники, достигшие возраста сорока лет, за исключением лиц, указанных вп.7.42 настоящих Правил, при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобождение от работы на один рабочий день оr"" р* в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

7.42. Работниюt, не достигшие возраста, дающего право на нtвначение
пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступлениJI
такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости илипенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке,предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право наосвобояtдение от работы на два рабочих дЕя один рilз в год с сохранением за ними
места работы (должности) и среднего заработка.

7.43. Работник освобождается от работы для прохождения
диспансеризации на основании его письменного змвления, при этом день (дни)
освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.

7 .44. Работники обязаны предоставлять работодателю справки медицинскихорганизаций, подтверждаюЩие прохожден ие ими д".пur..р".чции 
" дЪн] (дни)освобождения от работы.

7.45. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам
Работнику по его письменному согласию MorKeT быть предоставлен оrпуск б"зсохранения заработной платы, продолжительность которого определяется
соглашением между Работодателем и Работником (статья 12S Тк РФ).



7,46, Работодатель обязан на основании письменного зiUIвления работникапредоставитЬ отпуск беЗ сохранения заработной платы:
- участникам Великой отечественной войны - до 35 календарных дней в году;- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней вгоду;

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников оргаЕов вн}тренних
дел, федермьной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудников
учреrкдений и органов уголовно-исполнительЕой системы, погибших или умершихвследствие ранения, контузии или увечья, tlолученIIых при исполнении
обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, связанного спрохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней в году;
- работающим инваJIидам - до 60 календарных дней в году;
- работникам в случмх рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких
родствеIrников - до пяти календарных дней;
- в других случtшх, предусмотренных ТК РФ, иными федераrrьными законами.

8. мЕрыпоощрЕниrI
8.1. За качественное выполнение своих трудовых обязанностей,

продолr(ительную и безупречную работу, HoBaтopc,l.Bo в труде, за успехи в у,lебной,методической, науrной, образовательной деятельности и другие достижениlI в
работе применяются поощрония работников.

8,2. Видами поощрения являются:

- Благодарность

- Грамота

- Почетная грамота
8.3. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание мораJIьного

и материального стимулирования труда.
8.4. За особые трудовые заслуги работники техникума могуг быть

предоставлены к государственным или ведомственным наградам, а именно
награждению орденами, медtцями, почетными грамотами, наградными значками,
присвоению почетных званий и др.

8.5. В целях поощрения Работников
устанавливаются выплаты стимулируощего
Положением об оплате труда работников.

за выполненlIую работу в техникуме
характера и премии в соответствии с

8,6, Поощрения объявляются прик:вом директора, доводятся до сведениlI
всего коллектива и заносятся в трудовую кЕижку работника, и его личное дело, за
искJIючением выплаты денежной премии.

9. ДИСЦИПЛИНАРНЫЕВЗЫСКАНИЯ
9.1. Нарушениями трудовойдисциплины считаются:
- неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине

возложенных на него обязанностей:
работника



- прогул (отс}"тствие на рабочем месте без уважительЕой причины в течение
всего рабочего дня (смены) независимо от его (её) продоп*"r.пaности, а Iакже в
случае отсутствия на рабочем мест более четырех часов подряд в течение рабочего
дня (смены);

- опоздание на работу и уход с работы раньше установленного времени;
- появление в техникуме в нетрезвом состоянии, в состоянии

наркотического или токсического опьянеFIия;

- хищение, порча государственного или общественного имущества;
- нарушение общественного порядка, курение в зданиях техникума и на

территории, игра в aвартные игры, нарушение пропускного режима;
- нарушение правил и норм техники безопасности, производственной

санитарии и противопожарной безопасности;

- невыполнение прикtвов и распоряжений директора техникума;
- срыв учебных занятий.
9.2. Нарушение трудовой дисциплины, неисполнение или ненадлежащее

исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей, Устава
техникума, трудового договора, настоящих Правил, прикtвов и распоряжений
руководителя (уполномоченного руководителем лица), изданных u *orua""r"r" a
действующим законодательством, влечет за собой применение мер
дисциплинарного взыскания или общественного воздействия, а так же иных мер,
предусмотренных действующим законодательством.

9.з. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или
ненадлежацее исполнение работником по его вине возложенных на него 1рудовых
обязанностей, работодатель имеет право применить след).ющие о"aчrппйпчрпura
взыскания:

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
К дисциплинарным взысканиям относится увольнение работника по

основаниям, предусмотренiлым пунктами 5, 6,9 или 10 части первой статьи 81,
пунктом 1 статьи 336, пуrrктом 1,7,1 или 8 части первой статьи 81 ТК РФ в сл}п{Фж,
когда виновные действия, дающие основаниJI для утраты доверия, либо
соответственно аморальный проступок совершены работником по месту работы и в
связи с исполнением им трудовых обязанностей.

9,4. Применение работодателем дисциплинарного взыскан}UI в виде
увольнения работника, являющегося членом профсоюза, допускается только с
учетом мотивированного мнения выборного лрофсоюзного органа.

9.5, .що применения дисциплинарного взыскания работодатель должен
затребовать от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочихдней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется
соответствующий акт.



не предоставление работником объяснения не является
применения дисциплинарного взыскания.

препятстви9м для

9,6, !исциплинарное взыскание применяется не поздцее одного месяца со
дня обнаружеrrия проступка, не считrUI времени болезни работника, пребывания его
в отпуске, а также времени, необходимого на уч9т мнениJI представительного органа
работников.

9,7, .Щисциплинарное взыскание, за искJIючением дисциплинарного
взыскания за несоблюдение ограничений и запретов, неисполнение обязанностей,
установленных законодательством Российской Федерации о противодействии
коррупции, не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения
проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной
деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дrUI 9го совершения.
!исциплинарное взыскание за несоблюдение ограничений и запретов, ,*aranonnan"a
обязанностей' установленных законодательствоМ Российской Федерации о
противодействии коррупции, не может быть применено позднее трех лет со днясовершения проступка. В указанные сроки не вкJlючается время производства по
уголовному делу.

9.8. За каждый дисциллинарньтй проступок может быть применено толькоодно дисциплинарное взыскание.
9.9. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взысканшI

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со днJI его издания,
не считая времени oTcyTcTBIUI работника на работе. Если работник отказывается
ознакомиться с указанным приказом (раопоряжением) под роспись, то составляется
соответствующий акт.

9,10, ЩисциПлинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную иЕспекцию тРуда и (или) органы по рассмотрениюиндивидуальных трудовых споров.

9.11. Работодатель до истечения года со дня примененшI дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбесамого работника, ходатайству его непосредственного руководитеJш или
представительного органа работников.

9.12. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканIфI
работник не будет лодвергнут IJoBoMy дисциплинарному взыскаЕию, то он считается
не имеющим дисциплинарного взыскания.

9. 1 3 , В течение срока действия дисциплинарного взыокания к работнику не
применяются меры поощрения в виде премирования.



10, ОРГАНЗАЦИЯ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ НА ТЕРРИТОРИИ, ЗДАНИЯХ И В
ПОМЕIЦЕНИЯХ ТЕХНИКУМА

10.1. В целях охраны территории и зданий (помещений) техникума>
обеспечения личной безопасности работников и обучающихся, контроля за
соблюдением работниками и обучающимися Правил внутреннего .йочо.о
распорядка, обеспечения сохранности имущества техникума, работников и
обучающихся, на территории и в зданиях (помещениях) .a*п"пу*Ъ установлена
система видеонаблюдения.

10.2. Организация работы системы видеонаблюдения производится на
основании Положения об организации системы видеонаблюдеr"" -ъо*uпt"ого акта
учреждения, который }"гверждается директором техникума с учетом мнениlI
профr;tхtlзноl.о комитета (представител" rрулпuо.п коллектива) в порядке,
установленном ТК РФ.

10.3, Система установки видеокамер разрабатывается администрацией
техникума.

10.4. Работники, ответственные за видеонаблюдение, в обязательном
порядке подлежат ознакомлению с Положением о защите персональных данных и с
Положением об организации работы системы видеонаблюдеiия.

10,5, Видеозаписи системы видеонаблюдения являются конфиденциальной
информацией, доступ к которой защищен паролем, нaвначенным и храЕUIщемся удиректора техникума.

10.6. об организации работы системы видеонаблюдения и о внесении
изменений в схему видеонаблюдения работодатель обязан уведомить работника не
позднее, чем за два месяца.

10.7. Зоны видеоконтроля оснащаются в общедоступных местах ука:}атепямитипа: <Внимание! Работают системы видеоконтроля>, <Внимание! Ведется
видеонаблюдение>.

11.1. На "..- о"u:;;;-о"}ilfi:."#н*}1т#очп.,u.,ные гарантии и
компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации для
лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и прирu"r"пп"r* n "r"местностях.

11,.2. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает
работнику пособие по временной нетрудоспособности в соответствии с
Федеральным законом.

1 1 .3. Основанием цм
нетрудоспособности является
временной нетрудоспособности.

11.4. В случае направления работника в кOмандировку, в том чисJrе дпя
повышения квалификации, подготовки или переподготовки кадров за ним
сохраняется место работы (должность), средняя заработная плата по основному
месту работы, оплачиваются командировочные расходы (сlточные, проезд к мссту
обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,
направляемых в служебные командировки.

Направление инваJIидов в служебные командировки допускается только с их

назначения пособия по временной
выданный в устацовленном порядке листок



письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
Российской Федерации. При этом указанные работники должны быть в письменной
форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную
командировку.

11.4.1, В случае уменьшения у преподавателей профессиональных
образовательных организаций в течение уч"бrо.о года учебной нагрузки по не
зависящим от них причинам по сравнению с учебной нагрузкой, устаЙленной на
нача,по учебного года, трудовые отношения с укшанными работниками с их согласия
продолжаются, и за ними сохраняется до конца учебного года заработнаJI плата в
порядке, предусмотренном Приказом Минобрнауки России от 22.12.2Ol4N 1б01 ,,о
продоля(ительности рабочего времеЕи (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников и о порядке опр9деления
учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре''.

1 1.5. По вопросам аттестации педагогических работников:11.5.1. оплата труда преподавателей, имеющих квалификационные
категории, осуществляется с учетом квалификационной категории независимо от
',реподаваемого 

предмета (дисциплины, курса), а по долiкностям работников, покоторым применяется наименование "старший" (воспитатель - старший
воспитатель, педагог дополнительного образования - старший педагог
дополЕительного образования, методист - старший методист, инструктор-методист
- старшиЙ инструктор-методист, тронер-преподаватель - тренер-преподаватель),
независимо от того, по какой конкретно должности присвоена квалификационная
категория.

||.5.2. оплата труда педагогическиХ работников производится с yaleToM
имеющейся ква-пификационной категории за выполненra пaдuaо.".raской работы по
должности с другим наименованием, по которой не установлена квалификационная
категория, В сл)л{аяХ представленных в таблице 1, а также В тех сл}п{мх, если по
выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности).

11.5,3. В целях материальной поlцержки педагогических работников, укоторых срок действия квалификационной категории истек (истекает) в период:
- длительной временной нетрудоспособности (более трех месяцев);
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до

достижения им возраста трех лет;
сохраняется оплата труда с учетом имевшейся ква.пификационной категории на
период подготовки к аттестации и ее прохоя(дения, но не более чеr rч одrп aод .ro"na
выхода на работу,

основанием для сохранения оплаты тРУДа по имеющейся квалификационной
категории в указанные периоды является заявление педагогического работника,поданное работодателю со дня истечения срока имеющейся квалификационной
категории и копии документов, подтверждающих данные основания.



11.5.4, ПедагогическиМ работникам, у которых срок действия
квалификационной категории истекает в период не более одного года до
наступления пенсионного возраста, сохраняется оплата труда с учетом имевшейся
ква-.,тификационцой категории до наступления пенсионного возраста.

основанием для сохранения оплаты труда в укаj}анные сроки является
заявление педагогического работника, поданное работодателю, и копии докум9нтов,
подтверждающие данное основание.

11.5.5. Республиканской аттестационной комиссией Министерства
образования, науки и молодежной политики установление высшей (первой)
квалификационной категории по основной должности осуществляется победителям
конкурсного отбора на получение денежного поощрения лучшим учителям (в
рамках пнпо) в год, предшествующий аттестации, на основании портфолио,
представленного для участия в конкурсе.

11.5.6. Республиканской аттестационной комиссией Министерства
образования, науки и молодежной политики установление высшей (первой)
ква-,,тификационной категории по основной должности осуществляется победителям,
призерам, лауреатам республиканских конкурсов профессионального мастерства в
год, предшествующий атtестации, на основании подтверждающих документов.

11.5.7, Работодатель письменно предупреждает Работника об истечении
срока действия квалификационной категории не позднее, чем за 3 месяца.

Таблица 1

Щолжность, по которой
установлена квалификационная

категория

!олжность, по которой рекомендуется при оплате
труда учитывать квалификационнуо категориIо,

установленнуIо по должЕости указанной в графе 1

1 2
Учитель, преподаватель Преподаватель, воспитатель, соцrыruнь? педffi

педагог-организатор, педагог дополнительного
образования (при совпадении профиля кружка,
направления дополнительной работьт профилю
работы по основной долrrtности)

Преподаватель-организатор

основ безопасности
жизнедеятельности

Преподаватель (при выполнении преподавательской
работы по физической культуре, а такж€ основам
безопасности жизнедеятельности сверх 1^rебнойнагрузки, входящей в должностные обязанности
преподавателя-организатора основ безопасности
жизнедеятельности)

Руководитель физического
воспитания

Прелодаватель (при выполнении преподавательской
работы по физической культуре сверх учебной нагрузки,
входяцей в должностные обязанности руководителя
физического воспитания)

Мастер производственного
обучения

Преподаватель (при выполнении
преподават9льской работы совпадающей с
профилем работы мастера производственного
обучевия), педагог дополнительного образования
(при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работьт профилю работы по
основной должностц)

Учитель (при выполнении Маотер производственного обучения



учебной 1преподавателЙЙф
работы по учебному прелмету
"технология")
Учитель-дефектоло., -l-чrrеrь-
логопед

воспитатель, педагог доIIолпительцого образовани"
(при совпадении профиля кружка, направления
дополнительной работы профилю работы по
основной доляtности)

10. порядокиспользовАния
КОРПОРАТИВНОЙ ЭЛЕКТРОННОЙ ПОЧТЫ

10,9. Работник, которому предоставили адрес корпоративной почты, обязан
регулярно ее проверять и реагировать на письма руководства, проверять
электроннуЮ почту необхоДимо каждые два часа в течение рабочего дня.

I 0,10, Переписка мелtду раб9тодателем и рабоrником по вопросам} связанным
с выполнением работником своих обязанностей (письма, уведомления и т. д.), имееттакую ltte юридическую силу, как и обмен документами в бумаrкном виде,
использование в такой переписке электронной цифровой подписи не обязательно.

10, 1 1 , Элеrtтронная почта может использоваться и для направлениlI кадровых
докумен,tов: напримор, для ознакомления работника с внутренними докум9нтами илокальными актами. ознаttомление работника с новыми локальными актами
возмо)ltно не только под роспись, Ео и по электронной почте.

10.1. Обмен документов в техникуме ведется
помощью корпоративной электронной почты.

10.8. Специалистом, ответственным за
замещающим, создаются электронные адреса
работникам учреждения.

на бумажном носителе и с

защиту информации или лицом его
(корпоративная почта) и tsь]даются

(сообщение)

мастерских,
заведующие

10.12.Работник, отправивший электронный документ
устанавливает задачу о получении и прочтении.

10.13. РаботнИк, получившИй электронныЙ докуменТ на электронную почту
обязан подтвердить ознакомлеЕие с поручением, поатупившим на его компьютер.

10,14, Работники обязаны исполнять поручения, содержащиеся в электронном
сообщении.

10.15, Распечатка переписки с корпоративной почты, завереннм
специалистом, ответственным за защиту информации, или лицом его замещiuощим,
является доказательством в случае возникновения конфлиюа.

11. ИНЫЕ ВОПРОСЫ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
11.8. За содержание и исправность оборудования лабораторий,

кабинетов, подготовку учебных материалов n"ay, оr"ararвенность
кабинетами, мастерскими, лабораториямr, ц"*ч"r.



1 1 , 10, В учебных кабинетах, лабораториях, мастерских должны вывешиватьсяинструкции по технике безопасности, охране труда и противопожарной
безопасности.

12. зАключитЕльныЕположЕния
12.8. Настоящие правила могут уточняться и дополняться

изменениями и дополнениями законодательства РФ о труде
локальных нормативных актов техникума.

12,9, Правила вступают в силу со дня утверждения и являются приложением
к коллективному договору.

12,10, !ействие Правил распространяется на всех работников, независимо отих должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых отношений сработодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств.
12.11.По всеМ вопросам трудовых отношений, не урегулированныхнастоящими Правилами, должностными инструкциями, трудовым договором,локtшьными нормативными актами техникума, Работники руководсiвуются

действующим законодательством РФ.
|2.|2. Правила внутреннего трудового распорядка находятся у директоратехникума и в отделе кадров, а так же вывешиваются на информационных стендах

и размещ,lются на официальном сайте техникчма.
12,13, Работник отдела кадроu aru*orr, a 

"астоящими 
Правилами работниковТехникума под роспись.

в соответствии с
и образовании,
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