
Советы по поиску работы 
будущим выпускникам 

 

✓ Стоит заполнять резюме уже в 
период обучения. Обязательно ука-
зывайте стажировки, практики, во-
лонтёрство, подходящие учебные 
проекты. 

✓ Заранее составляйте список привлекательных 
вам компаний. Пробуйте  напрямую обращаться к работо-
дателям через преподавателей, знакомых, соцсети. 

✓ На начальном этапе делайте своё резюме под 
каждую вакансию. Одно резюме для всех вакансий, увы, 
не подойдёт. 

✓ Важно, чтобы резюме соответствовало требова-
ниям работодателей. Поймите, какие ключевые навыки по 
вашей специальности есть в требованиях работодателей. 
Анализ ключевых навыков кандидатов из 10 вакансий  ва-
шей области позволит понять реальный запрос рынка. 

✓ Формулировки из вакансий можете использовать в 
своём резюме. Учитывайте любые результаты: помогли 
знакомым, создали учебный проект. 

✓ Если есть желание подработки в учебное время 
-  рассчитайте загруженность по часам каждого дня не-
дели, оценив свои реальные возможности. 

✓ Здраво оценивайте свои конкурентные преимуще-
ства при поиске работы. На начальном этапе таким пре-
имуществом может быть демпинг (снижение) зарплаты. 
Вы можете выйти на небольшую зарплату в случае, если 
устраиваетесь в перспективную компанию. 

✓ Старайтесь найти в период обучения (лето, кани-
кулы, 1 месяц в году) стажировку, позволяющую допол-
нить ваше резюме приобретёнными практическими навы-
ками.  



Типичные ошибки  
при поиске работы 

 

✓ Наиболее частой причиной 
затруднения при поиске работы бы-
вает отсутствие цели. Казалось бы, 
все очевидно - нужна работа. Но есть 
смысл продумать заранее форматы 

трудоустройства, и главное — какие компетенции предло-
жить работодателю. 

✓ Неактивный отклик на вакансии. Рассылаете ре-
зюме на все вакансии подряд. Старайтесь создавать своё 
резюме под каждую вакансию, учитывая специфические 
требования работодателя. На hh.ru один пользователь 
может создать до 20 независимых резюме, на superjob.ru 
— до 6. 

✓ «Пустое резюме». Практика в колледже, летняя 
подработка по специальности — все это непременно 
стоит указать в разделе резюме «опыт работы». 

✓ Огромный список абстрактных личных качеств в ре-
зюме. Все сильные стороны желательно упоминать в кон-
кретных примерах. К примеру, «коммуникабельный» пре-
красно заменяется на «умею выстраивать отношения с 
коллегами» Русский язык богат синонимами. 

✓ Завышенные зарплатные ожидания. Невысокая 
первая зарплата нормальна при входе в профессию — вы 
получаете опыт и адаптируетесь к отрасли. 

✓ Плохая самопрезентация на собеседовании. По-
тренируйтесь заранее, запишите на диктофон рассказ о 
себе. Возможности произвести первое впечатление во 
второй раз не будет. 

✓ Дальше можно упомянуть: грамматические ошибки 
в резюме, опоздание на собеседование, отсутствие со-
проводительного письма. 

✓ Очевидно, что идеального способа поиска работы 
нет. Но он пройдёт легче, если знать, к чему готовиться. 
Удачи 


