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ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ СОВМЕСТНОЙ РАБОТЫ 
ПО ФОРМИРОВАНИЮ ПООП-П

Составить перечень ПООП-П по 
профессиям/специальностям 
Кластера в разрезе работодателей 
и сетевых колледжей

14.10.2022
Разработать 
модель компетенций 
выпускников

28.10.2022
Разработать 
учебный план и 
календарный 
учебный график

11.11.2022
Разработать 
программы учебных 
дисциплин

25.11.2022
Разработать программы 
профессиональных 
модулей

09.12.2022
Разработать Образовательный 
модуль для цифровой 
экономики в рамках ПООП-П

16.12.2022
Разработать 
рабочие программы 
воспитания

23.12.2022
Разработать 
примерные оценочные 
материалы для ГИА

20.01.2023
Предоставить готовый 
проект ПООП-П

20.02.2023
Направление проекта в 
совет по профессиональным 
квалификациям 2



3

Структура ПООП-П
Раздел 1. Общие положения

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы с учетом сетевой формы 
реализации программы

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

Раздел 5. Примерная структура образовательной программы

Раздел 6. Примерные условия реализации образовательной программы

Раздел 7. Формирование оценочных средств для проведения государственной итоговой 
аттестации 

Раздел 8. Разработчики примерной основной образовательной программы

Приложение 1. Модель компетенций выпускник

Приложение 2. Программы профессиональных модулей

Приложение 3. Программы учебных дисциплин/междисциплинарных модулей

Приложение 4. Примерная рабочая программа воспитания

Приложение 5. Примерные оценочные материалы для ГИА



ЭЛЕМЕНТЫ, ВКЛЮЧЕННЫЕ ДЛЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ 
ПРОФЕССИОНАЛИТЕТА
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РАЗДЕЛ 1

Нормативные основания

общие со стороны 
образовательной 

организации

со стороны 
работодателя

нормативные 
правовые акты

локальные 
нормативные акты

ДОПОЛНЕНО

– сочетанием организации обучения на рабочем 
месте с широким использованием в обучении 
цифровых технологий

– видами деятельности, сформированными 
совместно с работодателем

РАЗДЕЛ 3

п.3.3

дополнен перечень сокращений

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

РАЗДЕЛ 4 

МОДЕЛЬ КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКА

РАЗДЕЛ 2

приведена адаптированная редакция, 
поясняющая особенности
и назначение реализации ПООП-П

п.1.1

п.1.3

п.1.2
дополнены виды деятельности, сформированные совместно 
с работодателем

– столбцами для кодировки 
навыков/практического опыта, знаний и умений 



Модель компетенций выпускника 
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ОК 1

ОК 2

ОК …

ОК …

ОК n

КК …

КК …

КК …

КК …

ТФ А/01.01

ТФ А/01.02

ТФ А/01.Х

ПК n.1. 

ПК n. ...

ВД 1

ВД 2

ВД n

ПК 2.1

ПК 2. …

ПК 1.1

ПК 1. …

ТФ А/02.01

ТФ А/02.02

ТФ А/02.Х

ОТФ 1

ОТФ 2

Модель компетенций выпускника – это совокупность взаимосвязанных между собой ОК и ПК, определенных 
ФГОС СПО, а также требований профессиональных стандартов (далее – ПС) или единых квалификационных 
справочников при отсутствии ПС и запросов организации-работодателя к квалификации специалиста, 
которые должны быть сформированы у обучающегося по завершении освоения основной 
профессиональной образовательной программы Профессионалитета (далее – ОПОП-П).



Профессиональная часть модели компетенций 
выпускника 
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Надпрофессиональная часть модели компетенций 
выпускника
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Обозначения:



Требуемый показатель выраженности корпоративной 
компетенции
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ПРИМЕРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН

Обязательная часть 
образовательной программы

Блок общеобразовательных дисциплин

Социально-гуманитарный цикл

Обязательный профессиональный блок

Вариативная часть 
образовательной программы

Дополнительный профессиональный 
блок

Структура

Введен в ПООП-П
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ОСОБЕННОСТИ ФОРМИРОВАНИЯ ПРИМЕРНОГО УЧЕБНОГО ПЛАНА

Обязательный 
профессиональный блок

Междисциплинарный модуль (МДМ)

Профессиональный модуль

Практика (учебная, производственная)

Дополнительный 
профессиональный блок (ДПБ)

Дополнительный профессиональный 
блок

Практика (учебная, производственная)
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План обучения на рабочем месте 
(формируется работодателем)

№ 
п/п

Содержание 
практической подготовки 

(виды работ)

ПМ/ МДК

Код ПК/ОК
Объем

(в часах)

Семестр 
обучения

Наименование 
рабочего места, 

участка

Ответственный 
от предприятия 

(при необходимости)
Код Название

1.

ПРИМЕРНЫЙ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ НА ПРЕДПРИЯТИИ (НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ)

План обучения на рабочем месте содержит тематический и календарный план-график 
практической подготовки среднего профессионального образования. 
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПАСПОРТ 
ОЦЕНОЧНЫХ 
МАТЕРИАЛОВ
ДЛЯ ГИА СТРУКТУРА 

ПРОЦЕДУР ГИА
И ПОРЯДОК 

ПРОВЕДЕНИЯ

ПОРЯДОК 
ОРГАНИЗАЦИИ 

И ПРОВЕДЕНИЯ 
ЗАЩИТЫ 

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА 
(ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ)

ТИПОВОЕ 
ЗАДАНИЕ ДЛЯ 
ДЕМОНСТРАЦИОННОГО 
ЭКЗАМЕНА 

Теоретический 
блок

Практический 
блок

Уровень ДЭ

Базовый

Профильный

РАЗДЕЛ 7 / ПРИЛОЖЕНИЕ 5

1

2

3 4
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