


1. Общие положения 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной 

дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной деятельности  

КОС включают контрольные материалы для проведения текущего контроля и 

промежуточной аттестации в форме зачёта. Итогом зачёта является оценка.  

КОС разработаны на основании положений: 

основной профессиональной образовательной программы СПО по программе 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 Информационные системы и программирование  

программы учебной дисциплины ОП.05 Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности  

2. Результаты освоения дисциплины, подлежащие проверке 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Основные показатели оценки 

результатов 

Уметь1: анализировать содержание гражданско-правовых 

договоров на соответствие Гражданскому кодексу Российской 

Федерации 

- Демонстрация знаний по 

трудовому праву 

- Применение гражданско-правовых 

договоров в профессиональной 

деятельности 

- Составление и оформление 

нормативных документов 

необходимых в профессиональной 

деятельности 

- Применение основных положений 

Трудового кодекса в 

профессиональной деятельности 

Уметь2: составлять и оформлять документы, необходимые при 

приеме на работу и увольнении с нее 

Уметь3: выделять особенности основных видов и режимов 

рабочего времени, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации 

Уметь4: определить, какой вид наказания можно применить при 

совершении того или иного дисциплинарного проступка 

Уметь5: определять размер вознаграждения за работу в 

различных ситуациях 

Уметь6: воспользоваться нормами трудового законодательства 

для решения конфликтных ситуаций, возникающих на 

производстве 

Знать1: понятие предпринимательства 

Знать2: формы предпринимательства 

Знать3: понятия права собственности 

Знать4: общие положения трудового права 

Знать5: понятия и содержание гражданско-правовых договоров 

Знать6: виды и режимы рабочего времени 

Знать7: виды времени отдыха 

Знать8: виды дисциплинарных взысканий 

Знать9: основные системы оплаты труда 

Знать10: понятия материальной ответственности 

Знать11: понятие трудового спора 

Знать12: понятие трудового стажа, его виды 

Знать13: понятие административного правонарушения 

 

3. Комплекты КОС  

 



 

 

 

Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Тема 1.1.                      Основы права 

Тема 1.2.             Правовое регулирование предпринимательской деятельности в РФ. 

Предпринимательские правоотношения. Право собственности 
Тема 1.3. Гражданско-правовой договор: понятие, содержание, порядок заключения. 

Отдельные виды гражданских договоров 
Тема 1.4.                 Общие положения трудового права 

Тема 1.5. Административное правонарушение и административная ответственность. Виды 

административных наказаний 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Сдал» выполнил 

«Не сдал» не выполнил 

 

 

  Составитель: 
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Практическая работа 

Составление договоров гражданско-правового характера 

 

Задание: 

Оформите предложенные вам договора: 

1. договор на оказание услуг 

2. договор подряда 

ДОГОВОР НА ОКАЗАНИЕ УСЛУГ  

 

 

г. _________________                                                                “___” __________ 200__ г. 

 

___________________________________________________________________________, 

(наименование организации или ф., и., о. ИП) 

действующее на основании 

______________________________________________________________, 

 (устава, доверенности, свидетельства о регистрации с указанием его данных) 

именуемое в дальнейшем “Заказчик”, и 

___________________________________________________________________________, 

                                               (ф.,и.,о. физического лица) 

паспортные данные 

______________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________ 

проживающий по адресу: 

___________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем “Исполнитель”, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

  

1. Предмет договора 
1.1. По договору возмездного оказания услуг Исполнитель обязуется по заданию 

Заказчика оказать услуги, указанные в п. 1.2 настоящего договора, а Заказчик обязуется 

принять и оплатить эти услуги. 

1.2. Исполнитель обязуется оказать следующие услуги: _________________ 

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________, 

именуемые в дальнейшем “Услуги” 

1.3. Срок, в течение которого Исполнитель обязан оказать услуги по настоящему 

договору, устанавливается: с “____” ___________________ 200__ г. до “____” 

__________________ 200__ г. В этот период Исполнитель самостоятельно определяет 

временные интервалы для оказания конкретных услуг, указанных в п. 1.2. настоящего 

договора, однако при этом о времени оказания услуг уведомляет Заказчика для того, 

чтобы последний мог принять их надлежащим образом. Исполнитель имеет право 

завершить оказание услуг досрочно. 

1.4. Услуги считаются оказанными после подписания акта приема-сдачи Услуг 

Заказчиком или его уполномоченным представителем. 

 2. Права и обязанности сторон 

2.1. Исполнитель обязан: 



2.1.1.Оказать Услуги с надлежащим качеством. 

2.1.2. Оказать Услуги в полном объеме в срок, указанный в п. 1.3. настоящего договора. 

2.1.3. Безвозмездно исправить по требованию Заказчика все выявленные недостатки, 

если в процессе оказания Услуг Исполнитель допустил отступление от условий 

договора, ухудшившее их качество, в течение ____ дней. 

2.2. Исполнитель вправе привлечь к оказанию услуг по настоящему договору третьих 

лиц с письменного согласия Заказчика. 

2.3. Заказчик обязан: 

2.3.1. Обеспечить условия для оказания Исполнителем услуг, в том числе 

____________________________________________________________________________ 

(присутствие соответствующих сотрудников Заказчика во время оказания услуг, 

обеспечение информацией, доступ к базам данных и др.) 

2.3.2. Принять по акту приемо-сдачи услуг и оплатить услуги по цене, указанной в п. 3 

настоящего договора, в течение _____ дней с момента подписания акта приема-сдачи 

Услуг. 

2.4. Заказчик имеет право: 

2.4.1. Во всякое время проверять ход и качество работы, выполняемой Исполнителем, не 

вмешиваясь в его деятельность. 

2.4.2. Отказаться от исполнения договора в любое время до подписания акта, уплатив 

Исполнителю часть установленной цены пропорционально части оказанных Услуг, 

выполненной до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения договора. 

 3. Цена договора 
3.1. Цена настоящего договора состоит из: 

3.1.1. Вознаграждения Исполнителю в размере _____________________ 

(_____________________________________________________________) руб. 

                         (сумма цифрами и прописью) 

3.1.2. Суммы издержек Исполнителя в размере _____________________ 

(_____________________________________________________________) руб. 

                         (сумма цифрами и прописью) 

3.2. Цена настоящего договора составляет: _____________________ 

(_____________________________________________________________) руб. 

                         (сумма цифрами и прописью) 

 4. Ответственность сторон 

4.1. За нарушение срока оказания Услуг, указанного в п. 1.4 настоящего договора, 

Исполнитель уплачивает пеню из расчета ___% от суммы договора за каждый день 

просрочки. 

4.2. За нарушение срока оплаты Услуг, указанного в п. ____ настоящего договора, 

Заказчик уплачивает пеню из расчета ___% от суммы договора за каждый день 

просрочки. 

4.3. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем договоре, 

применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего 

на территории России. 

4.4. Уплата неустойки не освобождает Исполнителя от выполнения лежащих на нем 

обязательств или устранения нарушений. 

 5. Прочие условия 

5.1. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего 

договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами. 

5.2. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны после 

реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного 



урегулирования разногласий передают их на рассмотрение в суд по месту нахождения 

Заказчика. 

5.2. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при 

условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то 

представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его 

неотъемлемую часть. 

5.3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Оба экземпляра идентичны и 

имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего 

договора. 

  

Реквизиты и подписи сторон 

 

ДОГОВОР ПОДРЯДА 
 

 

г. _________________                                                                    “___” __________ 200_ г. 

  

___________________________________________________________________________, 

(наименование организации  или ф., и., о. ИП 

действующее на основании 

___________________________________________________________________________, 

(устава, доверенности, свидетельства о регистрации с указанием его данных) 

именуемое в дальнейшем “Заказчик”, и 

___________________________________________________________________________, 

                                               (ф.,и.,о. физического лица) 

паспортные данные 

____________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________, 

проживающий по адресу: 

___________________________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем “Подрядчик”, 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

  

1. Предмет договора 
1.1. Подрядчик обязуется выполнить по заданию Заказчика работу, указанную в п. 1.2 

настоящего договора, и сдать ее результат Заказчику, а Заказчик обязуется принять 

результат работы и оплатить его. 

1.2. Подрядчик обязуется выполнить следующую работу: 

____________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________, 

(указать, какая работа должна быть выполнена) 

 именуемую в дальнейшем “Работа”. 

 2. Порядок выполнения и приемки работ 

2.1. Работу Подрядчик выполняет из (выбрать нужное): 

 своих материалов, на своем оборудовании и своими инструментами, при этом 

работа выполняется в соответствии со сметой, подписанной сторонами и 

приложенной к настоящему договору. 

 из материалов Заказчика, при этом для выполнения работы Заказчик обязуется 

предоставить в срок до “___” _________ 200_ г. Подрядчику 

___________________________________________________________________ 



______________________________________________________________________

______________________________________________________________________ 

(необходимую проектную и сметную документацию, технические условия, 

оборудование, инструменты, материалы) 

2.2. Срок выполнения работ с “____” ___________________ 200__ г. до “___” 

________________ 200__ г. В этот период Подрядчик самостоятельно определяет 

временные интервалы для выполнения конкретных работ, указанных в п. 1.2. 

настоящего договора, однако при этом о времени выполнения работ уведомляет 

Заказчика. Подрядчик имеет право выполнить работы досрочно. 

2.3. Работа выполняется Подрядчиком на территории Заказчика. Работа, которая может 

быть выполнена не на территории Заказчика без ущерба для Заказчика, выполняется 

Подрядчиком на своей территории с согласия Заказчика. 

2.4.  Работа считается выполненной после подписания сторонами акта приема-сдачи 

Работы. Акт приема-сдачи работ подписывается сторонами 

_________________________________________________________________________. 

(в последний день выполнения работ, или указать другой срок) 

 3. Права и обязанности сторон 

3.1. Подрядчик обязан: 

3.1.1. Выполнить Работу с надлежащим качеством. 

3.1.2. Выполнить Работу в срок, указанный в п. 2.2 настоящего договора. 

3.1.3. Передать результат Работы Заказчику. 

3.1.4. Безвозмездно исправить по требованию Заказчика все выявленные недостатки, 

если в процессе выполнения Работы Подрядчик допустил отступление от условий 

договора, ухудшившее качество Работы, в течение __________ дней. 

3.2. Подрядчик вправе привлечь к выполнению работы по настоящему договору третьих 

лиц с письменного согласия Заказчика. 

3.3. Заказчик обязан: 

3.3.1. В течение ________ дней после получения от Подрядчика извещения об 

окончании Работы либо по истечении срока, указанного в п. 2.2 настоящего договора, 

осмотреть и принять результат Работы, а при обнаружении отступлений от договора, 

ухудшающих результат Работы, или иных недостатков в Работе немедленно заявить об 

этом Подрядчику. 

3.3.2. Оплатить Работу по цене, указанной в п. 3 настоящего договора, в течение 

_______ дней с момента подписания акта приема-сдачи Работы. 

3.4. 3аказчик имеет право: 

3.4.1. Во всякое время проверять ход и качество Работы, выполняемой Подрядчиком, не 

вмешиваясь в его деятельность. 

3.4.2. Отказаться от исполнения договора в любое время до сдачи ему результата 

Работы, уплатив Подрядчику часть установленной цены пропорционально части 

Работы, выполненной до получения извещения об отказе Заказчика от исполнения 

договора. 

4. Цена договора 
4.1. Цена настоящего договора состоит из: 

Вознаграждения Подрядчика в размере 

_____________________________________________________________ руб. 

      (сумма цифрами и прописью) 

Суммы издержек Подрядчика в размере 

____________________________________________________________ руб. 

                                                                                        (сумма цифрами и прописью) 



4.2. Цена настоящего договора составляет: 

_________________________________________________________ руб. 

                  (сумма цифрами и прописью)  

 5. Ответственность сторон 

5.1. За нарушение срока выполнения Работ, указанного в п. 2.2. настоящего договора, 

Подрядчик уплачивает Заказчику пеню из расчета ____% от суммы договора за каждый 

день просрочки. 

5.2. За нарушение срока оплаты Работ, указанного в п. 2.2. настоящего договора, 

Заказчик уплачивает Подрядчику пеню из расчета ____% от суммы договора за каждый 

день просрочки. 

5.3. Меры ответственности сторон, не предусмотренные в настоящем договоре, 

применяются в соответствии с нормами гражданского законодательства, действующего 

на территории России. 

5.4. Уплата неустойки не освобождает стороны от выполнения лежащих на них 

обязательств или устранения нарушений. 

 6. Прочие условия 

5.1.  Настоящий договор вступает в силу 

____________________________________________________________________________

(со дня его подписания, с конкретной даты) 

5.2. Споры и разногласия, которые могут возникнуть при исполнении настоящего 

договора, будут по возможности разрешаться путем переговоров между сторонами. 

5.3. В случае невозможности разрешения споров путем переговоров стороны после 

реализации предусмотренной законодательством процедуры досудебного 

урегулирования разногласий передают их на рассмотрение в суд по месту нахождения 

Заказчика. 

5.4. Любые изменения и дополнения к настоящему договору действительны лишь при 

условии, что они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными на то 

представителями сторон. Приложения к настоящему договору составляют его 

неотъемлемую часть. 

5.5. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Оба экземпляра идентичны и 

имеют одинаковую силу. У каждой из сторон находится один экземпляр настоящего 

договора. 

  

Реквизиты и подписи сторон 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Практическая работа 

Составление трудовых договоров: срочный трудовой договор, бессрочный трудовой договор;  оформление документов, 

необходимых при приеме на работу. Составление резюме 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 
 



 

 

 



 



 



 



 



 
 

 

 

 

 



Резюме 

 

Соискатель на должность 

 

 

(указать желаемую работу или уровень должности)
 

Цели соискания новой работы:
 

Предполагаемый уровень зарплаты: 

Ф.И.О.__________________________________________________________ 

Дата рождения ____ / ____ / _______ года 

Телефон _____________________  

E-mail __________________________ 

Семейное положение _____________  

Наличие детей ________________ 

Паспортные данные            

Адрес          

 

Опыт работы в обратном хронологическом порядке. 

 

Месяц, год Наименование организации Должность, 

специальность 
приема увольнения 

    

    

    

 

Основное и дополнительное профессиональное образование в обратном хронологическом 

порядке. 

 

Наименование учебного заведения, 

курсов 

Год 

окончания 

Присвоенная квалификация 

   

   

   

   

   

 

Функциональные обязанности на  последнем месте работы _____________________ 

________________________________________________________________________________ 

 

 

ФОТО 



 Владение прикладным ПО:   MS Office; другое  (нужное написать)___________________ 

_______________________________________________________________________________ 

Степень владения ПК: Новичок,  опытный пользователь, системный 

_______________________________________________________________________ 

Владение иностранным языком 

Степень владения 

язык 

Перевод со 

словарем 

Перевод и бытовой 

разговорный 

Свободное владение 

    

    

 

О себе: _________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

(личные качества) 

Ваши рекомендатели: 

Ф.И.О. Должность Контактный телефон 

   

   

   

Дополнительные сведения  __________________________________________________ _____ 

_____________________________________________________________________________  

 

Дата заполнения  _______ / _____ / ________ года 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



Практическая работа 

Составление заявления на отпуск.  

Приказа на предоставление отпуска 

 



 

 

 



  

 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 

 



 

 

 

 

 



Практическая работа 

Решение практических ситуационных задач виды дисциплинарных 

взысканий 

Задание:  

Прочитайте ситуационную задачу, дайте на нее ответ на основании Трудового 

законодательства, подкрепив свой ответ выпиской из статьи (статей) Трудового кодекса 

РФ 

 

Задача 1 

Правилами внутреннего трудового распорядка частного предприятия «Океан», 

разработанными и утвержденными единолично директором предприятия, 

предусматривалось применение таких дисциплинарных взысканий, как замечание, 

предупреждение о несоответствии занимаемой должности, увольнение. 

Дайте правовую оценку этим правилам. Каким является порядок утверждения 

правил внутреннего трудового распорядка? Подтвердите свой ответ выпиской из статьи 

Трудового кодекса. 

Задача 2 

Директор типографии приказом от 8 июня уволил с работы печатника Протасова за 

отказ от поездки для принятия печатной машинки, которое имело место 10 мая. По 

решению суда, куда обратился Протасов, он был восстановлен на работе. 20 июня 

директор издал приказ о восстановлении Протасова на работе и одновременно этим 

приказом объявил ему выговор. 

Правомерены ли действия работодателя и почему?  Подтвердите свой ответ 

выпиской из статьи Трудового кодекса. 

 Задача 3 

Проверкой контрольно-ревизионного управления финансово-хозяйственной 

деятельности предприятия за двухгодичный период было установлено десять фактов 

нарушения финансовой дисциплины главным бухгалтером предприятия. На основании 

акта КРУ главный бухгалтер был уволен за систематическое невыполнение 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

Правомерно ли примененное такого дисциплинарного взыскания и почему? 

Подтвердите свой ответ выпиской из статьи Трудового кодекса. 

Задача 4 

15 января бухгалтером Сорокиной по небрежности была неправильно оформлена 

накладная на выдачу материальных ценностей. В результате чего предприятию нанесен 

материальный вред на сумму 50000 руб. Этот факт было выявлен во время аудиторской 

проверки 30 июля этого же года, а 5 августа этого же года приказом директора 

предприятия Сорокиной был объявлен выговор. 

Правомерно ли примененное взыскание и почему?    Подтвердите свой ответ 

выпиской из статьи Трудового кодекса. 

Задача 5 

Слесарь Романов 20 марта самовольно оставил работу. Директору предприятия об 

этом стало известно из докладной записки начальника цеха 25 марта. С 1 апреля по 25 

июня Романов находился на больничном. 30 мая директором предприятия был издан 

приказ о наложении на Романова дисциплинарного взыскания.  

Правомерно ли примененное дисциплинарное взыскание и почему? Подтвердите 

свой ответ выпиской из статьи Трудового кодекса. 

 

 

 



Задача 6 

Приказом работодателя за появление на работе в нетрезвом состоянии водитель 

Воробьев был переведен на два месяца в подсобные рабочие. Работник обжаловал 

приказ в комиссию по трудовым спорам (КТС). В заявлении Воробьев сослался на то, 

что хотя он действительно выпил в обеденный перерыв, но от работы отстранен не был 

и проработал до конца смены. Учитывая указанные обстоятельства, он просит отменить 

примененные к нему дисциплинарные взыскания. 

Правомерны ли действия работодателя и почему. Имеет ли право работник 

обращаться по данному вопросу в КТС и как должна быть разрешена жалоба водителя? 

Подтвердите свой ответ выпиской из статьи Трудового кодекса. 

Задача 7 

Общее собрание предприятия утвердило перечень дополнительных 

мер борьбы с нарушителями трудовой дисциплины, в т.ч. применение 

штрафных санкций, назначение на работу в ночное смену, обязанность 

отработать дни прогула в выходные и праздничные дни без оплаты, лишение 

дополнительных отпусков и включило их в коллективный договор. 

Законны ли предлагаемые меры и почему? Подтвердите свой ответ выпиской из статьи 

Трудового кодекса. 

Задача 8 

Профсоюзное собрание муниципального унитарного предприятия вынесло 

решение потребовать от генерального директора уволить главного механика Потапова в 

связи с тем, что он не выполнил обязательство по коллективному договору об установке 

новой системы вытяжной вентиляции, ответственным за которое он был. 

Должен ли директор уволить механика. Правомерны ли действия профсоюза и почему? 

Подтвердите свой ответ выпиской из статьи Трудового кодекса. 

Задача 9 

За появление на работе в нетрезвом виде Борисову объявлен строгий выговор и, 

кроме того, он лишен 50% месячной премии.  

Вправе ли администрация в порядке привлечения к дисциплинарной 

ответственности объявить взыскание и лишить денежной премии за одно нарушение 

трудовой дисциплины и почему? Подтвердите свой ответ выпиской из статьи Трудового 

кодекса. 

Задача 10 

В связи с нарушением правил дорожного движения Соловьев допустил поломку 

автомашины, принадлежащей предприятию. Стоимость ремонта составила 

полуторамесячный средний заработок Соловьева. Начальник гаража издал указ об 

удержании стоимости ремонта автомашины и объявил Соловьеву выговор за небрежное 

отношение к своим служебным обязанностям. Наряду с этим за грубое нарушение 

правил уличного движения автоинспекция привлекла Соловьева к административной 

ответственности. 

Правомерны ли действия начальника гаража и почему? Подтвердите свой ответ 

выпиской из статьи Трудового кодекса. 

 

. 

 

 

 

 

 

 



Практическая работа 

Определение размера вознаграждения за работу в различных ситуациях 

 

Задание:  

Вам необходимо премировать работников по итогам месяца. Изучите положение и 

заполните таблицу (приложение 1) Показатели, условия и размеры премирования 

рабочих промышленно-производственного персонала за производственные результаты 

по показателям работы за месяц. 

 

Положение о премировании за производственные результаты работы по 

показателю суммы фактически удовлетворенных и оплаченных претензий и исков по 

поставкам топлива в результате претензионно-исковой работы  

1. Настоящее положение вводится в целях усиления материальной заинтересованности 

работников, принимающих непосредственное участие в контроле за качеством и 

количеством поступающего продукта, и взыскания сумм по претензиям и искам с 

поставщиков лесоматериалов и железной дороги.  

2. Начисление средств на премирование по показателю суммы фактически удовлетво-

ренных претензий и исков по поставкам и перевозкам лесоматериалов производится по 

данным оперативного учета по итогам работы за квартал.  

Премии выплачиваются работникам, непосредственно внесшим трудовой вклад в 

достижение стимулирующего результата, а также активно содействующим проведению 

претензионной работы.  

Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской отчетности за 

отчетный квартал.  

Для составления расчетов на выплату премии за производственные результаты работы 

по показателю суммы фактически удовлетворенных и оплаченных претензий и исков по 

поставкам лесоматериалов в результате претензионно-исковой работы соответствующий 

цех представляет в плановый отдел или отдел труда и заработной платы копию отчета 

по претензионной работе по поставкам лесоматериалов за квартал.  

Перечень и предельный размер коэффициента трудового участия работников 

производства, премируемых за производственные результаты работы по показателю 

суммы фактически удовлетворенных и оплаченных претензий и исков по поставкам 

топлива в результате претензионно-исковой работы приведен в приложении 1.  

Руководителю подразделения (цеха, отдела) предоставляется право: 

 не включать в состав премируемых работников, которые в отчетном квартале не 

были заняты работой, связанной с приемкой топлива по количеству, качеству 

поступающего топлива, а также оформлением претензионных документов; 

 уменьшать размер премии в зависимости от степени участия в претензионной 

работе. 

3. Дополнительный фонд премирования начисляется в размере до 56% от сумм (без 

НДС) фактически удовлетворенных претензий и исков.  

Сумма начисленных средств на премирование предприятия составляет 85%. Фонд 

премирования включается в состав расходов на оплату труда, учитываемых в целях 

налогообложения. 

 



Приложение 1 

Показатели, условия и размеры премирования рабочих промышленно-

производственного персонала за производственные результаты по показателям работы 

за месяц. 

 

Структурное 

подразделение 

Показатели премирования Размер 

премии в % 

к месячной 

тарифной 

ставке 

Основное 

условие 

премирования 

  

 

 

  
  

 
Итого 85 

 

 

 

 

 

Практическая работа 

Решение практических  ситуационных задач для решения конфликтных 

ситуаций, возникающих на производстве 

Тема: «Трудовые споры» 

Цель: научиться разрешать ситуации по теме 

Источник: ТК РФ  

Задание 1. ответить на вопросы: 

1. Назовите причины и условия возникновения трудовых споров 

2. Незаконные забастовки и ответственность за них работников 

Задание 2. решить ситуации: 

Задача 1  

Гражданин Прохоров обратился к мировому судье с исковым заявлением к 

организации, в отделе кадров которой ему необоснованно, по его мнению, отказали в 

приеме на работу. Судья отказал в приеме заявления на основании того, что Прохоров 

не был связан с данной организацией какими-либо предварительными обязательствами. 

Правомерно ли поступил судья? Какие категории индивидуальных трудовых 

споров рассматриваются непосредственно в судах? Какова подсудность 

индивидуальных трудовых споров? Подтвердите свой ответ выпиской из статьи 

Трудового кодекса. 

Задача 2 

Инженеру производственного отдела фабрики Смирновой администрация 

предложила перейти на аналогичную должность в производственный цех на 

постоянную работу с 10 апреля 2017 г. От такого перевода Смирнова отказалась, 

мотивируя это тем, что при заключении с ней трудового договора оговаривалось 

конкретное место работы — производственный отдел. Администрация перевод 

мотивировала соображениями целесообразности использования опыта работы 

Смирновой именно в цехе, откуда недавно уволился инженер.14 апреля 2017 г. за отказ 

от перевода на работу в цех Смирновой было объявлено замечание приказом по 

фабрике. Посчитав приказ о наложении дисциплинарного взыскания незаконным, 



Смирнова 16 июля 2017 г. обратилась в КТС с заявлением об отмене приказа. Однако в 

КТС ей было отказано в рассмотрении спора по существу в связи с истечением срока 

обращения в КТС за рассмотрением спора.  

Дайте оценку действий КТС. Подготовьте проект решения КТС. Как изменится 

решение КТС, если станет известно, что в период с 25 апреля по 15 июля Смирнова 

находилась в командировке и на лечении? Подтвердите свой ответ выпиской из статьи 

Трудового кодекса. 

Задача 3 

Работник кадровой службы завода Маслов был уволен по п. 3 ст. 81 ТК. Приказ о 

его увольнении был издан на основании решения аттестационной комиссии. Маслов 

обратился в суд с иском о восстановлении на работе, взыскании оплаты времени 

вынужденного прогула и возмещении морального вреда. Суд своим определением 

отказал истцу в рассмотрении данного искового требования ввиду 

неподведомственности его суду.  

Законно ли данное определение суда? Разрешите спор. Подтвердите свой ответ 

выпиской из статьи Трудового кодекса. 

Задача 4 

Инженеру научно-исследовательского института Громову два месяца не 

выплачивали заработную плату. Громов приостановил работу до выплаты задержанной 

суммы, известив об этом директора института. На следующий день после того, как 

Громов подал заявление о приостановлении выполнения своих трудовых обязанностей, 

директор издал приказ об увольнении Громова по подп. «а» п. 6 ст. 81 ТК (прогул). 

Громов пытался объяснить, что имел право не выходить на работу до выплаты ему 

причитающейся заработной платы, однако его просто-напросто ознакомили с приказом 

об увольнении.  

Правомерны ли действия директора института? 

В какой орган может обратиться Громов с требованием о защите своих трудовых прав? 

Подтвердите свой ответ выпиской из статьи Трудового кодекса. 

Задача 5 
Аудиторской проверкой 20 апреля в 2017 году было установленный, что           

10 сентября в 2016 году по приказу начальника ремонтно-строительного управления 

были совершены лишние денежные выплаты работникам этого управления, в 

результате чего РСУ был нанесен материального ущерб. 

В связи с тем, что начальник РСУ добровольно возместить нанесенный ущерб 

отказался, директор треста обратился 15 февраля в 2006 году с иском в суд о 

взыскании с начальника РСУ материального ущерба. 

Правомерны ли действия начальника и почему. Будет ли рассмотрено это дело в 

суде? Подтвердите свой ответ выпиской из статьи Трудового кодекса. 
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Комплект контрольно-оценочных средств  
Форма контроля: промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации:   зачет 

Тип контрольного задания: устный ответ 

 
Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 1. дан полный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной логической последовательности 

литературным языком; 

4.ответ самостоятельный. 

«Хорошо» - 4 1. дан правильный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной логической последовательности 

литературным языком; 

4. допущены 2-3 несущественные ошибки, исправленные по требованию 

преподавателя, или некоторая неполнота ответа, шероховатость в 

изложении материала. 

«Удовлетворительно» - 3 1. материал в основном изложен полно, но при этом допущенны 1-2 

существенные ошибки; 

2. ответ неполный, построен несвязно, с помощью наводящих вопросов 

преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - 2 ответ обнаруживает незнание или непонимание большей и наиболее 

существенной частиучебного материала 

 

Составитель: 
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профессионального цикла 
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Теоретические вопросы: 

1. Гражданское право. Предмет и метод.  

2. Функции и институты гражданского права. 

3. Источники гражданского права. 

4. Гражданские правоотношения: понятие, содержание, субъекты, объекты. 

5. Правосубъектность физических лиц. Их правоспособность. 

6. Дееспособность физических лиц. 

7. Предпринимательская деятельность гражданина. 

8. Понятие юридического лица. Признаки юридического лица. 

9. Классификация юридических лиц. 

10. Создание юридических лиц. 

11. Учредительные документы юридического лица. Порядок 

государственной регистрации юридического лица. 

12. Реорганизация и ликвидация юридических лиц. 

13. Сделки. Основные черты сделок. Виды сделок. 

14. Условия действительности сделок. 

15. Недействительные сделки и их последствия. 

16. Договора. Оферта, акцепт. 

17. Принципы надлежащего исполнения обязательств. 

18. Способы обеспечения договорных обязательств. 

19. Право собственности. 

20. Приобретение права собственности. 

21. Прекращение права собственности. 

22. Право общей собственности. 

23. Ограниченные вещные права. 

24. Трудовое право. Общие положения. 

25. Источники трудового права. 

26. Трудовые отношения. Стороны трудовых отношений. Социальное 

партнерство. Уровни социального партнерства. 

27. Права и обязанности работников. 

28. Права и обязанности работодателей. 

29. Коллективные договора и соглашения. 

30. Трудовой договор. Оформление. Трудовая книжка. 

31. Сроки трудового договора. 

32. Испытание при приеме на работу. 

33. Изменение трудового договора. 

34. Прекращение трудового договора. 

35. Расторжение трудового договора по инициативе работника. 

36. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя. 

37. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от 

воли сторон. 

38. Рабочее время. 

39. Время отдыха. 

40. Дисциплина труда. 

41. Административное право. 

42. Подчиненность органов исполнительной власти. 

43. Источники административного права. 

44. Субъекты административного права. 

45. Предмет и метод административного права. 

46. Виды государственных служащих. 

47. Акты государственного управления. Их содержание и требование к ним. 

48. Административные правонарушения. 
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Перечень рекомендуемых учебных изданий, интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

Основные источники:  
1. Румынина В. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник для 

студ. учреждений сред. проф. образования / В. В. Румынина. — 10-е изд., стер. — М.: 

Издательский центр «Академия», 2014. — 224 с.  

2. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: учебник / М.А. 

Гуреева. — 2-е изд., стер. — М. : КНОРУС, 2016. — 220 с. — (Среднее 

профессиональное образование). 
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документов по ОТ. Программы проведения инструктажей по ТБ и формы журналов.  – 
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охраны труда. Организация безопасного производства работ. – М.:  Нела-Информ. 2002. 

3. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 05.10.2015) 

ИНТЕРНЕТ ИСТОЧНИКИ: 

1. Учебное пособие по охране труда [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.docme.ru/doc/806709/uchebnoe-posobie-po-ohrane-truda 

2. Архив документов по охране труда. Перечень СанПиН. [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа:  http://www.tehdoc.ru/sanitary.htm 

3. Открытая база ГОСТов [Электронный ресурс]. – Режим доступа:   http://standartgost.ru 

4. Гарант.ру информационно-правовой портал [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.garant.ru/doc/constitution/ 

5. Учебные материалы для студентов [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

http://vunivere.ru/work8334 

6. Гуреева М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.knorus.ru/upload/knorus_new/pdf/11773.pdf 

7. Румынина В. В.  Правовое обеспечение профессиональной деятельности [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: 

http://sharpened.ucoz.ru/lib/pravovoe_obespecenie_proffesionalnoi_deiatelnosti.pdf 

8. Сайт по кадровому делопроизводству [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://www.kadrovik-praktik.ru/MatKadr/ObrDok/ 

9. Электронное учебное пособие Бухучет                                                                    

Определение размера вознаграждения за работу в различных ситуациях [Электронный 

ресурс]. – Режим доступа: eos.ibi.spb.ru/umk/8_2/5/5_R1_T13.html  
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