


 

1. Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность студента к 

выполнению вида профессиональной деятельности 

Проектирование и разработка информационных систем 
и составляющих его профессиональных компетенций, а также общие компетенции, 

формирующиеся в процессе освоения ППКРС в целом. 

Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный). Итогом этого экзамена является однозначное решение: «вид 

профессиональной деятельности освоен / не освоен». 

2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке 

2.1. Профессиональные и общие компетенции 

В результате контроля и оценки по профессиональному модулю осуществляется 

комплексная проверка следующих профессиональных и общих компетенций 

Профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки результата 

ПК 5.1.  Собирать исходные данные для разработки проектной документации на 

информационную систему. 

ПК 5.2.  Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной 

системы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3.  Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в 

соответствии с техническим заданием 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии 

с техническим заданием 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях информационной системы 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию 

информационной системы 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации. 

 

 
Общие компетенции Показатели оценки результата 

ОК 1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 

  распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые 

ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; реализовать 

составленный план; оценивать результат и последствия 

своих действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, необходимой 

для выполнения задач профессиональной 

 определять задачи для поиска информации; 

определять необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; структурировать 



деятельности получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; 

оформлять результаты поиска 

ОК 3. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие. 

 определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

применять современную научную профессиональную 

терминологию; определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и самообразования 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами. 

 находить и использовать информацию для 

эффективного выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного развития 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста. 

 грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять толерантность в 

рабочем коллективе 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую 

позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

 описывать значимость своей специальности 

ОК 7. Содействовать сохранению 

окружающей среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в чрезвычайных 

ситуациях. 

 соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в рамках 

профессиональной деятельности по специальности 

ОК 8. Использовать средства физической 

культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной 

деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

 использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей; применять 

рациональные приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; пользоваться 

средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной специальности 

ОК 9. Использовать информационные 

технологии в профессиональной 

деятельности. 

 применять средства информационных технологий 

для решения профессиональных задач; использовать 

современное программное обеспечение 

ОК 10 . Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках. 

  

 понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на базовые 

профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить 

простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко обосновывать 

и объяснить свои действия (текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

 

1.2. Иметь практический опыт – уметь – знать 

В результате изучения профессионального модуля студент должен: 

иметь практический опыт: 

ПО 1 Управление процессом разработки приложений с использованием инструментальных 

средств 

ПО 2 Обеспечение сбора данных для анализа использования и функционирования 

информационной системы 

ПО 3 Программирование в соответствии с требованиями технического задания 

ПО 4 Использование критериев оценки качества и надежности функционирования 

информационной системы 

ПО 5 Применение методики тестирования разрабатываемых приложений 



ПО 6 Определение состава оборудования и программных средств разработки 

информационной системы 

ПО 7 Разработка документации по эксплуатации информационной системы 

ПО 8 Проведение оценки качества и экономической эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции 

ПО 9 Модификация отдельных модулей информационной системы 

 

уметь: 

У 1 Осуществлять постановку задач по обработке информации 

У 2 Проводить анализ предметной области 

У 3 Осуществлять выбор модели и средства построения информационной системы и 

программных средств 

У 4 Использовать алгоритмы обработки информации для различных приложений 

У 5 Решать прикладные вопросы программирования и языка сценариев для создания 

программ 

У 6 Разрабатывать графический интерфейс приложения 

У 7 Создавать и управлять проектом по разработке приложения 

У 8 Проектировать и разрабатывать систему по заданным требованиям и спецификациям 

 

 

 

знать: 

З 1 Основные виды и процедуры обработки информации, модели и методы решения задач 

обработки информации 

З 2 Основные платформы для создания, исполнения и управления информационной 

системой 

З 3 Основные процессы управления проектом разработки 

З 4 Основные модели построения информационных систем, их структуру, особенности и 

области применения; методы и средства проектирования, разработки и тестирования 

информационных систем 

З 5 Систему стандартизации, сертификации и систему обеспечения качества продукции 

 

2.  Формы промежуточной аттестации по профессиональному модулю 

Элемент модуля Форма контроля и оценивания 

Промежуточная аттестация Текущий контроль 

МДК 05.01. Экзамен  

 

Выполнение лабораторных 

работ, практических работ. 

МДК 05.02. Дифференцированный зачет Выполнение лабораторных 

работ, практических работ. 

МДК 05.03. Дифференцированный зачет Выполнение лабораторных 

работ, практических работ. 

УП 05 Дифференцированный зачет Выполнение учебно-

производственных работ 

ПП 05 Дифференцированный зачет Выполнение работы на 

производственной практике 

ПМ.05 Экзамен по модулю Выполнение тестовых и учебно-

производственных работ 

 

2. Комплекты КОС 



 

 

 

 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Сыктывкарский лесопромышленный техникум» 

 

«Сыктывкарса вӧр промышленносьт техникум» 

уджсикасӧ велӧдан канму учреждение 
 

  

 

 

 

Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 11-12, реферат в соответствии с требованиями. 

«Хорошо» - 4 9-10, реферат в соответствии с требованиями 

«Удовлетворительно» - 3 6-8, реферат 

«Неудовлетворительно» - 2 0-5 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Проработка конспектов лекций и литературных источников. 

2. Подготовка реферативного материала по темам: 

 Моделирование предметной области. 

 Моделирование потоков данных (DFD). 

 Моделирование данных (ERD). 

 Классификация методов проектирования АИС. 

 Каноническая и индустриальная технологии проектирования. 

 Стадии и этапы создания автоматизированной информационной системы. 

Типовые проектные решения АИС. 

3. Письменно ответьте на вопросы: 

 Перечислите этапы и стадии жизненного цикла АИС.  

 Перечислите модели ЖЦ АИС. 

 Каскадная модель жизненного цикла. Характеристика. 

 Основные этапы разработки каскадной модели жизненного цикла. 

 Спиральная модель жизненного цикла информационной системы. 

Итерации. Преимущества и недостатки спиральной модели ЖЦ. 

 Перечислите требования технологии проектирования АИС. 

 Объясните разницу в терминологии «методология» и «технология» 

проектирования. 

 Перечислите достоинства и недостатки типового проектного решения. 

 Из каких разделов состоит техническое задание? 

 Содержание разделов технического задания. 

 Какие системы стандартов определяют форму и содержание технического 

задания на разработку программной документации в РФ? 

 Что понимают под типовым техническим заданием и типовым проектным 

решением? Дайте им характеристику. 



 

 

 

 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Сыктывкарский лесопромышленный техникум» 

 

«Сыктывкарса вӧр промышленносьт техникум» 

уджсикасӧ велӧдан канму учреждение 
 

  

 

 

 

Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 10 

«Хорошо» - 4 8-9 

«Удовлетворительно» - 3 6-7 

«Неудовлетворительно» - 2 0-5 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Какая диаграмма отображает рефлексивное отношение? 

 

 

 

 

 

 

 
 

2. Что означают дуги на данном фрагменте диаграммы? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Изобразите на диаграмме рекурсивную связь «один к многим» («свиное ухо»). 
 

4. Диаграмма потока данных показывает внешние по отношению к системе 

источники и стоки (адресаты) данных, идентифицирует логические функции 

(процессы) и группы элементов данных, связывающие одну функцию с другой 

(потоки), а также идентифицирует хранилища (накопители) данных, к которым 

осуществляется доступ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Какие процессы не показываются в DFD? 

 

5. Как называются диаграммы, которые используются для разработки данных и 

представляют собой стандартный способ определения данных и отношений 

между ними. 

6. Что показывает диаграмма STD? 

7. Часто аналитикам приходится описывать достаточно сложные бизнес-процессы. 

В этом случае прибегают к функциональной декомпозиции, которая показывает 

 

 

 



разбиение одного процесса на ряд более мелких функций до тех пор, пока каждую 

из них уже нельзя будет разбить без ущерба для смысла. Конечный продукт 

декомпозиции представляет собой иерархию функций, на самом нижнем уровне 

которой находятся атомарные с точки зрения смысловой нагрузки функции.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Пример декомпозиции. Приведите ещё 3 примера. 
 

8. Для каких целей предназначен журнал проектирования? 

9. Назовите участников проекта и их обязанности.  

10. Дайте полный ответ. Что вы понимаете под «интеграцией и наследованием 

механизма обмена данными». Какие могут возникнуть проблемы при переносе 

данных? 

 

Проектное задание.  Построить диаграммы в MS Visio. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Выставить счет клиенту 

Рассчитать общую стоимость товаров 

Выбрать и рассчитать скидки 

Сгенерировать и напечатать счет-фактуру 

Перенести итоговый счет в бухгалтерские реестры 



 

 

 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Сыктывкарский лесопромышленный техникум» 

 

«Сыктывкарса вӧр промышленносьт техникум» 

уджсикасӧ велӧдан канму учреждение 
 

  

 

 

 

Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии, % 

«Отлично» - 5 90-100 выполненной работы 

«Хорошо» - 4 80-89 выполненной работы 

«Удовлетворительно» - 3 61-79 выполненной работы 

«Неудовлетворительно» - 2 0-60 выполненной работы 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Создание диаграмм в пакете Microsoft Visio, категории: Organization Chart, 

Business Process, Flowchart. 

2. Создание ER-диаграмм в пакете Microsoft Visio, категории: Database. 

3. Построение модели организации ГПОУ «СЛТ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
Государственное профессиональное образовательное учреждение 

«Сыктывкарский лесопромышленный техникум» 

 

«Сыктывкарса вӧр промышленносьт техникум» 

уджсикасӧ велӧдан канму учреждение 
 

  

 

 

 

Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 6, реферат в соответствии с требованиями. 

«Хорошо» - 4 5, реферат в соответствии с требованиями 

«Удовлетворительно» - 3 4, реферат 

«Неудовлетворительно» - 2 0-3 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Подготовка реферативного материала по темам: 

 Проектирование информационных систем с использованием Erwin, Bpwin. 

 Проектирование информационных систем CA ERWIN MODELING SUITE. 

 Примеры CASE-средств и их характеристики. 

 Применения CASE-технологий: преимущества и недостатки. 

 CASE-средство: определения и общая характеристика. 

 Проектирование базы данных (Erwin). 

2. Письменно ответьте на вопросы: 

 Как классифицируются требования к информационным системам по 

международной спецификации RUP?  

 Что такое CASE-технология проектирования информационных систем? 

Опишите общую структуру CASE-системы проектирования. 

 В чем заключается суть ER-технологии моделирования информационных 

систем в нотации IDEFX1? 

 Какие виды моделей используются в технологии UML моделирования? 

Дайте характеристику каждой модели. 

 Каковы основные приемы моделирования информационных систем по 

методологии IDEF0? Опишите их. 

 В чем состоят основные приемы моделирования информационных систем 

по методологии DFD? Опишите их. 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 конспект в соответствии с требованиями полноты и 

логичности 

«Хорошо» - 4 конспект в соответствии с требованиями развернутого 

ответа 

«Удовлетворительно» - 3 конспект 

«Неудовлетворительно» - 2 отсутствие конспекта, работа в микрогруппе 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Составление конспекта «Состав и содержание технического задания» в 

соответствии с ГОСТ 34.602-89. 

 Изучение ГОСТ 19.102-77 Стадии разработки. 

 Изучение ГОСТ 19.202-78 Спецификация. 

 Изучение ГОСТ 19.301-79 Программа и методика испытаний. 

 Изучение ГОСТ 19.404-79 Пояснительная записка. 

 Изучение ГОСТ 19.502-78  Единая система программной документации. 

Описание применения. 

2. Проектное задание для микрогрупп «Разработка рабочей документации». 

 Руководство системного программиста. Требования к содержанию и 

оформлению. 

 Руководство программиста. Требования к содержанию и оформлению. 

 Руководство оператора. Требования к содержанию и оформлению. 

 Документирование кода программы. Основные правила оформления. 

 Текст программы. Требования к содержанию и оформлению. 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Курсовой проект 

 
Раздел 1. Технологии проектирования и дизайн информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 Ставится за работу, набравшую суммарно свыше 60 баллов 

в соответствии с листом оценивания 

«Хорошо» - 4 Ставится за работу, набравшую суммарно от 51 до 60 

баллов в соответствии с листом оценивания 

«Удовлетворительно» - 3 Ставится за курсовую работу, набравшую суммарно от 41 

до 50 баллов в соответствии с листом оценивания 

«Неудовлетворительно» - 2 Ставится за работу, набравшую суммарно менее 40 баллов в 

соответствии с листом оценивания 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



Примерная тематика курсового проекта 
 

1. Разработка информационной системы образовательного учреждения.  

2. Разработка информационной системы торгового предприятия. 

3. Разработка информационной системы издательства. 

4. Тестирование информационной системы предприятия сферы обслуживания. 

5. Разработка технической документации информационной системы предприятия. 

6. Разработка информационной системы тестирования студентов средствами СУБД. 

7. Тестирование информационной системы для образовательного учреждения. 

8. Оценка эффективности информационной системы для автоматизации 

деятельности библиотеки. 

9. Разработка информационной системы для строительной организации. 

10. Разработка модулей информационной системы для медицинского учреждения. 

11. Тестирование информационной системы для дошкольного образовательного 

учреждения. 

12. Разработка информационной системы для коррекционного образовательного 

учреждения. 

13. Разработка информационной системы для торгового предприятия. 

14. Разработка и тестирование информационной системы для спортивного комплекса. 

15. Разработка информационной системы для почтового отделения. 

16. Оценка эффективности автоматизированной системы тестирования сотрудников 

предприятия средствами электронных таблиц. 

17. Разработка информационной системы для диспетчерской службы. 

18. Разработка электронных средств учета по требованию предприятия. 

19. Проектирование виртуального музея предприятия. 

20. Проектирование виртуальной тематической экскурсии (по запросу заказчика). 

21. Разработка информационной системы для промышленного предприятия. 

22. Разработка информационной системы для коммерческого предприятия. 

23. Разработка информационной системы для предприятия общественного питания. 

24. Разработка информационной системы для предприятия автосервиса. 

25. Разработка информационной системы для автотранспортного предприятия. 

26. Разработка информационно-поисковой системы для архива. 

27. Разработка информационно-поисковой системы для отдела кадров предприятия. 

28. Разработка информационно-поисковой системы для менеджера предприятия 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Лабораторные работы 

 
Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 90-100 % от выполненного задания 

«Хорошо» - 4 80-89 % от выполненного задания 

«Удовлетворительно» - 3 60-79 % от выполненного задания 

«Неудовлетворительно» - 2 0-59 % 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



 

Визуальное программирование в C++. 

Литература для изучения МДК.05.02.  

1. Динман М.И. C++. Освой на примерах. – СПб.: БХВ-Петербург, 2006. – 384 с. 

2. Шмидский Я.К. Программирование на языке C/C++: самоучитель. – М.: 

Издательский дом «Вильямс», 2004. – 352. 

3. Кондратюк Е.В. C++. Трюки и эффекты. – СПб.: Питер, 2006. – 400 с. 

 

Выполните задание 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Лабораторные работы 

 
Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 3 задания 

«Хорошо» - 4 2 задания 

«Удовлетворительно» - 3 1 задание 

«Неудовлетворительно» - 2 0-59 % от выполненного задания 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



Выполните задание 

1.  Интернет 

 

 
 

2. Интернет 

 

 
 

 

 

 



3. Проигрыватель 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 90-100 % от выполненного задания 

«Хорошо» - 4 80-89 % от выполненного задания 

«Удовлетворительно» - 3 60-79 % от выполненного задания 

«Неудовлетворительно» - 2 0-59 % 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Разработка ментальной карты по темам: 

 Правила объектно-ориентированного программирования. Пример 

ошибочного построения иерархии классов. 

 Полиморфизм. 

 Перегрузка операторов. 

 Структуры и объединения языка C++. 

 Объявление класса. Создание экземпляра класса. Вызов методов класса 

посредством объекта. 

2. Письменно ответьте на вопросы: 

 Компонент диалогового окна Обзор папок – FolderBrowserDialog. Порядок 

использования в программе. 

 Создание приложения с использованием компонента ComboBox. 

Демонстрационная программа. 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 2. Инструментарий и технологии разработки кода информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 90-100 % от выполненного задания 

«Хорошо» - 4 80-89 % от выполненного задания 

«Удовлетворительно» - 3 60-79 % от выполненного задания 

«Неудовлетворительно» - 2 0-59 % 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Защита проекта: 

 Предпроектное обследование автоматизируемого объекта: поиск и анализ 

источников информации. 

 Изучение требований к составу и оформлению курсового проекта. 

 Постановка задачи. Определение функций, реализуемых проектом. 

 Анализ возможных методов решения поставленной задачи. 

 Построение функциональной и математической моделей разрабатываемого 

продукта. 

 Разработка макетов таблиц базы данных, алгоритма программы, 

выполнение реферативно-поисковой работы. 

 Построение структурной схемы программного продукта. 

 Создание программного продукта (ПП). Разработка интерфейса 

приложения. 

 Наполнение фактическими данными созданной базы данных. 

 Создание форм, тестирующих модулей (выполнение работ согласно 

индивидуальному заданию). 

 Тестирование и отладка структурных единиц программного продукта. 

 Оформление пояснительной записки. 

 Сдача курсовой работы на проверку. 

 Защита курсовой работы. 
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Комплект контрольно-оценочных средств  

 
МДК.05.01 Проектирование и дизайн информационных систем 

Форма контроля: промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: экзамен  

Тип контрольного задания: устный ответ 

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 1. дан полный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной логической 

последовательности литературным языком; 

4.ответ самостоятельный. 

«Хорошо» - 4 1. дан правильный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной  логической 

последовательности литературным языком; 

4. допущены 2-3 несущественные ошибки, исправленные по 

требованию преподавателя, или некоторая неполнота ответа, 

шероховатость в изложении материала. 

«Удовлетворительно» - 3 1. материал в основном изложен полно, но при этом допущены 1-

2 существенные ошибки; 

2. ответ неполный, построен несвязно, с помощью наводящих 

вопросов преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - 2 ответ обнаруживает незнание или непонимание большей и 

наиболее существенной части учебного материала 

 

Составитель: 
Гладышева Е.Н.  преподаватель дисциплин  

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

   

Сыктывкар   

2021 

Проверяемые результаты обучения:  У1-8, З 1-5 

 



 

Вопросы к экзамену 

1. Основные понятия и определения ИС.  

2. Жизненный цикл информационных систем.  

3. Организация и методы сбора информации. 

4. Анализ предметной области. 

5.  Основные понятия системного и структурного анализа предметной области.  

6. Постановка задачи обработки информации.  

7. Основные виды, алгоритмы и процедуры обработки информации. 8. Модели и 

методы решения задач обработки информации.  

8. Основные модели построения информационных систем, их структура, 

особенности и области применения.  

9.  Сервисно-ориентированные архитектуры. Анализ интересов клиента. Выбор 

вариантов решений.  

10. Методы и средства проектирования информационных систем.  

11. Case-средства для моделирования деловых процессов (бизнес-процессов).  

12. Принципы построения модели IDEF0: контекстная диаграмма, субъект 

моделирования, цель и точка зрения.  

13. Диаграммы IDEF0: диаграммы декомпозиции, диаграммы дерева узлов, 

диаграммы только для экспозиции (FEO). 

14.  Особенности информационного, программного и технического обеспечения 

различных видов информационных систем. Экспертные системы. Системы 

реального времени.  

15. Оценка экономической эффективности информационной системы.  

16. Стоимостная оценка проекта.  

17. Классификация типов оценок стоимости: оценка порядка величины, 

концептуальная оценка, предварительная оценка, окончательная оценка, 

контрольная оценка. 

18. Основные понятия качества информационной системы. 

19.  Национальный стандарт обеспечения качества автоматизированных 

информационных систем.  

20.  Международная система стандартизации и сертификации качества продукции.  

21. Стандарты группы ISO.  

22. Методы контроля качества в информационных системах. 6. Особенности 

контроля в различных видах систем.  

23. Автоматизация систем управления качеством разработки.  

24. Обеспечение безопасности функционирования информационных систем.  

25. Стратегия развития бизнес-процессов.  

26. Критерии оценивания предметной области и методы определения стратегии 

развития бизнес-процессов.  

27. Модернизация в информационных системах 

28. Перечень и комплектность документов на информационные системы согласно 

ЕСПД и ЕСКД.  

29. Задачи документирования.  

30. Проектная документация.  



31. Техническая документация.  

32. Отчетная документация  

33. Пользовательская документация.  

34. Маркетинговая документация.  

35. Назначение, виды и оформление сертификатов. 

36. Определение конфигурации информационной системы.  

37. Выбор технических средств проекта. 

38. Формирование репозитория проекта.  

39. Определение уровня доступа в системе контроля версий. 

40. Распределение ролей.  

41. Настройки среды разработки.  

42. Мониторинг разработки проекта.  

43. Сохранение версий проекта.  

44. Требования к интерфейсу пользователя.  

45. Принципы создания графического пользовательского интерфейса (GUI).  

46. Понятие спецификации языка программирования.  

47. Синтаксис языка программирования.  

48. Стиль программирования. 

49. Основные конструкции выбранного языка программирования.  

50. Описание переменных.  

51. Организация ввода-вывода.  

52. Реализация типовых алгоритмов.  

53. Спецификация настроек типовой ИС. 

54. Программирование обмена сообщениями между модулями.  

55. Разработка приложений для моделирования процессов.  

56. Разработка приложений для моделирования явлений. 

57.  Отладка приложения. 

58. Интеграция модуля в информационную систему. 

59. Разработка и отладка генератора случайных символов. 

60. Реализация обработки табличных данных.  

61. Реализация алгоритмов поиска.  

62. Реализация алгоритмов обработки числовых данных. 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 3. Методы и средства тестирования информационных систем 

  

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 1. дан полный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной логической 

последовательности литературным языком; 

4.ответ самостоятельный. 

«Хорошо» - 4 1. дан правильный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной  логической 

последовательности литературным языком; 

4. допущены 2-3 несущественные ошибки, исправленные по 

требованию преподавателя, или некоторая неполнота ответа, 

шероховатость в изложении материала. 

«Удовлетворительно» - 3 1. материал в основном изложен полно, но при этом допущены 1-

2 существенные ошибки; 

2. ответ неполный, построен несвязно, с помощью наводящих 

вопросов преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - 2 ответ обнаруживает незнание или непонимание большей и 

наиболее существенной части учебного материала 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



Устный ответ на любой вопрос, выбранный преподавателем: 

1. Основные понятия и определения. Уровни тестирования. 

2. Тестирование – способ определения качества программного продукта. 

Проблематика, цели и требования. 

3. Подходы к обоснованию истинности формул и программ, их связь с 

тестированием. Демонстрация конкретных примеров отладки и тестирования. 

4. Организация тестирования. Методы поиска ошибок и процедура тестирования. 

Фазы тестирования. Основные проблемы тестирования и задача выбора 

конечного набора тестов. 

5. Критерии выбора тестов. Требования к идеальному критерию тестирования и 

классы частных критериев. Особенности применения структурных и 

функциональных критериев на базе конкретных примеров. 

6. Особенности применения методик стохастического тестирования и метод оценки 

скорости выявления ошибок. Мутационный критерий и пример, 

иллюстрирующий технику работы с ним. 

7. Оценка оттестированности проекта: метрики и методика интегральной оценки. 

8. Графовые модели проекта, метрики оценки оттестированности проекта. 

9. Примеры плоской и иерархической моделей проекта. 

10. Модульное и интеграционное тестирование. Особенности модульного 

тестирования, подходы к тестированию на основе потока управления, потока 

данных. 

11. Динамические и статические методы при структурном подходе. Пример 

модульного тестирования. 

12. Взаимосвязь сборки модулей и методов интеграционного тестирования. Подходы 

монолитного, инкрементального, нисходящего и восходящего тестирования. 

Особенности интеграционного тестирования в процедурном программировании. 

13. Интеграционное тестирование и его особенности для объектно-ориентированного 

программирования. Модель объектно-ориентированной программы, 

использующей понятие P-путей и MM-путей. 

Практическое задание 

Автоматическая генерация тестов на основе формального описания. 
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Контрольно-оценочное средство  
 

 

Тип контрольного задания: Практические работы 

 
Раздел 3. Методы и средства тестирования информационных систем 

  

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 конспект в соответствии с требованиями полноты и 

логичности 

«Хорошо» - 4 конспект в соответствии с требованиями развернутого 

ответа 

«Удовлетворительно» - 3 конспект 

«Неудовлетворительно» - 2 отсутствие конспекта, работа в микрогруппе 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин 

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Проверяемые результаты обучения:    У 1-8, З 1-5 



1. Составление конспекта по темам: 

 Регрессионное тестирование: методики, не связанные с отбором тестов и 

методики порождения тестов. 

 Регрессионное тестирование: алгоритм и программная система поддержки. 

Методики регрессионного тестирования, полный алгоритм регрессионного 

тестирования и программная система его поддержки. 

 Метод уменьшения объема тестируемой программы, методы упорядочения 

тестов, а также круг вопросов, связанных с целесообразностью 

регрессионного тестирования. Методика порождения новых тестов на 

основе анализа подозрительных состояний и сценарий ее применения. 

 Автоматизация тестирования структуры тестового набора для 

автоматического прогона. Структура инструментальной системы 

автоматизации тестирования. Издержки и эффективность различных 

методов тестирования. 

2. Практическое задание: 

 Описание ручного тестирования. 

 Автоматизация тестирования с помощью скриптов. 

 Описание автоматической генерации MSC тестов. 

 Использование MS Visio для генерации MPR-файлов. 
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Комплект контрольно-оценочных средств  
МДК.05.02 Разработка кода информационных систем 

Форма контроля: промежуточная аттестация 

Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный  зачет 

Тип контрольного задания: компьютерный тест 

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии, % 

«Отлично» - 5 90-100 

«Хорошо» - 4 80-89 

«Удовлетворительно» - 3 71-79 

«Неудовлетворительно» - 2 0-70 

 

 

 

Составитель: 

Гладышева Е.Н.    преподаватель дисциплин общепрофессионального и 

профессионального цикла 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Сыктывкар 

2021 

 

Проверяемые результаты обучения:  У1-8, З 1-5 



 

1. Какой тип тестов отвечает за испытание системы на производительность? 

a) Функциональные тесты 

b) Регрессионные тесты 

c) Нагрузочные тесты 

d) Unit-тесты 

e) Анализ исходного кода 

f) Анализ утечек памяти 

 

2. Поддержка технологий инструментарием тестирования – это 

a) Возможность записи и воспроизведения тестовых скриптов 

b) Тестовые вызовы элементов программного кода, выполненных в стандартах 

той или иной технологии 

c) Поддержка выбора из набора графического интерфейса 

 

3. Установите соответствие 

 

1 Среда разработки уровня а Visual Source Safe, CVS 

2 
Инструменты планирования и 

управления процессом разработки 
б Borland StarTeam, Rational ClearQuest 

3 

Инструменты планирования 

документооборота и управления 

ошибками, конфигурациями 

в Visual Studio, Delphi 

4 
Средства централизованного хранения и 

изменения данных 
г 

Microsoft Project Manager, DevPartner, 

Rational Unified Process 

 

4. Пакет сопроводительной информации является 

a) Документальной поддержкой 

b) Технической поддержкой 

 

5. Обработка исключительных ситуаций - это 

a) Обработка исключений 

b) Обработка сбоев внутри виртуальной машины 

c) Обработка ошибок ввода/вывода 

d) Обработка сбоев внутри компьютера 

 

6. Укажите способы выявления и устранения программных сбоев 

a) Анализ журнала событий 

b) Исправление системного реестра 

c) Замена драйвера 

d) Переустановка программы 

e) Апгрейд программы 

f) Запуск в режиме совместимости 

g) Изменение прав доступа 

h) Перезапуск программы 

i) Замена браузера 



 

7. Сведение результатов автоматических и ручных тестов в системе управления 

качеством позволяет всем участникам проекта 

a) Видеть уровень качества очередного релиза 

b) Повысить производительность тест-дизайнеров и тестировщиков 

c) Контролировать изменение релиза 

d) Опираться на данную информацию при планировании своей работы 

 

8. Тестовые сценарии используются для проведения 

a) Функционального тестирования 

b) Приемочного тестирования 

c) Нагрузочного тестирования 

d) Стресс-тестирования 

e) Исследовательского тестирования 

f) Smoke-тестирования 

 

9. Стандартные и альтернативные сценарии работы с приложением входят в 

a) Тестовую документацию 

b) Тестовый сценарий 

c) Контроль качества 

d) Тест-план 

 

10. Что не входит в тест-план? 

a) Тестирование очередной версии программного продукта 

b) Тестирование безопасности 

c) Конфигурационное тестирование 

d) Тестирование комфортного использования 

e) Тестирование развертывания 

 

11. Автоматизация тестирования позволяет 

a) Отказаться от ручного тестирования 

b) Высвободить ресурсы для проведения более сложных видов тестирования 

c) Снизить количество дефектов, доходящих до стадии контроля качества 

d) Ускорить выпуск релизов 

 

12. Моделирование бизнес-процессов осуществляется средствами 

a) CRM системы 

b) ERP системы 

c) ARIS 

d) DFD 

 

13. Что скрывается за данным сочетанием V&V? 

a) Проверка (верификация) 

b) Аттестация 

c) Оба процесса 

 



14. Какие процессы обеспечивают нахождение дефектов? 

a) SQL 

b) SQM 

c) SQMT 

d) SQA 

 

15. Процессы подтверждения качества, которые исследуют и оценивают 

программный продукт на предмет: трассируемости, согласованности,  

полноты/завершенности, корректности, выполнения требований, - называются 

 

            

 

 

 



 

 

4. Оценка по учебной и производственной практике 

4.1. Общие положения 

Целью оценки по учебной и (или) производственной практике является 

оценка:  

1) профессиональных и общих компетенций;  

2) практического опыта и умений. 

4.2.  Учебная практика 

Контроль и оценка результатов освоения учебной практики осуществляется в 

процессе учебных занятий, самостоятельного выполнения обучающимися заданий, 

выполнения практических проверочных работ. 

В результате освоения учебной практики в рамках освоения профессионального 

модуля обучающиеся проходят промежуточную аттестацию в форме 

дифференцированного зачета. Результатом которого является оценка.  Промежуточная 

аттестация заносится в зачетную ведомость по учебной практике. Формой 

дифференцированного зачета является устный ответ на поставленный вопрос. 

4.2.1. Виды работ по учебной практике и проверяемые результаты обучения по 

профессиональному модулю 

Виды работ  Коды проверяемых результатов 

ПК ОК ПО, У 
Сбор исходных данных для 

разработки информационной 

системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка приложений с 

использованием инструментальных 

средств. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Обеспечение сбора данных для 

анализа использования 

информационной системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Обеспечение сбора данных для 

функционирования информационной 

системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка программного кода ИС в 

соответствии с требованиями 

технического задания. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Качество функционирования 

информационной системы 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Использование критериев оценки 

надежности функционирования 

информационной системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Применение методики тестирования 

разрабатываемых приложений. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Определение состава оборудования и 

программных средств разработки 

информационной системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка документации по 

эксплуатации информационной 

системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Проведение оценки качества и ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 



экономической эффективности 

информационной системы. 

Модификации отдельных модулей 

информационной системы. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 
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Контрольно-оценочное средство по 

  

МДК.05.03 Тестирование информационных систем 
 

Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет 

 

Тип контрольного задания: Устный ответ 

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 1. дан полный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной логической 

последовательности литературным языком; 

4.ответ самостоятельный. 

«Хорошо» - 4 1. дан правильный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной  логической 

последовательности литературным языком; 

4. допущены 2-3 несущественные ошибки, исправленные по 

требованию преподавателя, или некоторая неполнота ответа, 

шероховатость в изложении материала. 

«Удовлетворительно» - 3 1. материал в основном изложен полно, но при этом допущены 1-

2 существенные ошибки; 

2. ответ неполный, построен несвязно, с помощью наводящих 

вопросов преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - 2 ответ обнаруживает незнание или непонимание большей и 

наиболее существенной части учебного материала 

 

Составитель: 

           Гладышева Е.Н. 

 преподаватель дисциплин  

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

   

Сыктывкар,  2021 

 

Проверяемые результаты обучения:  ОК  01 - 10, ПК 5.1. – 5.7, ПО 1-9, У 1-8 

 



Вопросы для промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета 

 

1. Концепция тестирования. Тестирование как способ обеспечения качества 

программного обеспечения.   

2. Тестирование, верификация и валидация – различия в понятиях.   

3. Цели и задачи процесса тестирования.  

4. Жизненный цикл тестирования.  

5. Процессы тестирования при разработке программного обеспечения.    

6. Техники тестирования требований.   

7. Чек-листы, тест – кейсы, наборы тест – кейсов.  

8. Анализ и тестирование требований  

9. Организация тестирования. Фазы тестирования, основные проблемы 

тестирования.  

10. Тестирование на основе потока управления.   

11. Тестирование на основе потока данных. Тестовые сценарии.  

12. Критерии выбора тестов. Требования к идеальному критерию тестирования и 

классы частых критериев.  

13. Тестирование  программного продукта по структурным критериям   

14. Мутационный критерий тестирования.  

15. Стохастический критерий тестирования.  

16. Тестирование по методу «белого ящика»  

17. Тестирование по методу «черного ящика»  

18. Модульное и интеграционное тестирование. Особенности модульного 

тестирования, подходы к тестированию на основе потока управления, потока 

данных. Организация модульного тестирования.  

19. Динамические и статические методы при структурном и объектном подходах  

20. Тестирование по функциональному критерию  

21. Интеграционное тестирование  

22. Взаимосвязь сборки модулей и методов интеграционного тестирования. Подходы 

монолитного, инкрементального, нисходящего и восходящего тестирования.  

23. Оценка оттестированности проекта: метрики и методика оценки.  

24. Системное тестирование  

25. Регрессионное тестирование: особенности и виды регрессионного тестирования, 

методы отбора тестов, оценка эффективности.  

26. Особенности регрессионного тестирования для ООП  

27. Документирование процесса тестирования. Тестовые процедуры программного 

продукта.   

28. Документирование и жизненный цикл дефекта.  

29. Отчеты о дефектах.  

30.  Ошибки, дефекты, сбои, отказы.  

31. Тест – план.  

32. Метрики покрытия требований и метрики покрытия кода.  

33. Составление отчета о тестировании.  

34. Отчет о дефектах и его жизненный цикл. Атрибуты ( поля) отчета о дефектах.  

35. Тестовое покрытие  
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Контрольно-оценочное средство по 

  
УП 05 Проектирование и разработка информационных систем 

 

Форма промежуточной аттестации: Дифференцированный зачет 

 

Тип контрольного задания: Устный ответ 

 

Критерии оценки 

Оценка Критерии 

«Отлично» - 5 1. дан полный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной логической 

последовательности литературным языком; 

4.ответ самостоятельный. 

«Хорошо» - 4 1. дан правильный ответ на основе изученных теорий; 

2. материал понят и осознан; 

3. материал изложен в определенной  логической 

последовательности литературным языком; 

4. допущены 2-3 несущественные ошибки, исправленные по 

требованию преподавателя, или некоторая неполнота ответа, 

шероховатость в изложении материала. 

«Удовлетворительно» - 3 1. материал в основном изложен полно, но при этом допущены 1-

2 существенные ошибки; 

2. ответ неполный, построен несвязно, с помощью наводящих 

вопросов преподавателя. 

«Неудовлетворительно» - 2 ответ обнаруживает незнание или непонимание большей и 

наиболее существенной части учебного материала 

 

Составитель: 

           Гладышева Е.Н. 

 преподаватель дисциплин  

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

   

Сыктывкар,  2021 

Проверяемые результаты обучения:  ОК  01 - 10, ПК 5.1. – 5.7, ПО 1-9, У 1-8 

 



 

1. Моделирование предметной области. Типовая структура «Отчет об экспресс-

обследовании предприятия». 

2. Построение модели организации «как есть» и модели «как должно быть». 

Объектные и функциональные методики бизнес-моделирования. 

3. Сущность функционального подхода к моделированию бизнес-процессов. 

Объектно-ориентированный подход. 

4. Спецификация функциональных требований к информационной системе. 

5. Сущность структурного подхода к разработке автоматизированной 

информационной системы. Методология SADT. 

6. CASE-средство Bpwin, Erwin фирмы Computer Associates – средство 

функционального моделирования, реализующее методологию IDEF1. 

7. Моделирование процессов предметной области в Case-средстве Bpwin 

(контексная диаграмма, диаграммы декомпозиции, диаграмма потоков данных). 

8. Создание модели данных с использованием Case-средства Erwin (логическая, 

физическая модель данных, генерация базы данных). 

9. Связывание моделей процессов и данных. 

10. Эскизный проект. Технический проект. Рабочий проект. 

11. Спецификация. Требования к содержанию и оформлению. 

12. Программа и методика испытаний. Требования к содержанию и оформлению. 

13. Текст программы. Требования к содержанию и оформлению. 

14. Описание программы. Требования к содержанию и оформлению. 

15. Пояснительная записка. Требования к содержанию и оформлению. 

16. Разработка документа «Спецификация». 

17. Разработка документа «Программа и методика испытаний». 

18. Разработка документа «Текст программы». 

19. Разработка документа «Описание программы». 

20. Разработка документа «Пояснительная записка». 

21. Разработка документа «Формуляр программного продукта». 

22. Разработка документа «Описание языка». 

23. Разработка руководства по техническому обслуживанию. 

24. Примеры плоской и иерархической моделей проекта. 

25. Модульное и интеграционное тестирование. Особенности модульного 

тестирования, подходы к тестированию на основе потока управления, потока 

данных. 

26. Методы автоматизации исполнения тестов. 

27. Автоматизация тестирования с помощью скриптов. 

28. Автоматическая генерация тестов на основе формального описания. 

29. Динамические и статические методы при структурном подходе. Пример 

модульного тестирования. 

30. Интеграционное тестирование и его особенности для объектно-ориентированной 

программы, использующей понятие P-путей и MM-путей. 

 

 



 

4.3. Производственная практика 

Оценка по производственной практике выставляется на основании аттестационного 

листа с указанием видов работ, выполненных обучающимися во время практики, их 

объема, качества выполнения в соответствии с технологией и требованиями 

организации, в которой проходила практика и отчета по практике. 

Отчет по производственной практике проводится по завершению освоения рабочей 

учебной программы по производственной практике в форме представления отчета 

студентами техникума и его защиты. Защита отчета может проводиться как в виде 

презентаций, так и в форме устного выступления.  

В качестве приложения к отчету по практике обучающийся оформляет 

графические, аудио-, фото-, видео-, материалы, наглядные образцы изделий, 

подтверждающие практический опыт, полученный на практике 

4.3.1. Виды работ по производственной практике и проверяемые результаты 

обучения по профессиональному модулю 

Виды работ  Коды проверяемых результатов 

ПК ОК ПО, У 

Предпроектное обследование 

предприятия или предметной 

области. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка проектной документации 

на разработку информационной 

системы в соответствии с 

требованиями заказчика. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка подсистемы безопасности 

информационной системы в 

соответствии с техническим 

заданием. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка модулей информационной 

системы в соответствии с 

техническим заданием. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Тестирование информационной 

системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых информационных 

системах. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Разработка технической 

документации на эксплуатацию 

информационной системы ПК. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 

Оценка информационной системы 

для выявления возможности ее 

модернизации. 

ПК 5.1. – 5.7. ОК. 01 - 10 ПО 1-9, У 1-8 
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Контрольно-оценочное средство по 

  

 
ПМ 05 Проектирование и разработка информационных систем 

 

Форма промежуточной аттестации: Экзамен по модулю 

 

Тип контрольного задания: Выполнение 

практического задания 

 

Критерии оценки 

 Максимальный 

балл 

«2» «3» «4» «5» 

Задание Сумма 

максимальных 

баллов по модулям 

задания 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

Составитель: 

           Клочева Е.А. 

 преподаватель дисциплин  

общепрофессионального и 

профессионального цикла 

   

 

Сыктывкар,  2021 

Проверяемые результаты обучения:  ОК  01 - 10, ПК 5.1. – 5.7, ПО 1-9, У 1-8 

 



 

I. ПАСПОРТ 

 

КОС предназначен для контроля и оценки результатов освоения  

Контрольно-оценочные материалы для экзамена по модулю 

1. Экзамен (квалификационный) предназначен для контроля и оценки результатов 

освоения профессионального модуля  

ПМ.05 Проектирование и разработка информационных систем 

 

Программы подготовки квалифицированных рабочих и служащих  (ППКРС) СПО 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 

09.02.07 «Информационные системы и программирование» 

Экзамен проводится по завершению изучения программы профессионального 

модуля.  

Экзамен представляет собой выполнение практического задания на основе двух 

модулей, один из которых основан на задании по стандартам Вордскиллс. 

Экзамен проводится в лабораториях техникума.   

Итогом проверки освоения программы профессионального модуля является 

однозначное решение: «вид профессиональной деятельности «освоен / не освоен». 

При выставлении оценки учитывается роль оцениваемых показателей для 

выполнения вида профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При 

отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата освоения 

профессиональных компетенций принимается решение «вид профессиональной 

деятельности не освоен».  

 

2. Содержание и критерии оценки 

 

Максимальный балл за два модуля: 100 баллов 

Критерии оценки 

 Максимальный 

балл 

«2» «3» «4» «5» 

Задание Сумма 

максимальных 

баллов по модулям 

задания 

0,00% - 

19,99% 

20,00% - 

39,99% 

40,00% - 

69,99% 

70,00% - 

100,00% 

 

 

Специалист должен знать и понимать: Как разрабатывать PHP (PHP: Hypertext 

Preprocessor) код на процедурном и объектно-ориентированном уровнях; Как 

использовать открытые библиотеки и Фреймворки; Распространенные модели 

организации и хранении данных и реализацию их с применением MySQL; FTP (File 



Transfer Protocol), особенности использования его на стороне сервера и клиента, а также 

необходимое для этого программное обеспечение; Как разрабатывать веб-сервисы с 

применением PHP, XML (Extensible Markup Language) и JSON; Различные методы 

программирования; Как разрабатывать программный код в соответствии с паттернами 

(например, MVC (Model View Controller); Как разрабатывать безопасное веб-

приложение.  

Специалист должен уметь:  Создавать библиотеки и модули для выполнения 

повторяющихся задач; Разрабатывать веб-приложения с доступом к базе данных MySQL 

и вебсервисы по требованиям клиента; Интерпретировать ER (Entity-Relationship) 

диаграммы в функционирующую базу данных; Создавать SQL (Structured Query 

Language) запросы, используя корректный синтаксис (классический и PDO (PHP Data 

Object)); Обеспечивать безопасность (устойчивость веб-приложения к атакам и взлому); 

Интегрировать существующий программный код с API (Application Programming 

Interfaces), библиотеками и фреймворками; Разрабатывать объектно-ориентированный 

программный код. 

 

Критерии оценки 

Профессиональные 

компетенции 

Показатели оценки результата Оценка (да/нет) 

ПК 5.1  Собирать исходные данные для 

разработки проектной документации на 

информационную систему. 

Оценка качества ER-диаграммы 

 

ПК 5.2 

 

Разрабатывать проектную документацию 

на разработку информационной системы в 

соответствии с требованиями заказчика 

Оценка ER-диаграммы, нормализации 

таблиц и интерфейса пользователя 

 

ПК 5.3 

 

Разрабатывать подсистемы безопасности 

информационной системы в соответствии 

с техническим заданием 

 

ПК 5.4 

 

Производить разработку модулей 

информационной системы в соответствии 

с техническим заданием 

 

ПК 5.5 

 

Осуществлять тестирование 

информационной системы на этапе 

опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в 

разрабатываемых модулях 

информационной системы 

 

ПК 5.6 

 

Разрабатывать техническую 

документацию на эксплуатацию 

информационной системы 

 

ПК 5.7 

 

Производить оценку информационной 

системы для выявления возможности ее 

модернизации. 

 

 

Общие компетенции Показатели оценки результата Оценка (да/нет) 
ОК 1. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, применительно 

к различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 

контексте; анализировать задачу 

и/или проблему и выделять её 

составные части; определять этапы 

 



решения задачи; выявлять и 

эффективно искать информацию, 

необходимую для решения задачи 

и/или проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника) 
ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне 

информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

 

ОК 3. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

определять актуальность 

нормативно-правовой документации 

в профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать 

траектории профессионального 

развития и самообразования 

 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами. 

находить и использовать 

информацию для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития 

 

ОК 5. Осуществлять устную 

и письменную коммуникацию 

на государственном языке с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста. 

грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 

ОК 6. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих ценностей. 

описывать значимость своей 

специальности 
 

ОК 7. Содействовать 

сохранению окружающей 

среды, ресурсосбережению, 

эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

соблюдать нормы экологической 

безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной 

деятельности по специальности 

 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и поддержания 

необходимого уровня 

физической 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

 



подготовленности. профилактики перенапряжения 

характерными для данной 

специальности 

ОК 9. Использовать 

информационные технологии 

в профессиональной 

деятельности. 

применять средства 

информационных технологий для 

решения профессиональных задач; 

использовать современное 

программное обеспечение 

 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках. 

 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 

известные темы (профессиональные 

и бытовые), понимать тексты на 

базовые профессиональные темы; 

участвовать в диалогах на знакомые 

общие и профессиональные темы; 

строить простые высказывания о 

себе и о своей профессиональной 

деятельности; кратко обосновывать и 

объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые 

связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные 

темы 

 

 

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ    

 

Модуль 1 (6 часов) Создать информационную систему по индивидуальному 

заданию. 

Требования к выполнению 

1. Разработать ER-диаграмму для представленной предметной области.  60 минут 

2. Создать базу данных в MySQL. Таблицы базы данных должны быть приведены 

к третьей нормальной форме   60 минут 

3. Разработать запросы, удовлетворяющие основные потребности пользователя 

информационной системы 120 минут 

4. Разработать интерфейс пользователя с помощью HTML, CSS, JS. Обеспечить с 

помощью интерфейса ввод данных в базу и вывод информации по запросу 

пользователя. 120 минут 

Варианты заданий 

1. Страховая медицинская 

компания 

Страховая медицинская компания (СМК) заключает договоры 

добровольного медицинского страхования с населением и 

договоры с лечебными учреждениями на лечение 

застрахованных клиентов. При возникновении страхового 

случая клиент подает заявку на оказание медицинских услуг по 

условиям договора инспектору, который работает с данным 

клиентом. Инспектор направляет данного клиента в лечебное 

учреждение. Отчеты о своей деятельности инспектор 

предоставляет в бухгалтерию. Бухгалтерия проверяет оплату 

договоров, перечисляет денежные средства за оказанные 

услуги лечебным учреждениям, производит отчисления в 

налоговые органы и предоставляет отчетность в органы 

государственной статистики. СМК не только оплачивает 

лечение застрахованного лица при возникновении с ним 

страхового случая, но и, при возникновении каких-либо 

осложнений после лечения, оплачивает лечение этих 

осложнений 



2. Агентство 

недвижимости 

Агентство недвижимости занимается покупкой, продажей, 

сдачей в аренду объектов недвижимости по договорам с их 

собственниками. Агентство управляет объектами 

недвижимости как физических, так и юридических лиц. 

Собственник может иметь несколько объектов. В случае 

покупки или аренды клиент может произвести осмотр объекта. 

В качестве одной из услуг, предлагаемых агентством, является 

проведение инспектирования текущего состояния объекта для 

адекватного определения его рыночной цены. По результатам 

своей деятельности агентство производит отчисления в 

налоговые органы и предоставляет отчетность в органы 

государственной статистики 
3. Кадровое агентство Кадровое агентство способствует трудоустройству 

безработных граждан. Агентство ведет учет и классификацию 

данных о безработных на основании резюме от них. От 

предприятий города поступают данные о свободных вакансиях, 

на основании которых агентство предлагает различные 

варианты трудоустройства 

соискателям. В случае положительного исхода поиска вакансия 

считается заполненной, а безработный становится 

трудоустроенным. По результатам своей деятельности 

кадровое агентство производит отчисления в налоговые органы 

и предоставляет отчетность в органы государственной 

статистики 
4. Компания по 

5. разработке программных 

продуктов 
Компания заключает договор с клиентом на разработку 

программного продукта согласно техническому заданию. 

После утверждения технического задания определяется состав 

и объем работ, составляется предварительная смета. На каждый 

проект назначается ответственный за его выполнение - куратор 

проекта, который распределяет нагрузку между 

программистами и следит за выполнением технического 

задания. Когда программный продукт готов, то его внедряют, 

производят обучение клиента и осуществляют дальнейшее 

сопровождение. По результатам своей деятельности компания 

производит отчисления в налоговые органы и предоставляет 

отчетность в органы государственной статистики 



6. Туроператор Туроператор предоставляет возможность своим клиентам 

осуществить туристическую или деловую поездку в различные 

города России и мира. При разработке нового тура сначала 

анализируется текущая ситуация на рынке туризма и 

выбирается направление тура. После этого определяется статус 

тура, бронируются места в гостиницах и билеты на переезд к 

месту тура, разрабатывается культурная/ деловая/ 

развлекательная программа, утверждаются сроки тура. На 

каждый тур назначается ответственное лицо от туроператора, 

которое будет вести данный тур для улаживания проблем в 

случае возникновения каких-нибудь чрезвычайных или форс-

мажорных ситуаций. Клиент приходит в офис туроператора, 

где вместе с менеджером выбирает уже разработанный тур и 

оформляет путевку. После возвращения из тура клиент может 

высказать свои замечания или пожелания, которые будут 

учтены при доработке существующих туров или при 

разработке новых. Также, для дальнейшего улучшения тура, 

туроператор проводит анализ отчетов от посредников 

(гостиница, гиды и т.д.). По результатам своей деятельности 

туроператор производит отчисления в налоговые органы и 

предоставляет отчетность в органы государственной 

статистики 

7. Компьютерная 

компания 

 

Компьютерная компания занимается продажей, ремонтом, 

сборкой, тестированием компьютерной техники. Также 

специалисты компании предоставляют услуги по разработке и 

монтажу локальных вычислительных сетей. Вся техника и 

комплектующие закупаются оптом у дилеров и хранятся на 

складе. Клиент, который хочет приобрести товар, оформляет 

заказ в торговом зале, а забирает технику со склада или 

оставляет заявку на ее доставку. Клиент, который хочет 

отремонтировать технику, приносит ее в сервисный отдел, 

откуда, по прошествии некоторого времени, забирает как 

отремонтированную или как технику, не подлежащую ремонту. 

По желанию клиента специалисты компании могут выехать к 

клиенту для общей диагностики возникшей проблемы с 

техникой. По результатам своей деятельности компьютерная 

компания производит отчисления в налоговые органы и 

предоставляет отчетность в органы государственной 

статистики 



8. Компания по 

предоставлению 

телекоммуникационных 

услуг 

 

Компания занимается оказанием телекоммуникационных 

услуг абонентам. Клиент делает заявку на подключение к 

телекоммуникационным услугам, и ему, по необходимости, 

устанавливают соответствующее оборудование. Оплата за 

услуги вносится путем авансовых платежей. Каждый факт 

предоставления услуги фиксируется соответствующим 

оборудованием и является основанием для списания 

соответствующей суммы с личного счета абонента. Клиент в 

любое время суток может получить отчет об оказанных ему 

услугах, их стоимости и остатке на личном счете абонента. По 

результатам своей деятельности компания производит 

отчисления в налоговые органы и предоставляет отчетность в 

органы государственной статистики 

9. Спортивный 

комплекс 

Спортивный комплекс предоставляет услуги по 

проведению спортивных тренировок. Тренировки, относящиеся 

к одному виду спорта, объединяются в спортивные секции. 

Клиент обращается в спортивный комплекс, где получает 

абонемент на посещение спортивной секции. На основе 

купленных абонементов составляется расписание тренировок 

на следующий месяц. Также, в зависимости от загруженности 

спортивного комплекса, распределяются тренеры спортивных 

секций. По результатам своей деятельности спортивный 

комплекс производит отчисления в налоговые органы и 

предоставляет отчетность в органы государственной 

статистики 

10. Автоцентр Автоцентр занимается прямыми поставками автомобилей 

на заказ, ремонтом автомобилей, продажей автозапчастей. При 

заказе с клиентом оговариваются все технические данные 

автомобиля, ориентировочная цена, путь доставки. После этого 

автомобиль покупается у дилеров или на аукционе, 

доставляется в автоцентр, проходит техническое обслуживание 

и предпродажную подготовку (мойка, чистка салона и т.д.) в 

автосервисе. Также в автосервисе имеется магазин по продаже 

автозапчастей. По результатам своей деятельности автоцентр 

производит отчисления в налоговые органы и предоставляет 

отчетность в органы государственной статистики 

11. Культурный центр Культурный центр занимается организацией и проведением 

различных массовых мероприятий (показ кино, 

театрализованные представления, различные шоу). В фойе 

здания проводятся различные выставки картин, музейных 

экспонатов. Каждое мероприятие разрабатывается самим 

центром или заказывается клиентом. На основе данных заказов 

формируется афиша на следующий месяц, составляются 

сценарии мероприятий, подбираются актеры. К конкретным 

мероприятиям, по возможности, заказываются определенные 

выставки, которые могут проходить и отдельно. По 

результатам своей деятельности культурный центр производит 

отчисления в налоговые органы и предоставляет отчетность в 

органы государственной статистики 

 



 

Модуль 2 (6 часов) От вас требуется разработать серверную часть для блога.  

В этом модуле оценивается только серверная часть.  

Вся валидация должна осуществляться на стороне сервера.  

Функционал блога будет разделен на две роли:  

  администратор  

  гость  

Функциональные возможности гостя:  

  авторизация  

  просмотр списка записей блога  

  просмотр отдельного поста  

  поиск записей по тегу  

Функциональные возможности администратора включает в себя функциональные 

возможности гостя, а также:  

  создание, просмотр, редактирование и удаление записей блога  

  выход из профиля  

 Для авторизации администратора нужно ввести следующие данные:  

  логин администратора, не пустой  

  пароль администратора, не пустой  

При успешной авторизации функционал администратора становится доступным. 

При неудачной авторизации или ошибке выводится соответствующее сообщение (не 

alert).  

Создание постов должно быть доступно только администратору.  

Пост должен содержать поля:  

  название поста, не пустой, уникальный  

  текст поста, не пустой  

  тэги поста через запятую, не обязательное поле  

  изображение поста, не пустой, разрешенные форматы: jpg, png.  

Максимальный размер: 2 мегабайта  

При успешном создании он должен отображаться в списке опубликованных 

постов.  

После создания поста изображение должно загружаться на сервер в папку 

post_images в корне сайта.  

При безуспешном добавлении поста или ошибке выводится соответствующее 

сообщение.  

Редактирование постов должно быть доступно только администратору.  

Поля, доступные для редактирования:  

  название поста, не пустой, уникальный  

  текст поста, не пустой  

  тэги поста через запятую, не обязательное поле  

  изображение поста, не пустой, разрешенные форматы: jpg, png.  

Максимальный размер: 2 мегабайта При безуспешном редактировании поста или 

ошибке выводится соответствующее сообщение. Удаление поста должно быть доступно 

только администратору. Просмотр записей блога в виде списка доступен на главной 

странице. Каждая запись содержит название и изображение. Просмотр поста 



осуществляется при клике по заголовку на отдельной странице с выводом полной 

информации. Поиск осуществляется по тегу с выводом результатов в виде списка. 

Каждая запись содержит название и изображение. 

 

Критерии оценки по модулям 

 

Модуль Максималная 

оценка 

Штрафные баллы  

Модуль 1. Разработка фрагмента 

информационной системы 

50 баллов Отсуствие нормализации базы 

данных -10 баллов 

Отсуствие связей между 

таблицами -10 баллов 

Отуствует достаточное 

количество запросов -10 

баллов 

Не разработан интерфейс/не 

доработан –10-5 баллов 

Модуль 2. Разработка серверной 

части блога 

50 баллов Не полный функционал от -5 

до -20 баллов 

Нарушены требования 

валидации от -5 до -20 баллов 

 100 баллов  

 

III. ПАКЕТ ЭКЗАМЕНАТОРА 

  

 УСЛОВИЯ 

 

Количество вариантов заданий для экзаменующихся – Модуль 1 – 13 вариантов 

Модуль 2 – 1 вариант 

Время выполнения каждого задания 6 часов и максимальное время на экзамен 

(квалификационный): 12 часов. 

Модуль 1 – 6 часов 

Модуль 2 – 6 часов  

Всего на экзамен – 12 часов 

Условия выполнения заданий: 

 Задания выполняются при отсуствии подключения к сети Интернет.  

 Возможно испозовать справочник Zeal 

 



 

Перечень материалов, оборудования и информационных источников, 

используемых в аттестации по МДК  
 

Оборудование лабораторий и рабочих мест лабораторий: 

     Лаборатории Организации и принципов построения информационных систем, 

оснащенные в соответствии с п. 6.1.2.1. Примерной программы по специальности: 

Оснащенные базы практики, в соответствии с п 6.1.2.3 Примерной программы по специальности. 

Основные источники: 

1. Федорова Г.И. Разработка, внедрение и адаптация программного обеспечения отраслевой 

направленности. Учебное пособие. Среднее профессиональное образование  Изд-во: КУРС, 

Инфра-М, 2020.   336 с. 

2. Гусятников В.Н., Безруков А.И. Стандартизация и разработка программных систем: учеб. 

пособие. – М.: Финансы и статистика; Инфра-М, 2010. – 288 с. 

3. Мезенцев К.Н. Автоматизированные информационные системы: учебник. – М.: Изд. центр 

«Академия», 2012. – 176 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Васильев Р. Стратегическое управление информационными системами. Учебник / Р. Васильев, Г. 

Калянов, Г. Левочкина, О. Лукинова. - Бином. Лаборатория знаний, Интернет-университет 

информационных технологий, 2014. – 512 с. ISBN 978-5-9963-0350-2 

2. Гвоздева В.А., Лаврентьева И.Ю. Основы построения автоматизированных информационных 

систем: учебник. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2007. – 320 с. 

3. Гагарина Л.Г., Киселев Д.В., Федотова Е.Л. Разработка и эксплуатация автоматизированных 
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