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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа практики является частью основной профессиональной образо-

вательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.07 Информа-

ционные системы и программирование (квалификация – разработчик веб и мультимедий-

ных приложений) укрупненной группы специальностей 09.00.00 в части освоения основ-

ного вида профессиональной деятельности. 

 

1.2. Цели и планируемые результаты освоения производственной практики 

(преддипломной): 

Производственная практика (преддипломная) является составной частью подготов-

ки высококвалифицированных специалистов, способных адаптироваться и успешно рабо-

тать в профильных организациях.  

Производственная практика (преддипломная)  направлена как на углубление и раз-

витие у студента общих и профессиональных компетенций, так и на подготовку к выпол-

нению выпускной квалификационной работы.  

Задачами производственной практики(преддипломной) являются:  

 ознакомление с работой организаций с имеющимся программным и аппарат-

ным обеспечением, а также с имеющейся специальной литературой в соответствии с те-

мой выпускной квалификационной работы (дипломной работы, дипломного проекта);  

 проверка возможностей самостоятельной работы будущего специалиста в усло-

виях конкретного профильного производства;  

 выбор для выпускной квалификационной работы (дипломного проекта) опти-

мальных программных и аппаратных решений с учетом последних достижений науки и 

техники в области программирования, информационных систем и технологий. 

 

Область профессиональной деятельности: 

Создание, модификация и сопровождение web-сайтов, корпоративных порталов 

организаций, мультимедиа и интерактивных приложений, информационных ресурсов 

 

Основные виды деятельности: 

- проектирование и разработка информационных систем 

- разработка дизайна веб-приложений 

- проектирование, разработка и оптимизация веб-приложений систем 

 

1.3. Требования к результатам освоения преддипломной практики, формы от-

четности 

В результате прохождения производственной практики (преддипломной), реализу-

емой в рамках модуля программы среднего профессионального образования  

иметь практический опыт работы в: 

 управлении процессом разработки приложений с использованием инструмен-

тальных средств; обеспечении сбора данных для анализа использования и функциониро-

вания информационной системы; 

 программировании в соответствии с требованиями технического задания; ис-

пользовании критериев оценки качества и надежности функционирования информацион-

ной системы; 

 применении методики тестирования разрабатываемых приложений; определения 

состава оборудования и программных средств разработки информационной системы; 

 разработке документации по эксплуатации информационной системы; 
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 проведении оценки качества и экономической эффективности информационной 

системы в рамках своей компетенции; 

 модификации отдельных модулей информационной системы. 

По окончании производственной практики (преддипломной)  обучающийся сдает: 

 отчет в соответствии с содержанием тематического плана практики и по форме, 

установленной ГПОУ «СЛТ»; 

 дневник практики, ГПОУ «СЛТ» 

Итоговая аттестация проводится в форме собеседования. 

 

 

1.4. Организация практики 

Для проведения производственной практики (преддипломной) в техникуме разра-

ботана следующая документация: 

1. рабочая программа преддипломной практики. 

Обучающиеся при прохождении производственной практики (преддипломной) 

обязаны: 

1. полностью выполнять задания, предусмотренные программой производственной 

практики (преддипломной); 

2. соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 

3. изучать и строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности. 

 

1.5. Количество часов на освоение программы производственной практики 

Количество часов на освоение программы преддипломной практики: 

8 семестр – 144 часа. 
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2. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

 

Результатом освоения программы производственной практики (преддипломной) 

является овладение обучающимися основными видами деятельности: 

ВД 05 Проектирование и разработка информационных  систем 

ВД 08  Разработка дизайна веб-приложений 

ВД 09 Проектирование, разработка и оптимизация веб-приложения 

 

в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК 5.1 

 

Собирать исходные данные для разработки проектной документации на ин-

формационную систему 

ПК 5.2 Разрабатывать проектную документацию на разработку информационной си-

стемы в соответствии с требованиями заказчика 

ПК 5.3 Разрабатывать подсистемы безопасности информационной системы в соот-

ветствии с техническим заданием 

ПК 5.4 Производить разработку модулей информационной системы в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 5.5 Осуществлять тестирование информационной системы на этапе опытной 

эксплуатации с фиксацией выявленных ошибок кодирования в разрабатывае-

мых модулях информационной системы 

ПК 5.6 Разрабатывать техническую документацию на эксплуатацию информацион-

ной системы 

ПК 5.7 Производить оценку информационной системы для выявления возможности 

ее модернизации 

ПК 8.1 Разрабатывать дизайн-концепции веб-приложений в соответствии с корпора-

тивным стилем заказчика 

ПК 8.2 Формировать требования к дизайну веб-приложений на основе анализа пред-

метной области и целевой аудитории. 

ПК 8.3 Осуществлять разработку дизайна веб-приложения с учетом современных 

тенденций в области веб-разработки 

ПК 9.1 Разрабатывать техническое задание на веб-приложение в соответствии с тре-

бованиями заказчика 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-приложение в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.3 Разрабатывать интерфейс пользователя веб-приложений в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 9.4 Осуществлять техническое сопровождение и восстановление веб-

приложений в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.5 Производить тестирование разработанного веб приложения 

ПК 9.6 Размещать веб приложения в сети в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.7 Осуществлять сбор статистической информации о работе веб-приложений 

для анализа эффективности его работы 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-приложения в соответствии с регла-

ментами по безопасности 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом правил и норм подготовки ин-

формации для поисковых систем. 

ПК 9.10 Реализовывать мероприятия по продвижению веб-приложений в сети Интер-

нет 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 
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ОК 2 Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие 

ОК 4 Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллега-

ми, руководством, клиентами 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознан-

ное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффек-

тивно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необхо-

димого уровня физической подготовленности 

ОК 9 Использовать информационные технологии в профессиональной деятельно-

сти 

ОК 10 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ОК 11 Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

3.1 Тематический план производственной практики (преддипломной)  

Коды профессиональных 

компетенций 
Количество часов Виды работ 

1 3 4 

ПК 5.1, ПК 5.2, ПК5.3, ПК 

5.4, ПК 5.5, ПК 5.6, ПК 

5.7, ПК 8.1, ПК 8.2, ПК 

8.3, ПК 9.1, ПК 9.2, ПК 

9.3, ПК 9.4, ПК 9.5, ПК 

9.6, ПК 9.7, ПК 9.8, ПК 

9.9, ПК 9.10 

144 

 Ознакомление с целями и задачами практики. Инструктаж по технике безопасно-

сти и пожарной безопасности. Составление плана и  графика работы на период практи-

ки, опираясь на индивидуальное задание производственной практики и учитывая спе-

цифику и режим работы организации – места прохождения практики. 

 Знакомство с правилами внутреннего распорядка,  рабочим местом и руководи-

телем практики от предприятия (организации). Анализ вида, структуры, функций орга-

низации. 

 Практическое изучение предмета проектирования. Изучение проблемы, которую 

необходимо решить в ходе дипломного проектирования. Поиск уже существующих ре-

шений,  их анализ. Оценка перспективы и возможности практического применения ре-

шения проблемы в условиях конкретного предприятия,  организации –  месте прохож-

дения практики.  

 Поиск дополнительной информации,  необходимость в которой возникла для ре-

шения вопросов, возникших в ходе знакомства с предметной областью дипломного 

проектирования. 

 Подготовка данных для реализации автоматизированной информационной си-

стемы: базы данных, электронного учебного пособия, информационного сайта и т.п.  

 Практическое изучение средств реализации предмета разработки.  

 Анализ собранного материала по программным средствам.  Оценка перспектив 

возможности применения программных средств в условиях предприятия, организации – 

места прохождения практики. 

 Сдача отчета в соответствии с содержанием тематического плана преддипломной 

практики, аттестационного листа и дневника по форме, установленной данной рабочей 

программой. 

 144  
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3.2 Содержание обучения по преддипломной практике 

Содержание учебного материала 

 

Объем 

часов 

Уровень 

освоения 

1 3 4 

Содержание 
6 

 1. Организационное собрание. Цели и задачи практики. Вводный инструктаж. 

2. 
Трудоустройство на предприятие. Знакомство  с правилами внутреннего распорядка на предприятии. Проведение 

вводного и первичного инструктажей. 6 1 

3. 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Конкретизация темы выпускной ква-

лификационной работы. 12 2 

4. 
Консультация в техникуме. Уточнение темы  и задания выпускной квалификационной работы с руководителем 

ВКР. 6 1 

5. 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для  введения вы-

пускной квалификационной работы. 18 2 

6. 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для  теоретиче-

ской части выпускной квалификационной работы. 24 2 

7. 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для теоретической 

части  выпускной квалификационной работы. 24 2 

8. 
Выполнение обязанностей стажера в соответствии с профилем специальности. Сбор информации для практической 

части  выпускной квалификационной работы. 24 2 

9. Подготовка отчета по практике. 18 1 

10. Защита отчета по практике. 6 1 

 144 
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ  

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Производственная практика (преддипломная) проводится на предприятиях и в органи-

зациях, имеющих базу для освоения профессиональных компетенций по данному профилю 

подготовки на основе прямых договоров. 

Время проведения – согласно графику учебного процесса в 8 семестре. 

 

4.2. Информационное обеспечение обучения 
Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен иметь 

печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, рекомендуемые 

для использования в образовательном процессе. 

Основные источники: 

1. Гурский Ю., Жвалевский А., Завгородний В. Компьютерная графика: Photoshop CS5, 

CorelDRAW X5, Illustrator CS5. Трюки и эффекты. – СПб.: Питер, 2011. – 688 с.: ил. 

2. Тозик В.Т. Компьютерная графика и дизайн: учебник для студ. учреждений сред. проф. об-

разования / В.Т. Тозик, Л.М. Корпан. – 7-е изд., стер. – М.: Издательский центр «Академия», 

2016. – 208 с. 

3. Иоханнес Иттен. Искусство цвета. – М.: Издатель Д. Аронов, 2004.  95 с. 

4. Немцова Т.И. Компьютерная графика и web-дизайн: учеб. пособие / Т.И. Немцова, Т.В. Ка-

занкова, А.В. Шнякин; под ред. Л.Г. Гагариной. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2018. – 400с. 

5. Кирсанов Д. Веб-дизайн: книга Дмитрия Кирсанова. – СПб.: Символ-Плюс, 1999. – 376 с. 

6. Практикум по инф.: уч. пос. Компьютерная графика и web-дизайн. /Т.И.Немцова – М.: ИД 

ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2019-288 с. 
 

Дополнительные источники: 

1. Храмцов, П.Б. Основы Web-технологий: учебное пособие / П.Б. Храмцов, С.А. Брик, А.М. 

Русак, А.И. Сурин – 2-е изд., испр. – М.: Интернет-Университет Информационных техноло-

гий; БИНОМ. Лаборатория знаний, 2014. – 512 с. 

2. Яцюк О. Основы графического дизайна на базе компьютерных технологий. – СПб: БХВ-

Петербург, 2004. – 240 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Обучение компьютерным программам [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://nashol.com/obuchenie-komputernim-programmam 

2. Энциклопедии и словари по информатике и компьютерам [Электронный ресурс]. – Ре-

жим доступа:  http://nashol.com/informatika-i-komputeri-slovari  

3. Книги по web-дизайну [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://nashol.com/knigi-

po-veb-dizainu-css-html-sozdanie-veb-saitov-verstka-stili-razmetka-web-stranic  

4. Система федеральных образовательных порталов Информационно-коммуникационные 

технологии в образовании. [Электронный ресурс] – режим доступа: 

http://www.ict.edu.ru (2003-2017). 
 

http://nashol.com/obuchenie-komputernim-programmam/
http://nashol.com/informatika-i-komputeri-slovari
http://nashol.com/knigi-po-veb-dizainu-css-html-sozdanie-veb-saitov-verstka-stili-razmetka-web-stranic
http://nashol.com/knigi-po-veb-dizainu-css-html-sozdanie-veb-saitov-verstka-stili-razmetka-web-stranic
http://www.ict.edu.ru/
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ (ПРЕДДИПЛОМНОЙ) 

 

Производственная практика (преддипломная)  проводится после освоения студентами 

программы теоретического и практического обучения и является завершающим этапом обуче-

ния. 

В течение всего периода практики на студентов распространяются: 

− правила внутреннего распорядка принимающей организации. 

− требования охраны труда; 

− трудовое законодательство Российской Федерации. 

Допускается студенту лично найти организацию и объект практики, представляющие 

интерес для практиканта, профиль работы которых отвечает приобретаемой специальности.  

Организация практики включает три этапа: 

− первый этап – подготовительный, который предусматривает различные направления 

деятельности с профильными организациями (структурными подразделениями) и работу со 

студентами СПО для организации практики; 

− второй этап – текущая работа, осуществляемая в период практики 

студентов; 

− третий этап – этап подведения итогов преддипломной практики. 

Практика завершается зачетом при условии наличия положительной характеристики по 

освоению общих и профессиональных компетенций в период прохождения практики; полноты 

и своевременности представления дневника практики и отчета о практике в соответствии с 

заданием на практику. 

Отчет по практике является основным документом обучающегося, отражающим вы-

полненную им работу во время практики, приобретенные им компетенции. 

Содержание отчета должно соответствовать тематике заданий по виду работы приве-

денных в программе практики. 

В качестве приложения к дневнику практики обучающийся прикладывает диск с разра-

ботанной информационной системой, подтверждающие практический опыт, полученный на 

практике. 

По результатам защиты отчета по практике студент получает оценку по практике. Сту-

дент, получивший неудовлетворительную оценку за практику, не допускается к итоговой гос-

ударственной аттестации. 

Объем отчета по преддипломной практике должен составлять 10–15 листов (без при-

ложений). Таблицы, рисунки и схемы располагаются в тексте и нумеруются. Количество при-

ложений не ограничивается и в указанный объем не включается. Список использованных ис-

точников формируется в алфавитном порядке. 

При оформлении отчета по преддипломной практике его материалы располагаются в 

следующей последовательности: 

1. титульный лист; 

2. индивидуальное задание на преддипломную практику; 

3. Пояснительная записка: содержание, введение, основная часть, заключение, список 

используемых  источников,  приложения; 

4. Дневник о прохождении практики; 

5. Отзыв-характеристика руководителя практики от организации; Дневник и отзыв-

характеристика должны быть заверены печатью предприятия. 

Студент должен собрать достаточно полную информацию и документы 

необходимые для выполнения дипломной работы. Сбор материалов должен вестись це-

ленаправленно, применительно к теме работы. 
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Результаты  

(освоенные профессиональные компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки  

ПМ.05. ПРОЕКТИРОВАНИЕ И РАЗРАБОТКА ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

ПК 5.1. Собирать исходные данные для разработки про-

ектной документации на информационную систему 

Наблюдение и оценка при выпол-

нении работ на преддипломной 

практике 

Защита отчетов по преддиплом-

ной практике 

ПК 5.2. Разрабатывать проектную документацию на 

разработку информационной системы в соответствии с 

требованиями заказчика 

ПК 5.3. Разрабатывать подсистемы безопасности ин-

формационной системы в соответствии с техническим 

заданием 

ПК 5.4. Производить разработку модулей информаци-

онной системы в соответствии с техническим заданием 

ПК 5.5. Осуществлять тестирование информационной 

системы на этапе опытной эксплуатации с фиксацией 

выявленных ошибок кодирования в разрабатываемых 

модулях информационной системы 

ПК 5.6. Разрабатывать техническую документацию на 

эксплуатацию информационной системы 

ПК 5.7. Производить оценку информационной системы 

для выявления возможности ее модернизации 

ПМ.08 РАЗРАБОТКА ДИЗАЙНА ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЙ 

ПК 8.1 Разрабатывать дизайн-концепции веб-

приложений в соответствии с корпоративным стилем 

заказчика 

Наблюдение и оценка при выпол-

нении работ на преддипломной 

практике 

Защита отчетов по преддиплом-

ной практике ПК 8.2 Формировать требования к дизайну веб-

приложений на основе анализа предметной области и 

целевой аудитории. 

ПК 8.3 Осуществлять разработку дизайна веб-

приложения с учетом современных тенденций в области 

веб-разработки 

ПМ 09 ПРОЕКТИРОВАНИЕ, РАЗРАБОТКА И ОПТИМИЗАЦИЯ ВЕБ-ПРИЛОЖЕНИЙ 

ПК 9.1 Разрабатывать техническое задание на веб-

приложение в соответствии с требованиями заказчика 

 Наблюдение и оценка при выпол-

нении работ на преддипломной 

практике 

Защита отчетов по преддиплом-

ной практике 
. 

ПК 9.2 Разрабатывать веб-приложение в соответствии с 

техническим заданием 

ПК 9.3 Разрабатывать интерфейс пользователя веб-

приложений в соответствии с техническим заданием 

ПК 9.4 Осуществлять техническое сопровождение и 

восстановление веб-приложений в соответствии с тех-

ническим заданием 

ПК 9.5 Производить тестирование разработанного веб 

приложения 

ПК 9.6 Размещать веб приложения в сети в соответствии 
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с техническим заданием 

ПК 9.7 Размещать веб приложения в сети в соответствии 

с техническим заданием 

ПК 9.8 Осуществлять аудит безопасности веб-

приложения в соответствии с регламентами по безопас-

ности 

ПК 9.9 Модернизировать веб-приложение с учетом пра-

вил и норм подготовки информации для поисковых си-

стем 

ПК 9.10 Реализовывать мероприятия по продвижению 

веб-приложений в сети Интернет 

 

Результаты обучения  

(освоенные общие компетенции) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессио-

нальной деятельности, применительно к различным 

контекстам 

Интерпретация результатов 

наблюдений за деятельностью 

обучающегося в процессе освоения 

образовательной программы. 

Наблюдение и оценка на практике 
ОК2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию ин-

формации, необходимой для выполнения задач профес-

сиональной деятельности 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное про-

фессиональное и личностное развитие 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиен-

тами 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуника-

цию на государственном языке с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное поведение на основе тра-

диционных общечеловеческих ценностей 

ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, 

ресурсосбережению, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. Использовать средства физической культуры для 

сохранения и укрепления здоровья в процессе профес-

сиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК9. Использовать информационные технологии в про-

фессиональной деятельности 

ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией 

на государственном и иностранном языках 

ОК 11. Планировать предпринимательскую деятель-

ность в профессиональной сфере 
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